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Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2017

Zalety korzystania z raportow

Raporty ptacowe s3 kluczowym narzedziem realizacji polityki wynagrodzen
w organizacjach. Informacje w nich zawarte pozwalajg zapoznac¢ sie z aktualnymi
stawkami wynagrodzen na rynku lokalnym i krajowym oraz dostosowaé wiasne
wynagrodzenia do zmieniajgcych sie warunkéw na zewnetrznym rynku pracy. Ponadto,
raporty pomagajg optymalizowa¢ wydatki na wynagrodzenia oraz identyfikowac
dysproporcje pfac i zmiany relacji ptacowych w firmie. Co wiecej, umozliwiajg poznanie
struktury wynagrodzen winnych firmach oraz ocene wtasnej pozycji na rynku. Sg rowniez
pomocne w prognozowaniu podwyzek pfac zasadniczych i budowaniu motywacyjnego
systemu wynagrodzen.
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O raporcie

e 540 zaktadow,

e 253795 pracownikow,

e 495 stanowisk,

e dane nadzien 30 kwietnia 2017 r.,

e dostepna wersja elektroniczna (plik PDF i Excel) oraz drukowana,

e dostepna aplikacja online na stronie raportyplacowe.pl.

Zawartosc¢ raportu:

Analizy ogdlne — dane na szczeblach i poziomach:

e w wynagrodzenia podstawowe i catkowite;

e wynagrodzenia z podziatem na: wojewoddztwa, pochodzenie kapitatu,
wielkos¢ zatrudnienia, wielko$¢ przychodu, dziatalnosé, branze, pion;

e Swiadczenia dodatkowe oferowane na poszczegdlnych szczeblach;

e wysokosc¢itermin planowanych podwyzek;

e wysokosczrealizowanych podwyzek wynagrodzen okresie badania.

Analizy szczegotowe — dane na stanowiskach:

e wynagrodzenia podstawowe, catkowite i zmienne na 495 stanowiskach,

e wynagrodzenia podstawowe i catkowite na stanowiskach z podziatem na:
wojewddztwa, pochodzenie kapitatu, wielkos¢ zatrudnienia, wielko$¢ rocznych
przychodow, rodzaj dziatalnosci, branze;

e sSwiadczenia dodatkowe oferowane osobom na danym stanowisku;

e ranking stanowisk.

Przyktadowe analizy znajdujg sie TUTAI.
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https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-przykladowe-analizy.pdf
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Struktura listy stanowisk

Analizy opracowano Dane przedstawiono dla poszczegdlnych
dla nastepujacych pionéw: szczeblii poziomoéw stanowisk:

= naczelne kierownictwo 1. zarzad/wtadze firmy:

= pion sprzedazy = prezes, dyrektor generalny

= pion obstugi klienta dyrektor jednostki biznesu

= pion marketingu

N

. kadra zarzadzajaca:

= pion public relations
pion publi | = dyrektor pionu - poziom wyzszy (DII)

) p?on finansowy = dyrektor pionu - poziom nizszy (DI)
) p?on Personalny = kierownik - poziom wyzszy (Kll)
) pfon mfor.m.atyczn.y * kierownik - poziom nizszy (KI)
" pion administracyjny = koordynator zespotu (KZ)
= pion produkcyjny

= pion techniczny

w

. specjalista:
ekspert (SE)

starszy (SS)

= pion serwisu

* pion badan i rozwoju

" pion jakosci doéwiadczony (SD)

mtodszy (SM)

= BHPiochrona $rodowiska
=  pion zakupow i logistyki

F =

. pracownik wsparcia:
starszy (WS)

doswiadczony (WD)
mtodszy (WM)

= stanowiska z branzy budowlane;j

[,

. pracownik fizyczny:
brygadzista (FB)
starszy (FS)

doswiadczony (FD)

poczatkujgcy (FP)

W celu zapoznania sie z petng listg stanowisk prosimy klikng¢ TUTAJ.
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http://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-lista-stanowisk.pdf
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Raporty dlawybranych grup stanowisk

Oferujemy rowniez mozliwos¢ zakupu raportu dla wybranej grupy stanowisk:

Raport ptacowy
Sedlak & Sedlak 2017

Raport ptacowy
Sedlak & Sedlak 2017

stanowiska administracyjne stanowiska produkcyjne

naczelne kierownictwo
pion sprzedazy

pion obstugi klienta
pion marketingu

pion public relations
pion finansowy

pion personalny

pion informatyczny
pion administracyjny
BHP i ochrona

naczelne kierownictwo
pion produkcyjny

pion techniczny

pion serwisu

pion badan i rozwoju
pion jakosci

BHP i ochrona
Srodowiska

pion zakupow ilogistyki
stanowiska z branzy

Srodowiska budowlanej
pion zakupodw ilogistyki
stanowiska z branzy
budowlanej
Petna lista stanowisk administracyjnych Petna lista stanowisk produkcyjnych

znajduje sie TUTAJ. znajduje sie TUTAJ.
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https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-lista-stanowisk-administracyjnych.pdf
https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-lista-stanowisk-administracyjnych.pdf
https://wynagrodzenia.pl/uploads/files/raporty/raport-placowy-sedlak-sedlak-2017/Raport-placowy-SS-2017-lista-stanowisk-produkcyjnych.pdf

Opcje zakupu
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] rt | dla stanowisk dla stanowisk
werslaraportd petna administracyjnych produkcyjnych
liczba stanowisk 495 stanowisk 283 stanowiska 278 stanowisk
wersja elektroniczna 8 500 PLN 5500 PLN 5 500 PLN
wersja elektroniczna 8 700 PLN 5700 PLN 5700 PLN
+ drukowana
Analiza comparatio* +5 500 PLN
analiza dla wybranej
arupy firm® +5500 PLN

Podane ceny to wartosci netto. Nalezy doliczy¢ 23% VAT.

*Zakup analiz dodatkowych jest mozliwy tylko przy zakupie raportu.

Dodatkowe raporty

v’ Raport WskaznikiHR 2017 - szczegétowy
wiecej o raporcie tutaj

cena 3 000 PLN +23% vAT

v Raport ptacowy Sedlak & Sedlak dla branzy IT 2017
wiecej o raporcie tutaj

cena 5500 PLN +23% VAT
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https://wskaznikihr.pl/
https://wynagrodzenia.pl/raport-placowy/raport-placowy-sedlak-amp-sedlak-dla-branzy-it-2017

Kontakt

W przypadku pytan lub watpliwosci zapraszamy

do kontaktu z naszymi konsultantami:
tel. (12) 62559 16, (12) 62559 10
e-mail: raport@sedlak.pl




Sedlak & Sedlak
najbardziej innowacyjna
firma doradztwa HR

Vv~ Wydalismy 178 raportéw o wynagrodzeniach, w tym raporty o wynagrodzeniach
menadzerow spotek gietdowych, benfitach, czy praktykach nagradzania
pracownikow produkg;ji i sprzedazy.

v~ Prowadzimy najwieksze polskie portale o wynagrodzeniach i rynku pracy.
Do dyspozycji czytelnikow oddalismy ponad 3 500 artykutéw.

v Udostepniamy polskim pracodawcom ponad 200 narzedzi nagradzania
w ramach koncepcji Total Rewards.

v~ Organizujemy najwiekszg polska konferencje o wynagrodzeniach -
Krakowskie Forum Wynagrodzen.

v~ Prowadzimy unikalng platforme online do badan
opinii pracownikéw. Zawiera ona 8 narzedzi
z polskimi normami (badaniahr.pl).

Vv~ Jestesmy inicjatorami pierwszego w Polsce internetowego
badania wynagrodzen.

v~ Stworzylismy jedyna w Polsce platforme wskaznikiHR.pl
do oceny efektywnosci proceséw zarzadzania personelem
(pomiar i poréwnanie 41 wskaznikow).

v~ Wydaliémy 11 ksigzek o HR.

kontakt:
tel: 1262559 10
mail: biuro@sedlak.pl
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