Sedlak & Sedlak biuro@sedlak.pl
HR oparty na faktach +48 12 625 59 10

Raporty ptacowe

Sedlak s Sedlak V\T\
2026/2027 \

Zaproszenie do wspotpracy




I
i

=
=
s
s
=
=
=
g
=
=
=
=

QT

/
N\

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2026/2027

Szanowni Panstwo,

mam przyjemnos¢ zaprosi¢ do udziatu w kolejnym
Raporcie ptacowym Sedlak & Sedlak.

Stale rosnaca grupa uczestnikdw badania potwierdza, ze dostarczane
przez nas dane stanowig niezastgpione zrédto wiedzy - nie tylko
wspierajgce podejmowanie trafnych decyzji wynagrodzeniowych,
ale takze zarzadzanie catg organizacja.

Na biezaco aktualizowane funkcje aplikacji raportyplacowe.pl
pomogg Panstwu zmierzy¢ sie z pojawiajacymi sie wyzwaniami, jak
wdrazanie nowych technologii, a dodatkowe korzysci z uczestnictwa
moga wesprze¢ w sprawnym przygotowaniu firmy do wdrozenia
dyrektywy UE o transparentnosci ptac.

Zapraszam do wspotpracy!

\,Zu.)-w AN Qew’

tel. 12 6255910 | e-mail: biuro@sedlak.pl



Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak
- Twoje wsparcie w zarzadzaniu
wynagrodzeniami

pracownicy firmy wynagradzani sa: liczba  procent
® zgodnie z ustawieniami comparatio (90% - 110%) @ 16 59%
o) izej ustawien tio (< 90%) @ 9 33% - _ . .
ponizej ustawier comparatio (< 90%) Czy ptace Twoich pracownikéw sa na rynkowym poziomie?
® powyzej ustawier comparatio (> 110%) @ 1 4%
nieobjeci analiza comparatio @ 1 4% Jakie stawki zaproponowac¢ nowym pracownikom?
27 100%
Jak sprawdzi¢ zgodnos¢ ptac z dyrektywa o przejrzystosci wynagrodzen?
7 055 PN 4 240 pLN
miesieczny koszt podniesienia miesieczny koszt wynagrodzen
wynagrodzer do wybranego ponad wybranym comparatio Odpowiedzi na te pytania znajdziesz w Raportach ptacowych Sedlak & Sedlak!
comparatio rynkowego rynkowym

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2026/2027 tel. 12 6255910 | e-mail: biuro@sedlak.pl



Liczba uczestnikéw Raportu ptacowego
Sedlak & Sedlak 1997-2026
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Czym sg raporty ptacowe?

Raport ptacowy to narzedzie utatwiajgce skuteczne zarzadzanie
wynagrodzeniami w oparciu o fakty.

Raport przedstawia analizy wynagrodzen Kazde stanowisko posiada swaj opis oraz
na réznych stanowiskach pochodzace zakres obowigzkéw, a dane o

z wielu firm. Pokazuje aktualne praktyki wynagrodzeniach zostajg zweryfikowane
wynagradzania i umozliwia rzetelne przez naszych ekspertow.

poréwnania z rynkiem.
Dzieki raportowi uzyskasz najbardziej

Dane pochodza z systemoéw kadrowo- aktualng wiedze oraz wsparcie w zarzadzaniu
ptacowych, a nie z ogtoszen czy deklaracji systemem wynagrodzen - unikniesz zaréwno
pracownikéw, co gwarantuje ich precyzje przeptacania, jak i utraty pracownikéw przez

i aktualnosé. zbyt niskie stawki.

tel. 12 62559 10 | e-mail: biuro@sedlak.pl



Co zawiera raport ptacowy?

W naszym raporcie znajduja sie analizy dla okoto 1250 stanowisk, opracowane na podstawie
danych z przeszto 1300 organizacji z catej Polski.

Stawiamy na rzetelnos$¢ - stawki podawane w naszym raporcie sg czterokrotnie weryfikowane
- przez algorytmy oraz naszych analitykéw. Raport publikujemy dwa razy w roku, dzieki czemu
dostarczamy zawsze aktualnych informacji o rynku wynagrodzen i planowanych podwyzkach.

Jakie dane znajdziesz w Raporcie ptacowym?

v wysokos$¢ wynagrodzen zasadniczych, catkowitych, zmiennych oraz B2B
v zestawienie najpopularniejszych benefitéw dla stanowisk

v informacje o podwyzkach zrealizowanych w ostatnim cyklu oraz zaplanowanych
na kolejny rok

v analizy z podziatem na: branze, regiony, wielkos¢ firm, pochodzenie kapitatu, wielkos¢
przychoddéw - wszystko to w pakiecie i bez dodatkowych optat.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Sprawdz liste stanowisk i uczestnikéw

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2026/2027

Luka ptacowa ze wzgledu na ptec

przyktadowa analiza z aplikacji raportyplacowe.pl

luka miedzy srednimi wynagrodzen zasadniczych

-211%

B srednie wynagrodzenie mezczyzn
8 821 PLN

luka migdzy $rednimi
-1862 PLN
[l srednie wynagrodzenie kobiet
10 683 PLN

luka migdzy medianami wynagrodzen zasadniczych

2.9%

. mediana wynagrodzen mezczyzn
7 500 PLN
luka migdzy medianami
250 PLN
B mediana wynagrodzen kobiet
8 250 PLN
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https://wynagrodzenia.pl/user_upload/files/RPSS/RPSS26-wiosna/RPSS2026W-stanowiska-i-uczestnicy.xlsx

pracownik fizyczny pracownik techniczny specjalista kadra zarzadzajaca I;?:Z(gaona/

23
22
prezes zarzadu (Z) 21
dyrektor zarzadzajacy (DZ)
20
. . . 19
dyrektor jednostki dyrektor operacyjny
biznesowej (DJ) (DO)
18
17
dyrektor pionu (D2)
16
15
dyrektor pionu (D1)
14 i
ey ekopert (5581 Mapa stanowisk pozwala
LI 3 precyzyjnie dopasowac
12 . , .
stanowiska z Panstwa firmy
ekspert (SE) 11
do struktur zastosowanych
kierownik (K1) 10 .
w Raporcie ptacowym.
9
starszy (SS) 8
lider (TL) koordynator (K2) , Dzieki podziatowi na poziomy
il . i kategorie mozliwe jest
starszy (TS) doswiadczony (SD) 5 réwnieZ SpraWdzenie
starszy (FS) 7
4 wynagrodzen rynkowych
doswiadczony (TD) mtodszy (SM) .
3 dla szerszych grup stanowisk
doswiadczony (FD) o s .
mtodszy (TM) asystent (SA) 2 - od pracownikéw fizycznych
poczatkujacy (FP) 1 po kadre zarzadzajaca.
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Dodatkowe funkcje analityczne
dostepne w aplikacji raportyplacowe.pl

- Przeprowadzisz symulacje o Poréwnasz wynagrodzenia swoich ° Przeprowadzisz wewnetrzne
podwyzek w firmie i sprawdzisz, jaki pracownikéw z odpowiednim porownania wynagrodzen
budzet bedzie na nie potrzebny benchmarkiem rynkowym - poszczegodlnych pracownikow,

aktualnym i prognozowanym w tym w podziale na kobiety
i mezczyzn

Wycenisz nietypowe, hybrydowe Wysgenerujesz gotowe raporty Bedziesz bezptatnie i bez wysitku

il B Q
stanowiska - uwzgledniajac na potrzeby zarzadu, rekruteréw, monitorowac luke ptacowa
indywidualne zréznicowanie kierownikow dziatéw czy zwigzkow w Twojej firmie, zgodnie
obowigzkéw poszczegdlnych zawodowych z wytycznymi Dyrektywy UE

pracownikow

Wszystko w jednym pakiecie i bez dodatkowych optat!

Jestes zainteresowany nasza ofertg?
Uméw prezentacje online Poznaj wiecej funkcji

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2026/2027 tel. 12 62559 10 | e-mail: biuro@sedlak.pl


https://raportyplacowe.pl/kontakt/prezentacja
https://wynagrodzenia.pl/user_upload/files/RPSS/RPSS26-wiosna/Raportyplacowe_pl_prezentacja_aplikacji.pdf

Oferta dla firm nieuczestniczacych

Raport kompleksowy
wiosna/lato 2026 Sedlak & Sedlak

Raport obejmuje dane dla wszystkich opublikowanych w danej edycji stanowisk,

Raport ptacowy

W Raporcie zaprezentowano dane ogdlnopolskie oraz analizy dla wszystkich dostepnych Kompleksowy

od wszystkich firm uczestniczacych w badaniu.

kryteriow, w tym branz, wojewédztw i firm o réznym kapitale i wielkosci, co pozwala uzyskac
catoSciowy, a takze przekrojowy obraz wynagrodzen w Polsce.

Dane prezentowane w aktualnej edycji raportu pochodza z kwietnia 2026.

Edycja wiosna/lato 2026 to:
v ponad 1300 uczestnikow v dane dla okoto 1200 stanowisk v proba 410 000 pracownikow WIOSNA/LATO

16 000 zt netto - cena jednej edycji raportu Zamow bez uczestnictwa Dowiedz sie wiecej

Skorzystaj z atrakcyjnych warunkéw dla uczestnika

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2026/2027 tel. 12 62559 10 | e-mail: biuro@sedlak.pl


https://wynagrodzenia.pl/raport-placowy/kompleksowy-raport-placowy-wiosnalato-2026
https://raportyplacowe.pl/badanie

Oferta dla firm nieuczestniczacych

Raporty szczegdtowe
wiosnha/lato 2026

Raporty szczegdtowe to opracowania dedykowane wybranym regionom, branzom i typom firm.
Oferujemy osobne raporty m.in. dla firm produkcyjnych, ustugowych i handlowych, dziatajacych
w branzach takich jak IT czy motoryzacja, oraz duzych i matych przedsiebiorstw.

W Raportach zaprezentowano dane dla wszystkich stanowisk dostepnych dla danej grupy firm.

Przedstawiajg one analizy ogdélne dla wybranej grupy oraz analizy szczegdétowe dla wchodzacych
w jej sktad organizacji o réznej wielkosci, kapitale i z poszczegdlnych wojewddztw.

Dane prezentowane w aktualnych edycjach raportéw pochodza z kwietnia 2026.

14 000 2zt netto - cena jednej edycji raportu Zamow bez uczestnictwa Dowiedz sie wiecej

Skorzystaj z atrakcyjnych warunkéw dla uczestnika

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2026/2027

R port-ptacowy

diafirm
produkcyjnych

wiosna/lato 2026

handlowych

wiosna/lato 2026

4,
! \-.;4
Raport ptacowy
dla branzy IT

wiosna/lato 2026

Sprawdz dost

Raport ptacowy
dla firm produkcyjnych

Dowiedz sie wiecej

Raport ptacowy
dla firm handlowych

Dowiedz sie wiecej

Raport ptacowy
dla branzy IT

Dowiedz sie wiecej

ne wersje Raportéw szczegdétowych

tel. 12 62559 10 | e-mail: biuro@sedlak.pl



https://wynagrodzenia.pl/raport-placowy/raport-placowy-dla-branzy-it-wiosnalato-2026
https://wynagrodzenia.pl/raport-placowy/raport-placowy-dla-branzy-it-wiosnalato-2026
https://wynagrodzenia.pl/raport-placowy/raport-placowy-dla-firm-produkcyjnych-wiosnalato-2026
https://wynagrodzenia.pl/raport-placowy/raport-placowy-dla-firm-produkcyjnych-wiosnalato-2026
https://wynagrodzenia.pl/raport-placowy/raport-placowy-dla-firm-handlowych-wiosnalato-2026
https://wynagrodzenia.pl/raport-placowy/raport-placowy-dla-firm-handlowych-wiosnalato-2026
https://raportyplacowe.pl/kontakt/wiecej-o-raporcie
https://wynagrodzenia.pl/sklep/raporty#cccf08f9

Dlaczego warto zosta¢ uczestnikiem raportu?

Uczestnicy zyskuja wiecej

Dotaczajac do badania, przekazujesz w petni zanonimizowane informacje
o wynagrodzeniach w swojej firmie, a w zamian otrzymujesz raport
W nizszej cenie i wiele dodatkowych korzysci!

v Nizsza cena v Dwa wydania w cenie

Raport o ponad 25% tariszy - dtuzszy dostep do aktualnych danych:

od regularnej ceny rynkowej * Raport jesien/zima 2026
» Raport wiosna/lato 2027

v Weryfikacja dopasowania stanowisk v Wosparcie dedykowanego konsultanta
i spojnosci prekazywanych danych na kazdym etapie wspétpracy
Maty audyt wynagrodzen w cenie! Pomoc w dopasowaniu stanowisk, sprawdzeniu

poprawnosci danych oraz interpretacji wynikéw

v Mozliwosé sprawnego przeprowadzenia wartosciowania stanowisk oraz zbudowania
zindywidualizowanej tabeli ptac w oparciu o wykonane mapowania i zakupiony raport:

Poznaj System Struktur Wynagrodzen Sedlak & Sedlak

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2026/2027

Dodatkowe, darmowe raporty dla uczestnikéw:
¥ig~
™ ~.’ ) )

. m'i\ J J :
Swiadezenia

‘ dodatkowe wskaznikiHR
Praktyki oferowane 2026

wynagradzania przez firmy ‘ \

wiosna/lato 2026 wiosna/lato 2026

Szczegoty Szczegoty Szczegoty

Dane do najblizszej edycji - jesien/zima 2026 -
zbieramy do potowy wrzesnia, a raport
wydamy w pazdzierniku.

Uczestnictwo w raporcie mozna rozpoczac juz
teraz — nabywajac aktualny, gotowy raport

w preferencyjnej cenie uczestnika i przekazujac
swoje dane do trwajacej edycji badania.

Wez udziat w badaniu

tel. 12 62559 10 | e-mail: biuro@sedlak.pl



https://raportyplacowe.pl/kontakt/zglos-udzial

Raport szczegdtowy

szczegbtowe dane dla okreslonej grupy firm

9 000 zt 28 0002+

v dane zawezone do okreslonej grupy firm

- np. wybranej branzy, okreslonej wielkosci lub wojewoddztwa
v dane dla wszystkich stanowisk dostepnych w wybranej grupie
v dane o wszystkich sktadnikach wynagrodzen oraz benefitach

v analizy ogdlne dla wybranej grupy firm
v analizy szczeg6towe w obrebie wybranej grupy firm
- np. firmy produkcyjne: réznej wielkosci, z réznych wojewddztw

V' 2 edycje raportu w cenie (jesien 2026 + wiosna 2027)
v roczny dostep do wszystkich funkcji aplikacji raportyplacowe.pl

v dodatkowe raporty i wsparcie

Zgtos udziat

Oferta dla uczestnikow

Raport kompleksowy

przekrojowe dane ogdlnopolskie, branzowe i regionalne

12 000 zt 320002+

v dane ze wszystkich firm uczestniczacych w badaniu
v dane dla wszystkich dostepnych stanowisk
v dane o wszystkich sktadnikach wynagrodzen oraz benefitach

v analizy ogélnopolskie
v analizy dla wszystkich dostepnych przekrojéw, w tym branz,
wojewoddztw czy dla firm o réznym kapitale i wielkosci

Vv 2 edycje raportu w cenie (jesiert 2026 + wiosna 2027)
v roczny dostep do wszystkich funkcji aplikacji raportyplacowe.pl

v dodatkowe raporty i wsparcie

Raport z grupa poréwnawcza

raport z dodatkowa analiza dla wybranej grupy firm

cena wybranego raportu + 4 000 zt

Vv wszystkie cechy wybranego Raportu ptacowego
- kompleksowego lub szczegétowego

v dodatkowy raport na podstawie dowolnie wybranej grupy

minimum 10 firm

v 2 edycje raportu w cenie (jesiert 2026 + wiosna 2027)
v roczny dostep do wszystkich funkcji aplikacji raportyplacowe.pl

Vv dodatkowe raporty i wsparcie

Dowiedz sie wiecej

Gwarantowane 15% rabatu - nowa, specjalna korzys¢ dla statych uczestnikéw badania

* cena adekwatnego pakietu dwoch edycji Raportu dla firm nieuczestniczacych w badaniu. Podano ceny netto.

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2026/2027
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https://raportyplacowe.pl/kontakt/zglos-udzial
https://raportyplacowe.pl/kontakt/wiecej-o-udziale

System Struktur Wynagrodzen
Sedlak & Sedlak
Projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa

do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet Narzedzie prowadzace od warto$ciowania do budowy indywidualnej tabeli ptac.
naktada na pracodawcow obowigzek posiadania Kompleksowe rozwigzanie do samodzielnego wykorzystania dla firm z dostepem do Raportu.

struktur wynagrodzen umozliwiajgcych sprawdzenie,

czy pracownicy wykonujacy prace o podobnej

Narzedzie wartosciowania Ustugi opcjonalne:

wartosci sg poréwnywalnie wynagradzani. . .
ap y ynag i budowy tabeli ptac:
v dedykowane szkolenie od 3 000 PLN
’ . _ v bezterminowa licencja na metode wartoéciowania z wartosciowania online

Od pracodawcéw wymaga sie przeprowadzenia zgodna z zatozeniami ustawy (12 kryteriéw v dodatkowe wsparcie 500 PLN/h
wartos$ciowania stanowisk pracy. szczegdtowych z mozliwoscia indywidualizacji) konsultanta przy:

v materiaty szkoleniowe (podrecznik i szkolenie e opracowaniu/aktualizacji opiséw stanowisk

online)

o weryfikacji wynikéw warto$ciowania
Analityczno-punktowa metoda wartosciowania pracy V bezterminowa licencja na narzedzie xls

S .. . o e opracowaniu kategorii pracownikéw
Sedlak & Sedlak obejmuje 5 kryteriéw ogdlnych umozliwiajace:

. .. . e budowie zindywidualizowanej tabeli ptac
i 12 kryteriow szczeg6towych zgodnych e samodzielne wartosciowanie stanowisk

z zatozeniami ustawy. ze wsparciem algorytmow

e automatyczne opracowanie taryfikatora

wiedza zakres odpowiedzialnosci oraz kategorii pracownikéw

e automatyczne opracowanie tabeli ptac

z mozliwoscia recznej kalibracji

Cena dla uczestnikéw Raportu: 8 000 PLN

Cena przy zakupie Raportu bez uczestnictwa: 15 000 PLN Dowiedz sie wiecej

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2026/2027 tel. 12 62559 10 | e-mail: biuro@sedlak.pl



https://raportyplacowe.pl/wartosciowanie-stanowisk

Kim jestesmy? Raporty ptacowe

Kompleksowe, branzowe, raporty o benefitach
i politykach wynagradzania
Sedlak & Sedlak to firma doradcza dziatajgca w obszarze

HR od 1990 roku. Pierwszy raport ptacowy wydali$my wskaznikiHR
w 1997 roku. Od tamtego czasu nieustannie rozwijamy Dane o fluktuacji, absencji i efektywnosci pracy

naszg metode, narzedzia i produkty. W ciggu ostatnich

badaniaHR

Realizujemy rzetelne badania postaw i opinii pracownikow

35 lat wydalisSmy ponad 200 raportéw.

Uczestnicy raportu to m.in.: Doradztwo p’racowe

Wartosciowanie stanowisk, systemy premiowe i tabele ptac

justjoin.it ~GE w greerway  besas Edukacja i konferencje

Energetyka Kolejowa

Organizujemy m.in. Krakowskie Forum Wynagrodzen, kluby

InPost =) Smurfit P Ywarsy T T ER ptacowe oraz szkolenia

Platformy branzowe

wynagrodzenia.pl, rynekpracy.pl

Zadzwon lub napisz, a na pewno znajdziemy
rozwigzanie dla Twojej organizacji. S Selr U S 2 (TR

Raporty ptacowe Sedlak & Sedlak 2026 tel. 12 62559 10 | e-mail: biuro@sedlak.pl



https://wynagrodzenia.pl/sklep/raporty
https://wynagrodzenia.pl/sklep/raporty
https://wskaznikihr.pl/raport-wskazniki-hr
https://badaniahr.pl/
https://wynagrodzenia.pl/doradztwo-placowe
https://wynagrodzenia.pl/doradztwo-placowe
https://sedlak.pl/wydarzenia
https://sedlak.pl/wydarzenia
https://sedlak.pl/wydarzenia
https://wynagrodzenia.pl/
https://rynekpracy.pl/
https://sedlak.pl/kontakt
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