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wskaznikiHR - Twoje wsparcie
W zarzadzaniu organizacja

Czy poziom rotacji w Twojej firmie miesci sie w normie?
Czy absencja w Twojej firmie odbiega poziomem od firm o zblizonym profilu?
lle w rozwdj pracownikéw inwestujg konkurencyjne firmy?

Czy zmiany w Twojej firmie na przestrzeni lat pokrywaja sie z trendami rynkowymi?

Odpowiedzi na powyzsze pytania znajdziesz
w raporcie wskaznikiHR

wskaznikiHR 2026

Przecietne catkowite zyski w firmach

Wszystkie firmy

wzrost G 57.0%
bez zmian a 11.9%
spadek [ ] 311 %

Dziatalnos¢ produkcyjna

wzrost G 543 %
bez zmian o 13.7%
spadek [ 320%
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Absencja, m.in.:

e 0goblna

e chorobowa

e wypadkowa

e urlopy niewykorzystane
e urlopy na zadanie

Inwestycje w kapitat ludzki, m.in.:

e planowany i wykorzystany budzet
szkolen

e liczba godzin szkoleniowych
na pracownika

wskaznikiHR 2026

Jakie wskazniki mierzymy?

Fluktuacja m.in.:

Nowosci, m.in.:

rotacja pracownikow (w podziale luka awansowa kobiet i mezczyzn

na dobrowolna i wymuszona) e pracownicy 55+ w zatrudnieniu
przyjecia
awanse

mobilno$¢ wewnetrzna

etaty uwolnione w wyniku
czas potrzebny na rekrutacje automatyzacji

pracownikéw réznych szczebli

Efektywnos¢ pracy, m.in.:

Chcesz zobaczy¢ petna liste?
produktywnosé

rentownosé
godziny nadliczbowe

Badane wskazniki
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Twoja

kryterium firma 5 percentyl dolny kwartyl Srednia mediana gorny kwartyl
Ja k Wyglada 38% 79 % 14.4% 13.2% 19.7 %
wszystkie firmy |
F . -
t? 0 9 18 27 36 45 54 63
ra p O r ° 41 % 79 % 13.7 % 12.6 % 18.5 %
dziatalno$¢ produkcyjna ¥ i 5
ug t e A
. . . . 9 18 27 36 45 54 63
Wszystkie analizy w raporcie prezentujg dane 9.6%
35% 75 % 14.2% 14.2 % 20.2 %
za 2025 rok. region zachodni @ 4 L
; A
0 9 18 27 36 45 54 63
Raport jest dostepny w aplikacji online. Mozna 0% 42% 17.8% 107 % 25%
go rowniez pobra¢ jako plik PDF i Excel RIS = | —
- w formie umozliwiajacej tatwe wykorzystanie ) i i B B ) o &
danyCh dO dalszych leuallzaql na uzytek 5 percentyl Dolny kwartyl Gorny kwartyl 95 kwartyl
Wewnetrzny. 5% wynikow jest rownych 25% wynikow jest rownych 75% wynikow jest rownych 95% wynikow jest rownych
lub nizszych lub nizszych lub nizszych lub nizszych
Raport dla uczestnika badania zestawia jego
wyniki z danymi rynkowymi. Wersja sprzedazowa ,
. o . . - A : 3 %
raportu - bez udziatu - przedstawia jedynie dane 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

rynkowe.

Wynik w Twojej firmie  Srednia
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Analizy historyczne

Odsetek pracownikéw przebywajgcych na dtugotrwatym zwolnieniu @ Absencja

2021 2022 2023 2024 2025
wszystkie firmy 14 12.5 12 1.4 111
Twoja firma 15.8 17.6 13.7 15.4 16.6
Odsetek pracownikéw przebywajacych na dtugotrwatym zwolnieniu
30
24
15.8 17.6 16.6
18 - — 13.7 15.4 —
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Mozliwos¢ obserwacji trendéw HR
w ostatnich latach
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mmmms \Wszystkie firmy s Twoja firma

Dane ogodlnopolskie dla wskaznikow
Szerszy kontekst

HR w podziale na wartosci ogétem, : i
dla podejmowanych decyzji

blue i white collar
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Raport poréwnawczy w cenie o ponad

60% nizszej niz bez uczestnictwa

Weryfikacja danych przez ekspertéw

wskaznikiHR 2026

Udziat w badaniu

Wsparcie konsultantéw w interpretacji
wynikow

Natychmiastowe przeliczenie
wskaznikow

Dostep do metodyki badania

Bezptatny dostep do analizy wynikéw
na przestrzeni lat*

*Dla lat, w ktorych firma brata udziat w badaniu
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lle kosztuje
| co zawiera raport?

+ wartosci wskaznikéw uzyskane w badaniu:

wyniki ogélnopolskie
wyniki w 5 regionach Polski

wyniki w firmach z r6znych sektoréw

Dla uczestnikow

* Raportu ptacowego

« Raportu wskaznikiHR

W cenie:

v obliczenie i weryfikacja wskaznikéw firmy
v poréwnanie wskaznikéw firmy z danymi rynkowymi

v analiza wynikéw historycznych

Opcje dodatkowe:

v wiasna grupa poréwnawcza (benchmark)

0 PLN

2000 PLN

+ 2800 PLN

wyniki w firmach o réznym zatrudnieniu Dla firm kUpUJaCYCh raport (bez UdZIahJ) 4000 PLN

« warto$ci wybranych wskaznikéw w podziale Opcje dodatkowe:
na white i blue collar v obliczenie i porownanie wskaznikow firmy + 1500 PLN
« wspdtczynniki koniunktury gospodarczej v analizy historyczne +2000 PLN
v wtasna grupa porownawcza (benchmark) + 2800 PLN

Wszystkie ceny w kwocie netto.
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Masz pytania?
Zapraszamy do kontaktu

wskaznikiHR 2026

Karolina Wargala

502 658 462
12 62559 21

wargala@sedlak.pl

Sedlak & Sedlak
HR oparty na faktach

Marek Bednarski

797 990 796
12 62559 22

bednarski@sedlak.pl
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