


Zawartość raportu

 
O raporcie

Raport Praktyki wynagradzania 2025, opiera się na danych przekazanych przez 517 firm, 
zebranych w ramach Raportu płacowego Sedlak & Sedlak - wiosna/lato 2025.

Cały raport dostępny jest w formie pliku Excel. Prezentowane procentowo dane zostały 
pogrupowane w sześć modułów tematycznych, obejmujących następujące zagadnienia:

KWESTIE OGÓLNE: 

 

◦ określenie struktury HR w firmie,
◦ wykorzystanie danych o wynagrodzeniach przez organizacje.

DOKUMENTY I REGULAMINY WEWNĘTRZNE W FIRMACH:
◦ określenie stosowanych rodzajów regulaminów wewnętrznych oraz częstotliwość ich aktualizacji.

TRANSPARENTNOŚĆ WYNAGRODZEŃ:
◦ określenie poziomu transparentności wynagrodzeń w firmach,
◦ świadomość i kroki wdrożeniowe w zakresie unijnej dyrektywy o transparentności wynagrodzeń,
◦ procent firm prowadzących analizę luki płacowej,
◦ rodzaje analiz luki płacowej.

SKŁADNIKI WYNAGRODZENIA:
◦ rodzaje wypłacanego wynagrodzenia zasadniczego,
◦ dodatki płacowe oferowane w firmach,
◦ przyznawane premie i prowizje.



 ZARZĄDZANIE WYNAGRODZENIAMI:
◦ stosowanie benefitów,
◦ opracowania raportów TRS dla pracowników,
◦ wartościowanie stanowisk pracy,
◦ stosowanie tabel płac (liczba tabel i częstotliwość ich aktualizacji),
◦ jawność zarobków,
◦ widełki płacowe,
◦ analizy produktywności wynagrodzeń,
◦ korzystanie z raportów prezentujących wskaźniki HR.

PŁACA ZMIENNA:
◦ oferowanie płacy zmiennej dla poszczególnych grup pracowników,
◦ częstotliwość zmian w systemie płacy zmiennej,
◦ cykliczność wypłat wynagrodzenia zmiennego,
◦ sposób rozliczania celów premiowych.

Cena raportu:

1 000 zł + VAT ZAMÓW

Masz pytania dotyczące raportu?
Nasi Konsultanci chętnie odpowiedzą na wszystkie pytania

KONTAKT

ul. Królowej Jadwigi 189 B
30-220 Kraków
12 625 59 10
raportyplacowe.pl

https://wynagrodzenia.pl/t/praktyki-wynagradzania-oferta-2025w-zamow
https://wynagrodzenia.pl/t/praktyki-wynagradzania-oferta-2025w-kontakt

