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Sedlak & Sedlak Benefity w oczach pracownikéw 2023 — oferta sprzedazy

O RAPORCIE

Raport powstat na podstawie badania przeprowadzonego wsrdod 4005 oséb w dniach od
10.01.2023 do 25.05.2023. Ze wzgleddw metodologicznych w koncowej wersji raportu
uwzgledniono 3897 odpowiedzi.

ZAWARTOSC RAPORTU

W raporcie omawiane sg dwie grupy $wiadczen: benefity, z ktérych najczesciej korzystaja
ankietowani oraz benefity uwazane za najbardziej atrakcyjne. Dane prezentowane sg

w zaleznosci od kryteriow takich jak:

ptec,

wiek,

szczebel zatrudnienia,

wielkos¢ miejscowosci zatrudnienia,
branza,

wielkos¢ firmy,

SN N N N RN

kapitat firmy.

Przedstawiamy rowniez dane dotyczace finansowania S$wiadczen, ich istotnosci dla
ankietowanych. Ponadto raport zawiera informacje o oczekiwaniach oséb niekorzystajgcych

z benefitow.

CENA RAPORTU

Raport w wersji EXCEL 3 000 PLN + 23% VAT
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LISTA BADANYCH BENEFITOW

W roku 2023 pytalismy ankietowanych o 58 benefitdow, pogrupowanych w 10 kategorii.

OPIEKA

pakiet opieki medycznej

opieka stomatologiczna

prywatne porody

poradnictwo psychologiczne
profilaktyka zdrowotna (np. konsultacje
dietetyka)

rehabilitacja/fizjoterapia

prywatne szpitale

doptaty do lekéw na recepte

UBEZPIECZENIA | SWIADCZENIA EMERYTALNE
ubezpieczenie na zycie

ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW)

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE)
Pracowniczy Program Kapitatowy (PPK) —
pracodawca optaca takze sktadke pracownika
lub dodatkowg sktadke pracodawcy

pomoc w planowaniu emerytury

DORADZTWO

prawne

podatkowe

finansowe

w sytuacjach kryzysowych

REKREACJA | WYPOCZYNEK

wczasy pod gruszg

karnety na sitownie/do klubdw fitness
bilety do kin/teatréw/muzedw

bilety na wydarzenia kulturalne/sportowe,
zajecia fitness/jogi/sitownia w biurze

chill room/pokoj wyciszenia/drzemki/gry w
pracy

abonament netflix/spotify/audiobooki itp.

abonament na glovo/Uber/bolt/korpo taxi itp.

zajecia/szkolenia z medytacji/mindfulness

ROZWO) PRACOWNIKA

szkolenia, kursy zawodowe

szkolenia jezykowe

zajecia hobbystyczne

mentoring/coaching

finansowanie dodatkowej edukacji (studia)

wynagrodzenia.pl

raportyplacowe.pl

SWIADCZENIA PRORODZINNE

objecie ubezpieczeniem cztonkéw rodziny
objecie opiekg medyczng cztonkdéw rodziny
firmowe przedszkole i ztobek
dofinansowanie przedszkola/ztobka

ustugi i pomoc dla wtascicieli
zwierzat/mozliwosc¢ przyjscia do pracy ze
Zwierzeciem

,Senior care”- pomoc w opiece nad osobami
starszymi

ZNIZKI NA FIRMOWE PRODUKTY | UStUGI,
BONY, NARZEDZIA PRACY

znizki na firmowe produkty i ustugi

deputaty

mozliwo$¢ zakupu akcji firmy po preferencyjnej
cenie

karty przedptacone/bony

samochadd stuzbowy do uzytku prywatnego
telefon stuzbowy do uzytku prywatnego
komputer stuzbowy do uzytku prywatnego
kupno narzedzi pracy po preferencyjnej cenie

CZAS PRACY | DOJAZD DO PRACY

praca zdalna (w czesci lub catkowicie)
elastyczny czas pracy

dodatkowe dni ptatnego urlopu
czterodniowy tydzien pracy

urlop sabbatical (tj. urlop dtuzszy niz 26 dni,
ptatny lub bezptatny),

zwrot kosztow dojazdow

firmowy transport (np. autobus dowozacy do
pracy)

miejsce parkingowe/optacony abonament na
parking

WYZYWIENIE

stotéwka firmowa/doptaty do positkdw
kawa, herbata, owoce, przekaski itp.
food trucki

dzien pizzy (lub inny)

POZOSTALE

ustuga concierge (pomoc w realizacji
prywatnych spraw)
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CHARAKTERYSTYKA BADANEJ PROBY

Wsrdod badanych wiekszos$¢ stanowili mezczyzni (54%) oraz osoby zatrudnione na poziomie
specjalisty (59%). W badaniu dominowaty réwniez osoby pracujgce w firmach zatrudniajgcych

powyzej 500 osdb (41%) i pracujgce w miastach powyzej 500 tys. mieszkancow (51%).

kryteria podziatu préoby (n=3897)

) kobieta 46%
ptec .
mezczyzna 54%
. przewaga kapitatu zagranicznego 42%
przewaga kapitatu _ .
przewaga kapitatu polskiego 58%
mikro (od 1 do 9 zatrudnionych) 7%
mata (od 10 do 49 zatrudnionych) 15%
wielkos¢ firmy Srednia (od 50 do 249 zatrudnionych) 24%
duza (od 250 do 499 zatrudnionych) 14%
wielka (powyzej 500 zatrudnionych) 41%
ubezpieczenia 1%
media, wydawnictwa, reklama 2%
telekomunikacja 2%
marketing/PR 3%
SSC/BPO 3%
nauka, szkolnictwo 3%
energetyka i cieptfownictwo 4%
. bankowosc 4%
branza o
transport i logistyka 5%
przemyst ciezki 6%
budownictwo 7%
ustugi 9%
handel 10%
przemyst lekki 11%
technologie informatyczne (IT) 16%
inne 15%

wskaznikihr.pl wynagrodzenia.pl raportyplacowe.pl sedlak.pl rynekpracy.pl badaniahr.pl



https://www.google.pl/search?q=charakterystyka&tbm=isch&source=hp&sa=X&ved=2ahUKEwiH2cD78_3lAhVF_CoKHSwbC8wQsAR6BAgKEAE

Sedlak & Sedlak Benefity w oczach pracownikéw 2023 — oferta sprzedazy

kryteria podziatu préby (n=3897) cd

BHP i ochrona srodowiska 1%
audyt 1%
kadra medyczna 2%
prawny 2%
zakupy 3%
jakos¢ 4%
, marketing i PR 6%
dziat . .
logistyka i zakupy 7%
HR/personalny 8%
handel 10%
administracja 11%
finanse/ksiegowosc 11%
produkcja 16%
T 18%
podstawowe 1%
wyksztatcenie Srednie 15%
wyzsze 85%
pracownik fizyczny 4%
o dyrektor/zarzad 10%
szczebel zatrudnienia
kierownik 27%
specjalista 59%
18-25 lat 5%
26-30 lat 12%
) 31-40 lat 39%
wiek
41-50 lat 31%
51-60 lat 10%
60+ lat 2%
wies 4%
miasto do 19 999 mieszkancow 6%
wielko$¢ miejscowosci  miasto od 20 000 do 99 999 mieszkaricéw 15%
zatrudnienia miasto od 100 000 do 499 999
. L 23%
mieszkancow
500 000 i wiecej mieszkancow 51%
publiczny 15%
sektor
prywatny 85%
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W przypadku pytan zapraszamy do kontaktu:

+48 12 625 59 15
biuro@sedlak.pl

Autor

Karolina Majchrzak
specjalista ds. wynagrodzen

kom: +48 506 699 368,
tel: +48 12 625 59 38,

e-mail: majchrzak@sedlak.pl
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