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O RAPORCIE

Raport ,,Wynagrodzenia cztonkow zarzagddéw w 2025 roku" ukazuje sie po raz dwudziesty drugi.

W tegorocznej edycji przeanalizowalismy dane na temat wynagrodzen 1 174 menedzeréw
(w tym 853 0sdb, ktére przepracowaty caty 2025 rok) z 317 spétek notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie. W raporcie znajdg Panstwo informacje
o wynagrodzeniach top menedzeréw w spotkach o roznej wielkosci i zyskownosci.

dane z 317 1174 porownanie
spotek menedzeréw do rynku

ranking ranking srednich
wynagrodzen wynagrodzen
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ANALIZY ZAWARTE W RAPORCIE

Raport skfada sie z 7 czesci:

Czesc |I.
Analizy ogélne

Czesc Il
Analizy szczegétowe

Czesc lll.
Analizy szczegdtowe
- taczone

Czesc IV.
Analizy funduszy
zarzadow

Czesc V.
Ranking wynagrodzen

Czesc VI.
Ranking funduszy

Czesc VII.
Ranking $rednich
wynagrodzen

Zawiera ogolne analizy na temat wynagrodzen cztonkow zarzgdéw
spotek gietdowych w 2025 roku.

Zawiera analizy wynagrodzen menedzeréw z uwzglednieniem
petnionej funkcji w zarzadzie tj. prezes, wiceprezes i cztonek zarzadu.
Analizy zaprezentowano z uwzglednieniem rdoznych kryteriow tj.:
sektor, indeks gietdowy, indeks branzowy oraz dane finansowe
spotki (zysk, przychody, aktywa, kapitat wtasny).

Zawiera analizy wynagrodzen menedzeréw z uwzglednieniem
petnionej funkcji w zarzadzie tj. prezes oraz pozostali cztonkowie
zarzadu (wiceprezes i cztonek zarzadu). Analizy zaprezentowano
z uwzglednieniem réznych kryteridw tj.: branza, indeks gietdowy,
indeks branzowy oraz dane finansowe spotki (zysk, przychody,
aktywa, kapitat wtasny).

Obejmuje  analizy  catkowitych  funduszy  przeznaczonych

na wynagrodzenia menedzerdw.

Zawiera ranking wynagrodzen menedzerdw z przebadanych spotek.

Zawiera ranking funduszy przeznaczonych na wynagrodzenia
cztonkow zarzadow w spotkach.

Zawiera ranking Sredniego wynagrodzenia menedzera.

W raporcie znajdg Panstwo dane na temat wynagrodzenia catkowitego, podstawowego,
zmiennego, innych korzysci oraz wynagrodzenia ze spoétek zaleznych.

Raport udostepnia réwniez praktyczne narzedzie — POROWNANIE DO RYNKU, dzieki ktéremu
mogg Panstwo szybko poréwnac wysokos¢ wynagrodzen w Panstwa firmie do danych
rynkowych.
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PRZYKLADOWE ANALIZY — DANE FIKCYJNE

Analizy ogdlne
- wynagrodzenia menedzeréw w spotkach zaliczanych do réznych indekséw

pierwszy

dolny

gérny

dziewiaty

indeks n decyl kwartyl mediana kwartyl decyl Srednia
WIG20 100 800 000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
MWIGA40 100 500 000 700 000 1000000 1500000 2000000 1100000
SWIGS0 100 200 000 500 000 700 000 1000000 1300000 800 000
Analizy szczegétowe
- wynagrodzenia menedzerdéw petnigcych rézne funkcje w zarzadzie
w spétkach zaliczanych do réznych indekséw
indeks funkcja " pierwszy dolny mediana gérny dziewigty ¢rednia
decyl kwartyl kwartyl decyl
S;fzzaeju 100 800000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
o X
oN
©  WICGPreZES 450 800000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
= zarzadu
532235 100 800000 1000000 1500000 2000000 2200000 1600000
prezes 100 500000 700000 1000000 1500000 2000000 1100000
o zarzgdu
<t .
g \Z’Va'fzepdrjzes 100 500000 700000 1000000 1500000 2000000 1100000
£ cz’ro:ek
S 100 500000 700000 1000000 1500000 2000000 1100000
E::zzaeju 100 200000 500000 700000 1000000 1300000 800 000
(@]
3 .
©  WICePTEZES 400 200000 500000 700000 1000000 1300000 800 000
= zarzadu
;:2235 100 200000 500000 700000 1000000 1300000 800000
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KOSZT ZAKUPU

Wynagrodzenia cztonkdéw zarzadéw w 2025 roku

Cena: 13 000 PLN + 23% VAT

cz2IoRkOW-zarzadow
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Sedlak & Sedlak

Polecamy rowniez raport:
Wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych w 2025 roku

Cena: 8 000 PLN +23% VAT

1)
v
5 {

™ >
! |

'u".""! d gx'oa;enia R e
cztodkawiEad nadz&eavel;
w2025 roku

Aby zamdwié Raport lub wersje demo
zapraszamy do kontaktu z konsultantem:

Faustyna Dudzik

+48 451 055 364
dudzik@sedlak.pl
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