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O raporcie

Niniejszy raport stanowi podsumowanie analiz dotyczgcych swiadczen dodatkowych
oferowanych pracownikom przez firmy w 2025 roku. Dane zostaty zebrane w trakcie
opracowywania Raportu ptacowego Sedlak & Sedlak - wiosna/lato 2025 i pochodza
od 517 firm z catej Polski.

Struktura raportu

W raporcie zaprezentowano analizy swiadczen dodatkowych na 4 szczeblach
zatrudnienia:

Kadra zarzadzajaca
Dyrektoréw generalnych, dyrektorow jednostki biznesowej oraz dyrektorow pionéw uwzgledniono w ramach
szczebla kadra zarzadzajaca.

Kadra kierownicza

Do kadry kierowniczej wtgczono kierownikéw oraz lideréw zespotu.

Specjalisci

Ekspertéw oraz specjalistéw mtodszych, doswiadczonych i starszych ujeto tgcznie pod nazwa specjalisci.
Pracownicy fizyczni

Za pracownikow fizycznych uznajemy pracownikdw wykonujgcych prace zwigzane z zapewnieniem dziatania

maszyn/urzadzen oraz infrastruktury technicznej jak réowniez prace o charakterze fizycznym, gtéwnie
zwigzane z obstugg maszyn/urzadzen lub wytwarzaniem produktow.

W raporcie znajdg Panstwo analizy na temat polityki firm dotyczgcej oferowania
benefitdw pracownikom zatrudnionym na poszczegdlnych szczeblach.

Sedlak & Sedlak




D

Raport prezentuje nastepujace grupy benefitow:

POLITYKA SWIADCZEN DODATKOWYCH:

o polityka oferowania $wiadczen dodatkowych pracownikom na wszystkich szczeblach,

o polityka oferowania Swiadczen dodatkowych za posrednictwem systemu kafeteryjnego.

SAMOCHODY StUZBOWE | DOJAZDY DO PRACY:

o wykorzystanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych,

o dodatek samochodowy,

o czestotliwo$¢ wymiany floty,

o zasady zwrotu kosztéw paliwa wykorzystanego w celach prywatnych,
o miesieczny limit dofinansowania kosztéw paliwa,

o najpopularniejsze klasy, marki i modele samochoddw,

o zorganizowany dojazd do pracy.

SZKOLENIA | ROZWOJ PRACOWNIKA:

o szkolenia zawodowe,

o szkolenia jezykowe,

o doptaty do nauki, w tym doptaty do réznych stopni edukacji,
o limit kosztéw finansowania ksztatcenia.

SWIADCZENIA MEDYCZNE:

o formy opieki medycznej dla pracownikow,

o

dodatkowa opieka medyczna dla cztonkdéw rodziny pracownika,

o

koszty dodatkowej opieki medycznej,
o zakres oferowanych $wiadczen medycznych.

SWIADCZENIA SOCJALNE/BYTOWE:

o bony towarowe i zrodta ich finansowania,

o $rednia roczna warto$¢ bondow towarowych,

o doptaty do wyzywienia i mozliwos¢ korzystania ze stotéwki firmowej,
o doptaty do przedszkola/ztobka,

o dofinansowanie wypoczynku,

o pozyczki preferencyjne.
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@ SWIADCZENIA POZWALAJACE UTRZYMAC WORK-LIFE BALANCE:

o zasady oferowania pakietow sportowo-rekreacyjnych poszczegdlnym grupom pracownikow,
o formy oferowanych $wiadczen sportowo-rekreacyjnych,

o zrédtfa finansowania i koszty swiadczen sportowo-rekreacyjnych,

o $wiadczenia sportowo-rekreacyjne dla cztonkéw rodziny pracownika,

o vouchery na wydarzenia kulturalne,

o dodatkowe ptatne urlopy.

% $WIADCZENIA DEUGOTERMINOWE:

o akcje pracownicze,

o dodatkowy program emerytalny,

o polisa na zycie/NNW dla pracownika,

o polisa na zycie/NNW dla cztonkéw rodziny pracownika,
o koszt miesiecznej sktadki polisy na zycie.

Cena raportu:

# 3500 zt + VAT

Masz pytania dotyczgce raportu?
Nasi Konsultanci chetnie odpowiedzg na wszystkie pytania
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https://wynagrodzenia.pl/t/swiadczenia-2025-oferta-zamow
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