Sedlak & Sedlak

28.06.2012
Informacja prasowa portalu

wynagrodzenia.pl

Pytania i dodatkowe informacje:
Magdalena Witek

Starszy specjalista ds PR i marketingu
tel. 509 509 536

witek@sedlak.pl

Stolica przoduje w zarobkach

Podobnie jak w latach ubiegtych Warszawa byta liderem ptacowym wsrod polskich
miast. W 2011 roku mediana zarobkéw w stolicy wynosita 5 500 PLN — wynika z
raportu ,Wynagrodzenia w Warszawie w 2011 roku”, wydanego przez Sedlak &
Sedlak.

W 2011 roku mediana wynagrodzen oséb pracujagcych w mazowieckim na
Mazowszu wynosita 5 000 PLN. — Wysokie zarobki tak w Warszawie, jak i w catym
wojewodztwie mazowieckim nie powinny dziwi¢. Warszawa jest stolicg, co utatwia
zagranicznym inwestorom wejscie na nowe rynki. Z reguty firmy takie lepigj
wynagradzajg pracownikdéw anizeli rodzimi pracodawcy — komentuje Teresa Hantz z
Sedlak & Sedlak.

Na wysokie zarobki w stolicy ma réwniez wptyw kapitat ludzki. — To w duzych
miastach zlokalizowane sg uniwersytety, tam tez mieszka najwiecej ludzi o wysokich
kompetencjach. Dodatkowo bezrobocie jest tam znacznie nizsze niz w innych
miejscach. Wszystkie te czynniki sprawiajg, ze konkurencja firm o dobrego
pracownika jest bardzo duza w wiekszych osrodkach miejskich. A orezem w tej
walce sg m.in. stawki wynagrodzen — komentuje Hantz.

Wynagrodzenia oséb zatrudnionych na poszczegdlnych szczeblach zarzadzania
wynosity od 3065 PLN (w przypadku pracownikéw szeregowych) do 22 000 PLN
(zarzad). Jak wynika z Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen, specjalisci w

Warszawie zarabiali przecietnie 4 700 PLN, kierownicy — 8 000 PLN, dyrektorzy —
16 000 PLN. Rozpietos¢ ptac miedzy najnizszym a najwyziszym szczeblem
zarzadzania, w przypadku ptac catkowitych, wynosita wiec 18 935 PLN.
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Mediana wynagrodzen catkowitych osob zatrudnionych na poszczegolnych
szczeblach zarzagdzania w Warszawie w 2011 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Raport ,, Wynagrodzenia w Warszawie 2011 roku”, wydany przez Sedlak & Sedlak

W przypadku wynagrodzen podstawowych rozpietos¢ ptac na réznych szczeblach
wynosita 15 100 PLN. Najmniejsza réznica miedzy wynagrodzeniem zasadniczym a
catkowitym dotyczyta pracownikdéw szeregowych. Na tym szczeblu udziat premii
wynosit najmniej, bo 7 % ptacy catkowitej. Wraz ze szczeblem zarzadzania rést udziat
czesci ruchomej wynagrodzenia. W przypadku specjalistéw byto to 10%, starszych
specjalistow i kierownikow — 12%, dyrektoréw — 19%, cztonkdw zarzadu — 22%.
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Premia jako % wynagrodzenia catkowitego oséb zatrudnionych
na poszczegolnych szczeblach w Warszawie w 2011 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Raport ,, Wynagrodzenia w Warszawie 2011 roku”, wydany przez Sedlak & Sedlak

Zobacz ile zarabiajg inni mieszkaricy Twojego miasta. Wez udziat w Ogdlnopolskim

Badaniu Wynagrodzen i pordwnaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!

Raport ,Wynagrodzenia w_Warszawie w_ 2011 roku” zawiera zestawienie

wynagrodzen na poszczegdlnych szczeblach zarzadzania. W analizach uwzgledniono miedzy
innymi takie kryteria jak typ firmy, pochodzenie kapitatu, wielko$¢ rocznych przychodow
i zatrudnienia czy branze. Pod uwage brano réwniez indywidualne cechy pracownikéw,
takie jak pte¢, wiek, staz pracy, poziom wyksztatcenia czy znajomosc jezykdw obcych. W
raporcie szczegdétowo opracowano analizy dla 103 najpopularniejszych stanowisk.
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Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Paristwo w zaktadce Dla medidw.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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