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W 2011 roku wynagrodzenia menedzerow bankow wzrosty

Dziesieciu najlepiej zarabiajacych menedierow bankéw otrzymato tacznie
50938 212 PLN - wynika z najnowszego raportu ,Wynagrodzenia cztonkéw
zarzadoéw bankow notowanych na GPW w 2011 roku”* przygotowanego przez
Sedlak & Sedlak.

W 2011 roku 50% cztonkdw zarzagddw otrzymato pensje od prawie 1 min PLN do
ponad 2 min PLN. Jak wynika z analizy sprawozdan 14 bankdw notowanych na
warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych wynagrodzenia menedzerow
ksztattowaty sie na wyzszym poziomie niz w 2010 roku. — W pordwnaniu z zesztym
rokiem mediana wynagrodzen wszystkich oséb zasiadajgcych w zarzgdach wzrosta o
okoto 200 tys. PLN — komentuje Magdalena Wrzesien, analityk z Sedlak & Sedlak.

Wzrosty réwniez fundusze wynagrodzen zarzgddow w wiekszosci bankow.
Najwiekszymi srodkami na wynagrodzenia menedzeréw w 2011 roku dysponowat
bank BPH SA. Byto to 22 505 100 PLN. Kwota ta roztozyta sie na dziesieciu cztonkéw
zarzadu, z ktérych dwoje odeszto z odprawami wynoszagcymi w sumie
2 678 800 PLN. — Najmniejszy fundusz funkcjonowat w Getin Holding SA. Wynika to z
niewielkiej liczby cztonkdow zarzgdu — dodaje Wrzesien.
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W roku 2011 tylko w osmiu bankach funkcjonowat komitet ds. wynagrodzen.
Od 2012 roku w bankach gietdowych, w ramach rady nadzorczej, musza
funkcjonowa¢ komitety ds. wynagrodzen, ktdre zajmujg sie stricte tematyka ptac
cztonkéw zarzadow.

* Raport ,Wynagrodzenia cztonkéw zarzgdéw bankéw notowanych na GPW”

przygotowany przez firme Sedlak & Sedlak, zawiera szczegdétowe analizy zarobkéw
menedzerow bankéw. W badaniu podsumowano wynagrodzenia 107 menedzeréw
z 14 bankoéw, z czego 76 przepracowato caty rok. Wszystkie zaprezentowane dane
pochodzg ze sprawozdan finansowych spétek za 2011 rok. Wyniki analiz
przedstawiono w postaci rankingdw, zestawien i statystyk. Jako kryteria poréwnan
uwzgledniono takie czynniki, jak petniona funkcja, zyski netto czy wielkos¢
zatrudnienia.
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Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzer w Polsce.
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