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Praca w budownictwie: czy sie optaca?

W 2011 roku budownictwo nalezato do branz o przecietnym poziomie ptac —
wynika z raportu ,Wynagrodzenia w budownictwie w 2011 roku”
przygotowanego przez firme Sedlak & Sedlak.

Mediana ptac pracownikéw sektora budowlanego wyniosta 4 000 PLN brutto.
Wieksze zarobki byty w takich branzach jak IT, telekomunikacja i ubezpieczenia.
— Pod wzgledem wynagrodzenr budownictwo wyprzedzito ustugi czy handel —
komentuje Magdalena Wrzesien, autorka raportu.

Wynagrodzenia catkowite brutto w wybranych branzach (PLN)
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Mediana wynagrodzen pracownikéow szeregowych w budownictwie wyniosta
2 500 PLN. Specjalisci zarabiali o 40% wiecej (3 500 PLN). Starsi specjalisci
otrzymywali 4 700 PLN, a kierownicy 5 400 PLN. Najlepiej zarabiajacy, czyli
dyrektorzy i cztonkowie zarzgddéw, otrzymywali wynagrodzenie w wysokosci
10 950 PLN.

Zatrudnieni w branzy budowlanej czesto nie dostajg dodatkdéw do wynagrodzenia.
— Az 64% pracownikow tego sektora w ogdle nie otrzymato premii w 2011 roku —
ocenia analityk z Sedlak & Sedlak.

Udziat premii w wynagrodzeniu catkowitym w branzy budowlanej
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Jaka bedzie wygladaé sytuacja branzy w 2012 roku? — Budownictwo to sektor
dynamiczny. Z jednej strony obserwuje sie powolny wzrost w budownictwie
mieszkaniowym, z drugiej wcigz trwajg inwestycje zwigzane z EURO 2012 -
komentuje Gabriela Jabtonska z portalu rynekpracy.pl

— Aby poznac ksztatt zarobkéw w budownictwie w 2012 roku, bedziemy musieli
poczeka¢ do korica roku. Tymczasem zapraszamy do wziecia udziatu w
Ogélnopolskim Badaniu Wynagrodzen. Kazdy, kto wypetni kwestionariusz,

otrzyma dostep do bezptatnej analizy ptac dla wybranego stanowiska. Raport
zawiera dane o zréznicowaniu wynagrodzen w zalezno$ci od takich parametréw
jak: staz pracy, wyksztatcenie czy branza — komentuje Magdalena Witek z
wynagrodzenia.pl.
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Zawirowania w branzy nie zrazajg przysztych pracownikéw tego sektora. W roku
akademickim 2011/2012 najpopularniejszym kierunkiem studiow okazato sie
wtasnie budownictwo. Liczba kandydatéw na ten kierunek wyniosta prawie 30 tys.

Raport ,,Wynagrodzenia w _budownictwie w 2011 roku”, przygotowany przez firme

Sedlak & Sedlak, zawiera szczegétowe dane na temat ptac pracownikédw branzy
budowlanej. W obliczeniach uwzgledniono dane o wynagrodzeniach 5713 osdb
zatrudnionych na 17 typowych stanowiskach wystepujacych w tym sektorze. Raport
powstat w oparciu o dane pochodzace z IX Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen -
najwiekszego w Polsce pozarzgdowego badania ptac.
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Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Panstwo w zaktadce Dla mediow.
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Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzer w Polsce.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


http://wynagrodzenia.pl/raporty_1.php/kategoria.5/wpis.83
http://www.wynagrodzenia.pl/
http://www.wynagrodzenia.pl/dla_mediow.php

