ZAROBKI W FIRMACH POLSKICH | ZAGRANICZNYCH

Jak pokazaty wyniki Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen, przeprowadzonego przez
Sedlak & Sedlak, w 2010 roku mediana wynagrodzen oséb zatrudnionych w firmach z
przewagy kapitatu zagranicznego wyniosta 4 800 PLN. Byta ona o 59% wyisza niz

zaobserwowana u pracownikéw z polskich przedsiebiorstw (3 026 PLN).

W obu przypadkach zdecydowanie najwyisze ptace odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim. Zarobki w zagranicznych firmach uksztattowaty sie tam na poziomie 6 000
PLN, natomiast w przedsiebiorstwach z dominujgcym kapitatem polskim — na 3 840 PLN.
Mediany wynagrodzen pracownikéw z wojewddztwa lubelskiego wyniosty odpowiednio
3 550 PLN oraz 2 600 PLN.

Wynagrodzenia catkowite w firmach polskich i zagranicznych
w wybranych wojewddztwach
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Zaréwno w firmach z przewaga kapitatu zagranicznego jak i polskiego najwyzisze ptace
odnotowano w branzy technologii informatycznych. Uksztattowaty sie one odpowiednio na

poziomach 6500 oraz

4500 PLN. Wysokie

telekomunikacji, budownictwie oraz bankowosci.
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Wynagrodzenia catkowite w firmach polskich i zagranicznych
w wybranych branzach
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W badaniu stwierdzono do$é¢ duze réznice w zarobkach na poszczegdlnych szczeblach
zarzadzania. Co ciekawe, réznice te wzrastaty wraz z zajmowanym miejscem w hierarchii
organizacyjnej. Przyktadowo kierownicy w przedsiebiorstwach z kapitatem zagranicznym
otrzymywali ptace na poziomie 7 000 PLN. Byly one az o prawie 55% wyisze niz pensje
przyznawane ich odpowiednikom w polskich firmach (4 525 PLN). Dla poréwnania mediana
wynagrodzen pracownikdw szeregowych w zagranicznych przedsiebiorstwach wyniosta w
badanym okresie 2 890 PLN, natomiast w polskich — 2 200 PLN.

Nie bez znaczenia dla zarobkéw pracownikow byt oczywiscie ich catkowity staz pracy.
Najwyzsze ptace u kierownikdow w firmach z przewagg kapitatu zagranicznego odnotowano w
przypadku oséb z 11-15 letnim doswiadczeniem zawodowym (8 026 PLN). Nieco inaczej
sytuacja wyglgdata u pracownikéw petnigcych te funkcje w polskich przedsiebiorstwach. W
najlepszej sytuacji znalazly sie osoby z przynajmniej 9-letnim stazem pracy, jednak mediana
ich wynagrodzen uksztattowata sie na zdecydowanie nizszym poziomie i wyniosta 5 000 PLN.

Waznym czynnikiem rdznicujgcym wynagrodzenia w firmach o réinym kapitale byta
znajomosc jezyka angielskiego. Jak mozna sie domysli¢, zdecydowanie wieksze dysproporcje
w zarobkach zaobserwowano w przypadku kierownikdw w przedsiebiorstwach
zagranicznych. Osoby na tym szczeblu zarzadzania, biegle postugujgce sie wspomnianym
jezykiem, mogty w takiej firmie liczy¢ na ptace rzedu 9 000 PLN. Byly one az o prawie 88%



wyzsze niz te odnotowane w przypadku pracownikdw w ogéle nie znajgcych angielskiego
(4 800 PLN).

Sprawdz, ile powinienes zarabia¢! Wez udziat w Ogélnopolskim Badaniu Wynagrodzen
i poréwnaj swoje zarobki z innymi. Wypetnij ankiete!

Patrycja Grzesinska
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