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W zwigzku z przypadajgcym w dniu 8 marca Dniem Kobiet postanowiliSmy przyjrzeé sie zawodowej
sytuacji pan w Polsce.

Mimo ze pozycja kobiet na rynku pracy w Polsce stale sie poprawia, to wcigz widoczne sg pewne
niedociggniecia. Z jednej strony prawo gwarantuje im rownouprawnienie i zakazuje dyskryminacji,
niemniej jednak ich gorsza pozycja w sferze zatrudnienia jest faktem.

W niniejszej publikacji zaprezentowalismy najwazniejsze informacje i wskazniki pozwalajgce na ocene
,kobiecej strony” rynku pracy.

Zyczymy przyjemnej lektury!
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Kobieta na rynku pracy

Podstawowe wskazniki rynku pracy
dla kobiet i mezczyzn w Ill kwartale 2010 roku

kobiety mezczyzni ogoétem
stopa 10% 9% 9%
bezrobocia
kaznik
wskaznix 44% 59% 51%
zatrudnienia
wspotczynnik
aktywnosci 49% 65% 56%

zawodowej

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie GUS BAEL

rynekpracy.pl

W 2010 roku stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyniosta 10%.

W przypadku mezczyzn wskaznik ten byt nizszy.

Z kolei wspétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet wynidst
49%. Dla mezczyzn wskaznik ten wynosi 65% co oznacza, ze
znacznie wiecej mezczyzn jest aktywnych zawodowo.

Udziat pracujgcych pan w ogdlnej liczbie mieszkanek Polski

wynidst 44%. Ten tzw. wskaznik zatrudnienia wsréd pandw

okazat sie réwniez znaczaco wyzszy (59%).

Kobiety czesciej pozostajg bezrobotne
i znacznie czesciej wycofujg sie z zycia

zawodowego — sytuacja kobiet na rynku pracy

jest wiec gorsza niz mezczyzn.
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Regulacje prawne zwigzane z zakazem dyskryminacji

» zasada niedyskryminacji uznawana jest zazasade prawng mniej wiecej od potowy XX wieku. Wspdtczesny porzadek

miedzynarodowy w tej kwestii reguluje Karta Narodow Zjednoczonych z 1945 roku;

» gwarancje rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w Polsce zapisane sg w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Kodeksie Pracy

i Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

» Polska jako cztonek UE zobowigzana jest do przyjecia unijnych dyrektyw zakazujgcych dyskryminacji. 1 stycznia 2011 r. weszta
w zycie ustawa antydyskryminacyjna. Nadal jednak nie mamy procedur pozwalajgcych na stwierdzenie czy doszto do nieréwnego

traktowania kobiet i mezczyzn na rynku pracy;

» wyjatkiem od zasady rownouprawnienia pan i pandw jest w Polsce zakaz zatrudniania kobiet przy pracach szczegdlnie
ucigzliwych dla ich zdrowia. Kobiety w Polsce nie mogg podejmowac:
= prac zwigzanych z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycjg ciafa,
= prac w hafasie i drganiach,

= prac pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na duzej wysokosci.

Sedlak & Sedlak
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Pierwsze kroki na rynku pracy

Uczelnie wyzsze s wyraznie stanowia  ponad  70%  absolwentéw  kierunkéw
sfeminizowane.

humanistycznych, pedagogicznych, biologicznych  oraz

zwigzanych z dziennikarstwem.

Kobiety, ktore ukonczyty studia wyzsze w latach 2000-2009

W 2009 roku 65% wszystkich absolwentéw studiow
(liczba i procentowy udziat w catkowitej liczbie absolwentéw)

licencjackich i magisterskich stanowity kobiety. 300 000 - 655
250000 -

W latach 2000-2009 liczba absolwentéw uczelni wyzszych ptci 200000 - - 65,0

zenskiej wzrosta o 71%. O ile w 2000 roku na rynek pracy 150 000 -

»wplyneto” 166 tys. absolwentek, o tyle w 2009 roku byto to 100 000 - - 64,5

juz 284,5 tys. Wazrost liczby mezczyzn koriczacych studia 50000 -

wyzsze byt nieco nizszy i wyniost 65%. 0 64,0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Warto jednak zaznaczyé, ze przewaga kobiet na uczelniach liczba ====udziat %
wyzszych nie dotyczy wszystkich kierunkow studidw. Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie GUS
Najwiekszy udziat procentowy pan odnotowujg takie kierunki

jak opieka spoteczna (94%) oraz medycyna (82%). Kobiety
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Petnia kariery

Wynagrodzenia catkowite osob o réznej ptci na
poszczegdlnych szczeblach zrzadzania (brutto w PLN)
Jak wynika z Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen, w 2010

— MEZCZYZNi kobiety
ooy - 12000 roku kobiety na wszystkich szczeblach zarzadzania zarabiaty
12 000 -
10000 - mniej niz mezczyzni. Réznica siegata od 330 PLN miesiecznie
8000 - -y
£ 000 w przypadku pracownikéw szeregowych, do 3000 PLN
4000 - w przypadku stanowisk dyrektorskich.
2000 -
0 )
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Q@ Na najwyzszych stanowiskach
kobiety zarabiajg 75% tego, co
Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen 2010, Sedlak & Sedlak mezczyzni.
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Petnia kariery

Jak wynika z raportu Sedlak & Sedlak, wsréd 1286
menedzerow zasiadajacych w 2009 roku w zarzgdach spoétek
gietdowych byty tylko 152 kobiety (11,8%). Podobnie byto
w przypadku rad nadzorczych, gdzie udziat kobiet oscylowat
w granicach 12%. Kobiet nie tylko byto zdecydowanie mniej,
ale réwniez otrzymywaty nizsze wynagrodzenia. W przypadku

zarzagdow rdznica siegata 160 000 PLN.

Tylko co 10 osoba zasiadajgca
w zarzadzie spoétki gietdowej
jest kobieta.

rynekpracy.pl

Mediana wynagrodzenia catkowitego brutto
oraz procentowy udziat kobiet i mezczyzn w zarzadach
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spotek gietdowych w 2009 roku

365 000
207 750 88%
12%
kobiletv I meiczlvini I

Raport o wynagrodzeniach cztonkéw zarzqgdow

spotek notowanych na GPW w 2009 roku, Sedlak & Sedlak

Mediana wynagrodzenia catkowitego brutto
oraz procentowy udziat kobiet i mezczyzn w radach
nadzorczych spotek gietdowych w 2009 roku
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| 26117
12%
kobiety mezczvini

Raport o wynagrodzeniach cztonkéw zarzqddow

spotek notowanych na GPW w 2009 roku, Sedlak & Sedlak
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Petnia kariery

W 2010 roku tylko jedna trzecia
pracujgcych Polakdéw miata
bezposredniego przetozonego-kobiete —
podaje Eurofound.

Jak wynika z danych Eurostatu panie stanowity zaledwie 37%

wszystkich menedzeréw i wyzszych urzednikéw w naszym
kraju. Najwieksza przewaga ptci pieknej (ponad 60%)

uwidocznita sie w trzech duzych grupach zawodowych:

specjalisci, pracownicy administracyjno-biurowi, pracownicy

ustug osobistych i sprzedawcy.

rynekpracy.pl

Udziat kobiet w catkowitej liczbie pracujacych
w wybranych grupach zawodowych
w Il kwartale 2010 roku (%)

65,7
64,8
64,5

pracownicy ustug osobistych
pracownicy administracyjni
specjalisci

pracownicy przy pracach prostych
technicy i $redni personel

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
wyzsi urzednicy i kierownicy
operatorzy i monterzy maszyn
robotnicy przemystowi

ogodtem

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurostatu
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Petnia kariery

Przecietny tygodniowy czas pracy (h) spedzony Kobiety pracuja krocej.

w pracy gtéwnej w Polsce w Ill kwartale 2010 roku

44

42,4

Przecietny tygodniowy czas pracy spedzony w pracy gtéwnej
wynidst 42,4h. Mezczyzni pracowali o niemal 4 godziny dtuzej

niz przedstawicielki ptci pieknej.

11,2% zatrudnionych w naszym kraju kobiet pracuje

w niepetnym wymiarze godzin — wynika z danych Eurostat z IlI

Ogétem Kobiety Mezczyini kwartatu 2010 roku. Odsetek wsrédd mezczyzn jest dwukrotnie

nizszy.

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurostat
Do gtéwnych przyczyn podejmowania pracy w niepetnym
wymiarze godzin nalezy trudnos$¢ w znalezieniu petnoetatowej

posady, opieka nad dzie¢mi lub osobami starszymi oraz

kontynuacja nauki.
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Petnia kariery

Absencja z tytutu choroby wtasnej w 2009 roku

rynekpracy.pl

liczba dni absencji chorobowej w tys.

Kobiety czesciej korzystajg z L4.

wiek
ubezpieczonego . s .
gotem mezczyzni kobiety Q
OGOLEM 216 162 98 643 117 469 >
[—
19 lat i mniej 2 400 1389 1011
20-29 52299 18 313 33975
W 2009 roku 54% dni absencji chorobowej dotyczyto pfci pieknej.
30-39 58 765 22587 36 148
W przypadku grup wiekowych 20-29 lat oraz 30-39 lat byfo to
40-49 44 669 22131 22531
odpowiednio 65% oraz 62% - wynika z danych Zaktadu Ubezpieczen
50-59 50979 28 810 22 163
Spotecznych.
60 -64 5723 4 460 1262
65 lat i wiecej 1317 947 370

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie ZUS
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Emerytura tuz tuz

Kobiety w poréwnaniu
z mezczyznami pracujg krécej
$rednio o 4 lata.

Kobiety szybciej przechodzg na emeryture. Ustawowy wiek
emerytalny kobiet to 60 lat, mezczyzn 65 lat. Jak podaje
Eurostat, przecietny wiek, w ktérym Polacy faktycznie

przechodza na emeryture to w przypadku pah 57, Wiek emerytalny kobiet i mezczyzn w Polsce

M prawny

w przypadku panow 61 lat. M rzeczywisty

Przecietny wiek dla UE, w ktorym kobiety opuszczajg rynek

pracy to 60,8 lat. W przypadku mezczyzn to 62 lata.

mezczyzni kobiety

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurostat
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Podsumowanie

= sytuacja kobiet na polskim rynku pracy z roku na rok jest coraz lepsza. Wiele jednak trzeba zmieni¢, chociazby wprowadzajac w zycie

dyrektywy unijne;

= udziat kobiet wsréd absolwentéw szkét wyzszych ciggle rosnie. Kobiety wybierajg gtdwnie kierunki humanistyczne, pedagogiczne,

biologiczne oraz zwigzane z dziennikarstwem:;
= jstniejg wyrazne dysproporcje w zarobkach uzyskiwanych przez kobiety i mezczyzn;

= najbardziej sfeminizowane grupy zawodowe to specjalisci, pracownicy administracyjno-biurowi, pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy;
= kobiety pracujg w tygodniu przecietnie o 4 h krocej od mezczyzn, co przektada sie na ogdlne zarobki i przysztag emeryture;

= w Polsce obowigzuje ustawowo rézny wiek emerytalny dla kobiet i dla mezczyzn: odpowiednio 60 i 65 lat. Choc¢ nizszy wiek emerytalny

kobiet jest z zatozenia przywilejem, to w praktyce czesto zwigzane jest to z nizszymi Swiadczeniami.

Sedlak & Sedlak
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Opracowane przez
rynekpracy.pl oraz wynagrodzenia.pl
tel. (12) 426 20 60

e-mail: redakcja@rynekpracy.pl




