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lle zarabiajg Polacy? Pytanie to mozna uznac za banalne, bo kazdy z nas wie, ile zarabia. Z drugiej jednak strony w wiekszosci mamy poczucie,
ze inni zarabiajg wiecej. Jak jest naprawde? Czy w informacjach prasowych faktycznie podawane sg znacznie wyzsze ptace niz w rzeczywistosci
otrzymujemy?

Wyjasnien jest wiele i w kazdym jest duzo prawdy. Po pierwsze, w Polsce najczesciej méwi sie o $rednim wynagrodzeniu w sektorze
przedsiebiorstw. Jest ono wyzsze niz $rednia dla catego kraju. Po drugie, prawie nikt nie pamieta, ze 70% z nas zarabia ponizej Sredniej.
Dodatkowo, pamiec czesto nas zawodzi i tatwiej utrwalaja sie w niej informacje o wysokich zarobkach znanych oséb niz dane o niskich ptacach
przecietnych zjadaczy chleba. Zyjemy wiec z ogélnym przekonaniem, ze znajomi otrzymujg wiecej niz my. Rzeczywisto$é jest jednak bardziej
prozaiczna. Przyzwyczajeni do $redniej krajowej zapominamy, ze kazdy z nas jest inny, a nasza ptaca zalezy od bardzo wielu czynnikéw, takich
jak wyksztatcenie, staz pracy czy wielkos¢ przedsiebiorstwa. Jezeli faktycznie chcemy poréwnywac sie z innymi, powinnismy uwzgledni¢ te
czynniki robigc to w oparciu o doktadne i wiarygodne dane poréwnawcze dotyczgce konkretnego stanowiska i konkretnej osoby.

Poniewaz szczegétowe informacje o ptacach sg publikowane przez GUS z duzym opdznieniem, zapraszamy do zapoznania sie z wybranymi
danymi z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak. Badanie byto prowadzone przez caty 2010 rok
i uczestniczyto w nim ponad 101 000 osdb. Poréwnujgc swojg ptace z naszymi wynikami prosimy pamietaé, ze w badaniu dominujg ludzie
mtodzi (70% ma nie wiecej niz 35 lat) oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym (73%). Sprawia to, ze wynagrodzenia naszych respondentow sg
wyzsze niz typowych przedstawicieli spoteczeristwa. Wazing zaletg takiej struktury grupy jest z kolei to, ze w poréwnaniu do innych badan,
z duzo wiekszg doktadnoscig podajemy, jak ksztattujg sie wynagrodzenia na wielu specjalistycznych stanowiskach.

rynekpracy.pl wynagrodzenia.pl
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e 2800 =f Na jakim poziomie ksztattowaty sie ptace w poszczegdinych
2100 =zt regionach Polski? Wedtug wynikéw Ogdlnopolskiego Badania
Wynagrodzen w czotéwce najlepiej zarabiajgcych znalazty sie osoby
2000 =t zatrudnione w firmach usytuowanych w wojewddztwie
mazowieckim (4 500 PLN). Stosunkowo wysokie zarobki (mediana
=00 ot na poziomie 3 700 PLN) otrzymywali takze pracownicy w pomorskim

i dolnoslaskim.

Najnizsze ptace wystgpity w wojewddztwie lubelskim (2 765 PLN).
Przedostatnie miejsce pod wzgledem wysokosci wynagrodzen,

2888 =t

2800 =t z mediang pfac na poziomie 2800PLN, zajely ex aequo
3000 =t

podkarpackie, Swietokrzyskie i warminsko-mazurskie.
2300 =t

2800 =t

2200 =1 Szczegbétowe informacje o zarobkach w poszczegdlnych regionach

znajda Panstwo w dalszej czesci raportu.

rynekpracy.pl wynagrodzenia.pl



« Dolnoslaskie

Sedlak & Sedlak

Polska Dolnoslaskie ~ Wroctaw

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

Mediana miesiecznej ptacy w wojewddztwie dolnoslgskim wyniosta
w 2010 roku 3 688 PLN. Jest to o 5% wiecej niz w Polsce ogdtem.
Wyzsze wynagrodzenia otrzymywali tylko mieszkaricy wojewddztwa
pomorskiego (3 700 PLN) oraz mazowieckiego (4 500 PLN).
Zdecydowanym liderem pod wzgledem zarobkéw byta stolica
wojewddztwa - Wroctaw - gdzie ptace ksztattowaty sie na poziomie
4 000 PLN brutto miesiecznie.

rynekpracy.pl

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
technologie informatyczne (IT) 5500
telekomunikacja 4 600
bankowos¢ 4525

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

Osoby rozpoczynajgce prace w wojewddztwie dolnoslgskim
otrzymywaty wynagrodzenie na poziomie 2 600 PLN. Najwiecej
zarabiali natomiast pracownicy, ktdrzy przepracowali od 11 do 15

Wynagrodzenia oséb z réznym stazem pracy

== dynamika zmian ptacy 4500 4650

3800 4100

3000
2600

rozpoczynajacy 2-3lat 4-5 lat 6-8lat 9-10 lat 11-15lat

prace

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010
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*  Kujawsko-pomorskie
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Polska Kujawsko Bydgoszcz Torun
-pomorskie

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

Poziom wynagrodzen w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byt
w 2010 roku o blisko 14% nizszy niz w Polsce ogdtem. Zarabiano
w nim podobnie jak w tédzkim czy opolskim.

Sposrdd najwazniejszych miast regionu najwyzsze wynagrodzenia
zanotowano w Bydgoszczy. Mediana miesiecznej ptacy brutto
wyniosta tu 3 400 PLN i byta 0 200 PLN wyzsza niz w Toruniu.

rynekpracy.pl

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
ubezpieczenia 4 800
technologie informatyczne (IT) 4278
telekomunikacja 3925

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer 2010

Podobnie jak w innych regionach, ptace w kujawsko-pomorskim
zmieniajg sie wraz z nabywaniem doswiadczenia zawodowego.
Poczatek kariery to ptaca na poziomie 1 800 PLN brutto. Po dwdch
latach pracy mozna liczy¢ na wzrost wynagrodzenia do 2 500 PLN.

Wzrost wynagrodzenia oséb o réznym stazu pracy

=== dynamika zmian ptacy ST

3600

rozpoczynajacy 2-3 4-5 6-8 9-10 11-15
prace

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010
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g Lubelskie
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Polska  Lubelskie Lublin

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

Mediana wynagrodzen w wojewddztwie lubelskim wyniosta

2 765 PLN i byta 0 21% nizsza niz dla catego kraju. Réwniez

w samym Lublinie ptace, chociaz nieco wyzsze niz w regionie, byty
0 500 PLN nizsze niz w catej Polsce.

rynekpracy.pl

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
technologie informatyczne (IT) 3500
bankowos¢ 3400
energetyka i cieptownictwo 3300

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer 2010

Osoby rozpoczynajace prace zawodowaq na terenie wojewddztwa
lubelskiego otrzymywaty ptace w wysokosci 2 000 PLN. Wzrost
doswiadczenia wigzat sie z wyzszymi wynagrodzeniami. Najwiekszy
przyrost ptac osiggaty osoby o stazu od 6 do 8 lat.

Wzrost wynagrodzenia oséb o réznym stazu pracy

==g== dynamika zmian ptacy 3000 3200

FEL 2500
2000

rozpoczynajacy 2-3 4-5 6-8 9-10
prace

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010
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5 Lubuskie

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
technologie informatyczne (IT) 4250
bankowos¢ 3 800
przemyst ciezki 3800

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

Polska Lubuskie Zielona Gorzéw
Goéra Wielkopolski

Dane pokazujg, ze ptace w regionie sg zréznicowane dla oséb
z réznym poziomem doswiadczenia zawodowego. Znaczne réznice
ptac wystepujg pomiedzy osobami z 6-8 letnim doswiadczeniem.

Zarabiajg oni 0 21% wiecej niz pracownicy ze stazem pracy 4-5 lat.

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010 d 3 L. .
Wzrost wynagrodzenia oséb o réznym stazu pracy

W 2010 roku ptace w wojewddztwie lubuskim byty o 13% nizsze niz
=== dynamika zmian ptacy

4000

zanotowane w Polsce ogdétem. Zarobki byty tu zatem nieznacznie
nizsze niz w wojewddztwie zachodniopomorskim i na podobnym
poziomie co w kujawsko-pomorskim.

W Zielonej Gérze mediana miesiecznych zarobkéw brutto wynosita
3 500 PLN, a wiec byta na zblizonym poziomie jak w Szczecinie.
Gorzéw Wielkopolski byt natomiast miastem, w ktérym ptace

w 2010 roku byty jednymi z najnizszych sposrod miast ' _ '
wojewddzkich. Gorzej wiodto sie tylko pracownikom w Olsztynie, rozpoctynalacy prace 23 43 °-8

Biatymstoku, Lublinie i Kielcach. Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen 2010

rynekpracy.pl wynagrodzenia.pl



& todzkie
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Polska todzkie todz

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

Mediana wynagrodzen na terenie wojewddztwa tédzkiego wyniosta
w ubiegtym roku 3 000 PLN. W samej todzi byto to 3 300 PLN.
Oznacza to, ze ptace byty tam nizsze niz w pozostatej czesci kraju.
Roéznice wyniosty odpowiednio ponad 14% i prawie 6%.

rynekpracy.pl

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
technologie informatyczne (IT) 4 660
telekomunikacja 4 300
energetyka i cieptownictwo 3800

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer 2010

Osoby rozpoczynajace prace w wojewddztwie tddzkim zarabiaty

2 300 PLN. Najwiekszy wzrost ptac osiggaty osoby o stazu od 6 do 8
lat. Najnizszy — pracownicy zatrudnieni najdtuzej, 9-10 lat oraz 11-
15 lat.

Wzrost wynagrodzenia oséb o réznym stazu pracy

=== dynamika zmian ptacy

3300 3400 ity
: i i
rozpoczynajacy 2-3 4-5 6-8 9-10 11-15
prace

Zrédto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010
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Matopolskie
&

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
technologie informatyczne (IT) 5500
bankowos¢ 4200
telekomunikacja 3760

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer 2010

Polska Matopolskie Krakow

Pracownicy, ktérzy rozpoczeli prace w ubiegtym roku w tym
regionie, zarabiali na poziomie 2 200 PLN. Wraz z rosngcym stazem

zazwyczaj rosty rowniez zarobki.

Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen 2010 X ) . ]
Wzrost wynagrodzenia oséb o réznym stazu pracy

W wojewddztwie matopolskim w oczy rzuca sie spore
zréznicowanie wynagrodzen. W samym Krakowie zarobki byty
0 prawie 6% wyzsze niz w Polsce (3 700 PLN). Natomiast na

==g== dynamika zmian ptacy 4000

pozostatym obszarze wojewddztwa ptace pozostawaty na
zdecydowanie nizszym poziomie (3 200 PLN).

rozpoczynajacy 2-3 4-5 6-8 9-10 11-15
prace

Zrédto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

rynekpracy.pl wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

% Mazowieckie

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
telekomunikacja 6 800
technologie informatyczne (IT) 6 200
ubezpieczenia 5800
Polska Mazowieckie ~Warszawa Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer 2010

Zarobki 0oséb rozpoczynajacych prace réwniez nalezaty do
rekordowych. Ich mediana byta na poziomie 2 700 PLN. Wzrost
stazu pracy przez caty okres kariery zawodowej wigzat sie z wyzszym
wynagrodzeniem.

Z6dto: OgdInopolskie Badanie Wynagrodzeri 2011 Wzrost wynagrodzenia oséb o réznym stazu pracy

Wojewddztwo mazowieckie oraz sama Warszawa bez watpienia s3 === dynamika zmian ptacy 5600 S0
liderami pfacowymi w catym kraju. Zarobki w stolicy byty w 2010
roku o ponad 40% wyzsze niz wynik dla Polski ogétem. Niewiele
nizsze byty ptace w wojewdédztwie, ktére wyniosty 4 500 PLN.

rozpoczynajacy 2-3 4-5 6-8 9-10 11-15
prace

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

rynekpracy.pl wynagrodzenia.pl
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Opolskie

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
przemyst ciezki 3560
budownictwo 3384
bankowos¢ 3325

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer 2010

Polska Opolskie Opole |

Duze znaczenie dla poziomu wynagrodzen miat w regionie staz
pracy. Osoby, ktére posiadaty doswiadczenie zawodowe

w granicach 4-5 lat zarabiaty bowiem o 16% wiecej niz

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010 rozpoczynajacy prace w tym wojewodztwie.

) o ) ) R ) Wozrost wynagrodzenia osdb o ré6znym stazu pracy
Wynagrodzenia w wojewddztwie opolskim, podobnie jak kujawsko-

pomorskim i tédzkim, byty o 14% nizsze od zanotowanych dla catej e AT FEE 3550

Polski. Gorzej pod wzgledem zarobkéw wiedzie sie jedynie S

mieszkaricom ,,$ciany wschodniej” z wojewddztw takich jak 2500
podlaskie, podkarpackie czy swietokrzyskie.

W samym Opolu mediana miesiecznej ptacy wyniosta 3 200 PLN
brutto i byta na poziomie zanotowanej w Toruniu (3 200 PLN)

i zblizona do zarobkéw w Gorzowie Wielkopolskim (3 100 PLN).
rozpoczynajacy prace 2-3 4-5 6-8

Zrédto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

rynekpracy.pl wynagrodzenia.pl



5 Podkarpackie
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Polska Podkarpackie Rzeszow

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

Mediana wynagrodzen w wojewdédztwie podkarpackim wyniosta
2 800 PLN. Byto to 0 20% mniej niz w catym kraju.

Znacznie lepiej ptacono w Rzeszowie. Tutaj mediana bytfa na
poziomie 3 300 PLN, a wiec zaledwie 200 PLN mniej od wyniku
krajowego.

rynekpracy.pl

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
bankowos¢ 3325
przemyst ciezki 3200
technologie informatyczne (IT) 3100

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer 2010

Osoby rozpoczynajgce prace w wojewddztwie podkarpackim mogty
liczy¢ na zarobki rzedu 2 000 PLN. Najwiekszy wzrost wynagrodzenia
odczuwaty osoby, ktére przepracowaty od 6 do 8 lat — 23%.

Wzrost wynagrodzenia oséb o réznym stazu pracy

=== dynamika zmian ptacy
3279

3080

rozpoczynajacy 2-3 4-5 6-8 11-15
prace

Zrédto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010
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4 Podlaskie
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Polska  Podlaskie Biatystok

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

Wynagrodzenia w wojewddztwie podlaskim byty o 600 PLN nizsze
niz w catym kraju.

Niewiele lepiej byto w Biatymstoku. Tam mediana zarobkéw
ksztattowata sie na poziomie 3 000 PLN, byfa wiec zaledwie

0 100 PLN wyzsza niz na obszarze wojewddztwa i o ponad 14%
nizsza niz w catej Polsce.

rynekpracy.pl

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
bankowos¢ 3 800
technologie informatyczne (IT) 3625
przemyst ciezki 3515

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer 2010

Osoby rozpoczynajgce prace zarabiaty w ubiegtym roku w tym
regionie na poziomie 2 016 PLN. Dla osdb z wiekszym
doswiadczeniem zawodowym ptace byty odpowiednio wyzsze.
Najwieksza rdznica (19%) wystepowata pomiedzy osobami z 2-3
letnim doswiadczeniem, a tymi ktérzy dopiero rozpoczynali swojg
kariere zawodowa.

Wzrost wynagrodzenia oséb o réznym stazu pracy

=== dynamika zmian ptacy 3450

3240

3050

2750
2400
2016

rozpoczynajacy 2-3 4-5 6-8 9-10 11-15
prace

Zrédto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010
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Pomorskie

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
technologie informatyczne (IT) 5700
energetyka i cieptownictwo 4975
bankowos¢ 4300

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer 2010

Polska Pomorskie  Gdarisk

Osoby rozpoczynajgce prace w regionie otrzymywaty ptace

) w wysokosci 2 400 PLN. Podobnie jak w pozostatych
ZICRISIRRUIEER skie Badanie WISRIREREHERTE wojewddztwach wzrost doswiadczenia zawodowego przektadat sie

] ) na lepsze wynagrodzenie.
Wojewddztwo pomorskie byto jednym z tych regionéw kraju, gdzie

w 2010 roku wynagrodzenia byty najwyzsze. Dane pokazujg, ze Wzrost wynagrodzenia osob o r6znym stazu pracy
miesieczne ptace byty tam wyzsze o 6% niz w Polsce ogdtem. Lepiej

wynagradzani byli tylko pracownicy zatrudnieni w wojewddztwie == dynamika zmian ptacy 4300 4500
mazowieckim (4 500 PLN). 4075

Gdansk, z mediang miesiecznego wynagrodzenia w wysokosci
4 000 PLN, znajduje sie na drugim miejscu (ex aequo

z Wroctawiem) w rankingu najlepiej optacanych miast
wojewddzkich w Polsce.

rozpoczynajacy 2-3 4-5 6-8 9-10 11-15
prace

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010
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Slaskie

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
technologie informatyczne (IT) 4 500
bankowos¢ 3950
przemyst ciezki 3945

Polska  Slaskie Katowice

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

Osoby, ktdre rozpoczynaty kariere zawodowa w regionie, zarabiaty
2 021 PLN. Dla pracownikéw w 2-3 letnim doswiadczeniem jej

poziom byt o prawie jedng trzecig wyzszy. W miare wzrostu stazu
Zrédio: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen 2010 pracy zanotowano wyzszy poziom ptac, choé¢ malata dynamika jego
wzrostu.

Z danych pochodzacych z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen j , . .

o i e R - Wozrost wynagrodzenia osdb o ré6znym stazu pracy
2010 wynika, ze zarobki w wojewddztwie slgskim byty o 6% nizsze
niz w Polsce ogétem. Datfo to regionowi pigte miejsce w rankingu i _

3 o . === dynamika zmian ptacy

najlepiej optacanych wojewddztw. Lepiej wynagradzani w 2010 3900
roku byli m.in. pracownicy z wojewddztwa dolnoslgskiego czy
pomorskiego.
W Katowicach poziom ptac byt wyzszy niz w pozostatych czesciach
wojewddztwa. Mediana miesiecznych zarobkéw wyniosta tu

3 750 PLN i byfa na zblizonym poziomie jak w Krakowie.

rozpoczynajacy 2-3 4-5 6-8 9-10 11-15
prace

Zrédto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010
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Swietokrzyskie

»

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
energetyka i cieptownictwo 3650
przemyst ciezki 3500
bankowos¢ 3250

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer 2010

Polska Swietokrzvskie

Osoby rozpoczynajace prace w wojewddztwie swietokrzyskim
otrzymywaty pensje w wysokosci 1 725 PLN, co jest jednym

z nizszych wynikéw w Polsce. Wraz ze wzrostem stazu pracy
wynagrodzenia rosnga. Najbardziej u pracownikow, ktérzy
przepracowali od 2 do 3 lat — 0 28%.

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

Mediana wynagrodzen w wojewdédztwie Swietokrzyskim wyniosta

w ubiegtym roku 2 800 PLN. Oznacza to, ze pozostawata ona na Wzrost wynagrodzenia 0s6b o réznym stazu pracy
niskim poziomie. Byta 0 20% nizsza niz w catym kraju.

Nieco lepiej wyglgdata sytuacja w Kielcach, gdzie zarobki byty tylko e Sy T A 3400
0 500 PLN nizsze od wyniku krajowego. A 2755

2200

rozpoczynajacy 2-3 4-5 6-8 9-10
prace

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010
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Warminsko-mazurskie

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
przemyst ciezki 4 300
energetyka i cieptownictwo 3 600
technologie informatyczne (IT) 3200

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer 2010

Polska Warminsko-  Olsztyn
mazurskie

Osoby rozpoczynajace prace w wojewddztiwe warminsko-
mazurskim otrzymywaty jedne z nizszych pensji w kraju. Ich zarobki
Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010 wynosity 1 527 PLN. Widoczny jest wzrost wynagrodzen o oséb
z dtuzszym stazem pracy. Wynosit on od 3% do 44%.
Mediana wynagrodzen w wojewoédztwie warminsko-mazurskim
wyniosta 2 800 PLN. O 200 PLN wiecej zarabiaty osoby pracujace
w Olsztynie. Oznacza to niski poziom wynagrodzen oferowanych

Wzrost wynagrodzenia oséb o réznym stazu pracy

==g== dynamika zmian ptacy 3300
2900 3 000

w tej czesci kraju. W catym wojewddztwie byty one o 20% nizsze niz
w Polsce, a w samej jego stolicy o ponad 14%.

rozpoczynajacy 2-3 4-5 6-8 9-10 11-15
prace

Zrédto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

rynekpracy.pl wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

& Wielkopolskie

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
technologie informatyczne (IT) 5 000
ubezpieczenia 4320
telekomunikacja 4150

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer 2010

Polska Wielkopolskie Poznan

Potowa 0s6b rozpoczynajgcych prace w regionie zarabiata ponizej
2 400 PLN. Dla pracownikéw z 2-3 letnim doswiadczeniem
wynagrodzenia byty juz jednak o 21% wyzsze. Identyczny skok ptacy

Zrédto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzer 2010 zanotowano dla badanych z 4-5 letnim stazem pracy. W przypadku
bardziej doswiadczonych pracownikéw dynamika ptac nie byta juz
Wojewddztwo wielkopolskie byto w 2010 roku jednym z tych tak wysoka.

regionéw, gdzie ptace oscylowaty na poziomie sredniej krajowe;j.
Lepiej zarabiato sie jedynie w dolnoslgskim, pomorskim
i mazowieckim.

Wzrost wynagrodzenia oséb o réznym stazu pracy

=== dynamika zmian ptacy 4500
Wysokie wynagrodzenia otrzymywali mieszkancy stolicy regionu —

Poznania. Mediana miesiecznej ptacy wyniosta tu 3 900 PLN brutto
i byta 0 5% wyzsza niz w Krakowie czy Katowicach.

rozpoczynajacy 2-3 4-5 6-8 9-10 11-15
prace

Zrédto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

rynekpracy.pl wynagrodzenia.pl



’ . . Sedlak & Sedlak
Zachodniopomorskie

Branze o najwyzszych zarobkach

branza mediana
technologie informatyczne (IT) 4 500
energetyka i cieptownictwo 4100
przemyst ciezki 3780

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer 2010

Polska  Zachodnio- Szczecin
pomorskie

Rozpoczynajacy prace w regionie otrzymywali ptace na poziomie
2 195 PLN brutto. W miare wzrostu doswiadczenia zarobki
systematycznie zwiekszaty sie. Zdecydowanie najlepiej wiodto sie

osobom ze stazem zawodowym 11-15 lat.

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010
Wzrost wynagrodzenia oséb o réznym stazu pracy

Zaréwno w catym wojewddztwie pomorskim, jak i w stolicy regionu
.. . .. .. === dynamika zmian ptacy
— Szczecinie, wynagrodzenia w 2010 roku byty nizsze niz o 3300 2L

zanotowane w Polsce ogétem. W pordwnaniu do sgsiadujgcego 56

z regionem wojewddztwa pomorskiego ptace byly tu nizsze az 2195

0 19%.
Szczecin znalazt sie na dsmym miejscu w zestawieniu pfac
w miastach wojewddzkich. W 2010 roku zarabiano tu na poziomie

. o . . . rozpoczynajacy 2-3 4-5 6-8 9-10 11-15
0 10% wiecej niz w Gorzowie Wielkopolskim. prace

3 405 PLN miesiecznie brutto. To o 13% mniej niz w Poznaniu, ale

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri 2010

rynekpracy.pl wynagrodzenia.pl



O BADANIU

Ogodlnopolskie Badanie Wynagrodzen to jedyne w Polsce
kompendium wiedzy zawierajgce dane o ptacach 101 000
0s6b z ponad 20 000 firm réznej wielkosci. W badaniu
opisujemy ptace na 469 stanowiskach i 7 szczeblach
zarzadzania. Jest to pionierskie przedsiewziecie obejmujgce
swoim zasiegiem caty kraj. W naszej bazie danych znajda
Panistwo informacje o wynagrodzeniach na wszystkich
szczeblach zarzgdzania, we wszystkich wojewdédztwach

i prawie wszystkich powiatach.

Dzieki tak duzej liczbie uczestnikdw, pochodzacych z réznych
regiondw i pracujgcych w réznych firmach, jesteSmy w stanie
podac wiarygodne dane o wynagrodzeniach na wiekszosci
stanowisk typowych dla polskiego rynku pracy.

Jako jedyni oddajemy do Panistwa dyspozycji dane
o wynagrodzeniach:
e 32 823 pracownikdéw szeregowych,
e 39421 specjalistow, w tym 11 533 starszych
specjalistow,
e 19361 kierownikdéw, w tym 6134 kierownikow
zespotéw, wiekszych niz 11 osdb,
e 4922 dyrektoréw, w tym 1159 cztonkdw zarzadu.

rynekpracy.pl

Sedlak & Sedlak

Dzieki unikalnej metodologii dokonalismy wielowymiarowych
analiz pozwalajgcych precyzyjnie okresli¢ jak ksztattuje sie
wynagrodzenie na konkretnym stanowisku w zaleznosci od
takich czynnikow, jak wyksztatcenie, staz pracy, pteé, wiek czy
znajomosc jezykdw obcych. Przyktadowo, jako jedyni w Polsce
jesteSmy w stanie dostarczy¢ tak precyzyjnych informacji, jak
wynagrodzenie 30-letniego programisty C (specjalista)

z wyksztatceniem wyzszym informatycznym i dobrg
znajomoscia jezyka angielskiego, pracujgcego 3 lata

w Krakowie, w firmie zagranicznej zatrudniajgcej od 50 do 249
0sob.

Tylko my dysponujemy danymi o wynagrodzeniach 4 500
0s0b, ktére w 2010 roku podjety pierwszg prace w réznych
regionach Polski.

W przypadku najbardziej popularnych stanowisk, takich jak
ksiegowy, posiadamy dane od co najmniej 1 000 oséb

z réznych regionow, firm réznej wielkosci i pracujgcych w 20
branzach.

wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

O RAPORCIE

Raport zostat opracowany przez Sedlak & Sedlak w oparciu o wyniki Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego w 2010 roku.
Wyniki badania zostaty oméwione w prawie 40 artykutach i raportach szczegétowych. Obszerne informacje o badaniu znajdg Panstwo na
stronach wynagrodzenia.pl

Kontakt:
tel. (12) 423 00 41

e-mail: redakcja@wynagrodzenia.pl

W przygotowaniu raporty:

Wynagrodzenia informatykow

Wynagrodzenia w telekomunikacji

Wynagrodzenia w dziatach finanséw i rachunkowosci
Wynagrodzenia w Warszawie

Wynagrodzenia w bankowosci

Wynagrodzenia w budownictwie

Wynagrodzenia dyrektoréw

rynekpracy.pl wynagrodzenia.pl


http://www.wynagrodzenia.pl/

