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WYNAGRODZENIA
W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM W 2016
ROKU

Informacje o badaniu:W 2016 roku w badaniu uczestniczyty 145 782 osoby. Ze
wzgledéw metodologicznych w obliczeniach koricowych uwzglednilismy dane 115
163 respondentéw. 61% uczestnikow badania ma nie wiecej niz 35 lat, 67% mieszka
w miastach powyzej 100 000 mieszkancéw, 69% ma wyksztatcenie wyzsze, 47%
pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas 79% pracuje w firmach
prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, interviewme.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut "Moja ptaca”). W zwigzku z tym,
ze wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki ogdlne nalezy traktowac jako
orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang prébe. Poréwnujgc dane z
poszczegdlnych edycji OBW prosimy pamietac, iz braty w nich udziat inne osoby.
Mito nam przy okazji poinformowaé, ze od pierwszej edycji w 2003 roku nasza
ankiete wypetnito 1 276 051 osdb.

Dane ogolne

Mediana ptac dla wojewddztwa mazowieckiego bez Warszawy wyniosta w 2016
roku 3500 PLN. Jest to doktadnie 1800 PLN mniej niz mediana pfac w samej
Warszawie, ktoéra wyniosta 5300 PLN. Natomiast mediana wynagrodzen dla
wojewddztwa mazowieckiego z uwzglednieniem Warszawy wyniostg 4 900 PLN
brutto. Wiecej o wynagrodzeniach w stolicy mozna przeczyta¢c w artykule
Wynagrodzenia w Warszawie w 2016 roku.
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Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite w 2016 roku
w wojewodztwie mazowieckim (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016
roku

W najwiekszym mazowieckich miastach zarobki znacznie odbiegaty od tych w
Warszawie. Mediany wynagrodzen w Siedlcach, Ostrotece i Ciechanowie byty takie
same i wyniosty 3500 PLN. Wyzsze wynagrodzenia otrzymali mieszkaricy Ptocka
(3 700 PLN), a nizsze Radomia (3 250 PLN).
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Schemat 1. Mediany wynagrodzen catkowitych
w wybranych miastach wojewddztwa mazowieckiego w 2016 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016
roku

Najwiecej w wojewddztwie mazowieckim (bez Warszawy) zarabiaty osoby w
firmach, ktére sg wtasnoscig prywatng. W 2016 roku mediana ich wynagrodzen
wyniosta 3 681 PLN
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Tabela 1. Mediany wynagrodzen catkowitych w firmach o réznym typie wtasnosci
w wojewodztwie mazowieckim (bez Warszawy) w 2016 roku (brutto w PLN)

25% zarabiato 25% zarabiato
ponizej powyzej

wtasnosc jednostek samorzgdu

) 2500 3090 4100
terytorialnego
wtasnos¢ panstwowa 2 450 3400 4780
prywatna 2700 3681 5450
organizacja pozarzgdowa 2 800 3 500 4930

Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016
roku

Wiecej zarabiali pracownicy zatrudnieni w firmach z przewagg kapitatu
zagranicznego. Mediana ich zarobkéw byta blisko o 1 000 PLN wyzsza niz w firmach
z przewagg kapitatu polskiego.

Tabela 2. Mediany wynagrodzen catkowitych w firmach o réznym pochodzeniu
kapitatu w wojewddztwie mazowieckim (bez Warszawy) w 2016 roku (brutto

w PLN)
25% zarabiato 25% zarabiato
ponizej powyzej
przewaga kapitatu polskiego 2500 3349 4750
przewaga kapitatu zagranicznego 3150 4 300 6520
Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016
roku
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Wykres 2. Mediany wynagrodzen catkowitych na wybranych stanowiskach
w wojewodztwie mazowieckim (bez Warszawy) w 2016 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016
roku

Wiecej danych na temat wynagrodzen réznych zawodach i na réznych stanowiskach
znajdg Panstwo w aplikacji Moja Ptaca.

Zapraszamy do uczestnictwa w tegorocznej edycji Ogdlnopolskiego badania
wynagrodzen.
Ankiete do badania mozna znalez¢ tutaj.

Jezeli sg Panstwo zainteresowani zamdéwieniem szczegétowego raportu na temat
wynagrodzen w konkretnym regionie, wybranej branzy czy grupie zawodowej
zapraszamy do ztozenia zamowienia.

Karolina Jurczak

Sedlak & Sedlak
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Wyjasnienie terminéw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite — miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujace
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne;

mediana — wartosc¢ dzielgca wszystkie dane na pét. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie dokfadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi

3 000 PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w potowie
zaktaddéw nizsze, a w potowie wyzsze od 3 000 PLN. Mediana jest miarg
statystyczng, ktdra lepiej niz Srednia, oddaje tendencje centralng wynikow,
poniewaz Srednia moze by¢ zaburzona przez wyniki skrajne;

gorny kwartyl — wartos¢, powyzej ktorej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gorny kwartyl wynosi 5 500 PLN, to 75% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 5 500 PLN;

dolny kwartyl — wartos¢, ponizej ktdrej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% os6b zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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