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WYNAGRODZENIA
W WOJEWODZTWIE SLASKIM W 2016 ROKU

Informacje o badaniu: W 2016 roku w badaniu uczestniczyty 145 782 osoby. Ze
wzgledéw metodologicznych w obliczeniach koncowych uwzglednilismy dane 115
163 respondentéw. 61% uczestnikdw badania ma nie wiecej niz 35 lat, 67% mieszka
w miastach powyzej 100 000 mieszkanicow, 69% ma wyksztatcenie wyisze, 47%
pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas 79% pracuje w firmach
prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, interviewme.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut " ”). W zwigzku z tym,
ze wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki ogdlne nalezy traktowaé, jako
orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang prébe. Poréwnujgc dane z
poszczegblnych edycji OBW prosimy pamietaé, iz braty w nich udziat inne osoby.
Mito nam przy okazji poinformowac, ze od pierwszej edycji w 2003 roku naszg
ankiete wypetnito 1 276 051 oséb.

Dane ogdlne

W 2016 mediana miesiecznych zarobkdw w wojewddztwie slgskim wyniosta 3 700
PLN. 25% mieszkancéw tego wojewddztwa zarabiato 2 700 PLN i mniej, natomiast
25% zarabiato miesiecznie co najmniej 5400 PLN. Najwiecej zarabiali pracownicy
zatrudnieni w stolicy wojewddztwa — Katowicach.
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Schemat 1. Wynagrodzenia w wojewodztwie slagskim w 2016 roku (brutto w PLN)

25% zarabiato : 25% zarabiato
. mediana ..
ponizej powyzej

2 700 PLN 3 700 PLN 5400 PLN

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzern (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016
roku

Na mapie ponizej zaprezentowano zarobki w poszczegdlnych miastach wojewédztw
Slagskiego.
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Mapa 2. Wynagrodzenia w wybranych miastach
wojewodztwa slgskiego w 2016 roku (brutto w PLN)

Czestochowa
3400 PLN

Gliwice
4 020 PLN

Katowice
4200 PLN

Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016

roku
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W tabeli 1. przedstawiono wynagrodzenia 0osob w réznych przedziatach wiekowych
pracujgcych w wojewdédztwie $lgskim.

Tabela 1. Wynagrodzenia os6b w réznym wieku w
wojewoddztwie slgskim w 2016 roku (brutto w PLN)

. 25% zarabiato 25% zarabiato
wiek o .
ponize) powyze)
od 18 do 25 2200 3500
od 26 do 30 2700 4700
od 31do 35 3000 6 000
od 36 do 40 3 000 6 500
od 41 do 50 3 000 6 500
od 51 do 64 2 800 5500
Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016
roku
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Na wykresie 1. zaprezentowano wynagrodzenia oséb na wybranych stanowiskach w
wojewddztwie $lgskim.

Wykres 1. Wynagrodzenia na wybranych stanowiskach
w wojewddztwie $laskim w 2016 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016
roku

Wiecej danych na temat wynagrodzen réznych zawodach i na réznych stanowiskach
znajdg Panstwo w aplikacji Moja Ptaca.

Na kolejnym wykresie zaprezentowano mediany wynagrodzen oséb z réznym
stazem pracy.
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Wykres 2. Mediany wynagrodzen osdb z roznym stazem pracy
w wojewddztwie $laskim w 2016 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016
roku

Na ostatniej tabeli zaprezentowano wynagrodzenia o0sdb pracujgcych w firmach

réznej wielkosci.

Tabela 2. Wynagrodzenia oséb zatrudnionych w firmach réznej wielkosci
w wojewddztwie $laskim w 2016 roku (brutto w PLN)

. 25% zarabiato ) 25% zarabiato
stanowisko . mediana .
ponize) powyzej
mikro (1-9 osdéb) 2 150 2 800 4 000
mate (10-49 osdéb) 2 500 3300 4 700
Srednie (50-249 osdb) 2 800 3800 5300
duze (250-999 osbb) 3000 4 000 5990
wielkie (1000 i wiecej 0sdb) 3000 4000 6 000
Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016
roku
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Zapraszamy do uczestnictwa w tegorocznej edycji Ogélnopolskiego badania
wynagrodzen.
Ankiete do badania mozna znalez¢

Jezeli s Panstwo zainteresowani zamoéwieniem szczegdétowego raportu na temat
wynagrodzen w konkretnym regionie, wybranej branzy czy grupie zawodowej
zapraszamy do ztozenia zamodwienia.

Grzegorz Poreba
Sedlak & Sedlak

Wyjasnienie terminéw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite — miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujgce
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkdéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne;

mediana — wartosc¢ dzielgca wszystkie dane na pot. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie doktadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi

3 000 PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w pofowie
zaktaddw nizsze, a w potowie wyzsze od 3 000 PLN. Mediana jest miarg
statystyczng, ktéra lepiej niz Srednia, oddaje tendencje centralng wynikow,
poniewaz srednia moze byc¢ zaburzona przez wyniki skrajne;

gorny kwartyl — wartos¢, powyzej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gorny kwartyl wynosi 5 500 PLN, to 75% osdb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 5 500 PLN;

dolny kwartyl — wartosé, ponizej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.
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wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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