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WYNAGRODZENIA
W WOJEWODZTWIE tODZKIM W 2016 ROKU

Informacje o badaniu: W 2016 roku w badaniu uczestniczyty 145 782 osoby. Ze
wzgledéw metodologicznych w obliczeniach koricowych uwzglednilismy dane 115
163 respondentéw. 61% uczestnikow badania ma nie wiecej niz 35 lat, 67% mieszka
w miastach powyzej 100 000 mieszkancéw, 69% ma wyksztatcenie wyzsze, 47%
pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas 79% pracuje w firmach
prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, interviewme.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut "Moja ptaca”). W zwigzku z tym,
ze wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki ogdlne nalezy traktowaé, jako
orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang prébe. Poréwnujgc dane z
poszczegdlnych edycji OBW prosimy pamietac, iz braty w nich udziat inne osoby.
Mito nam przy okazji poinformowaé, ze od pierwszej edycji w 2003 roku nasza
ankiete wypetnito 1 276 051 oséb.

Dane ogolne

Mediana wynagrodzen w wojewddztwie tédzkim wyniosta w 2016 roku 3 625 PLN
brutto miesiecznie. 25% o0s6b zatrudnionych w tym wojewddztwie zarabiato 5 230
PLN brutto i wiecej, a jedna czwarta oséb 2 700 PLN brutto i mniej
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Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite w woj. tédzkim w 2016 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016
roku

Zarobki w wybranych miastach
Mediana wynagrodzen w todzi wyniosta w 2016 roku 4 000 PLN brutto miesiecznie.

Nizsze mediany wynagrodzen odnotowano w Betchatowie (3 400 PLN), Piotrkowie
Trybunalskim (3 300 PLN) i Skierniewicach (3 100 PLN).
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Schemat 1. Mediany wynagrodzen catkowitych
w wybranych miastach woj. tédzkiego w 2016 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016
roku

Zarobki w wybranych branzach

Najwyzsze zarobki w woj. tddzkim odnotowano w branzy IT - mediana wynagrodzen
w 2016 roku wyniosta tam 5 354 PLN brutto miesiecznie. Kolejne miejsce zajeta
telekomunikacja, w ktérej mediana wyniosta 4 500 PLN brutto. Najnizszg mediane
wsrod wybranych branz odnotowano w ustugach dla ludnosci: 2 895 PLN.
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Wykres 2. Mediany wynagrodzen catkowitych
w wybranych branzach w woj. tédzkim w 2016 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016

roku
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Wykres 3. Mediany wynagrodzen catkowitych
na wybranych stanowiskach w wojewddztwie t6dzkim w 2016 roku (brutto w PLN)
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Zrédfo: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016
roku

Wiecej informacji o wynagrodzeniach na réznych stanowiskach znajdg Pariistwo w
Mojej Ptacy

Zarobki w firmach roznej wielkosci
W wojewddztwie tédzki to najwieksze firmy oferowaty najwyzsze zarobki. Mediany
wynagrodzen zaréwno w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych przynajmniej 1 000
0s6b, jak i o tych zatrudniajgcych od 250 do 999 pracownikéw, wyniosty 4 000 PLN
brutto miesiecznie. Najnizej wynagradzani byli pracownicy mikro przedsiebiorstw
(do 9 pracownikéw). Mediana wynagrodzen wyniosta 2 725 PLN brutto na miesigc.
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Wykres 4. Mediany wynagrodzen catkowitych

w firmach o réznej wielkosci zatrudnienia w woj. tédzkim w 2016 roku (brutto w

PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016
roku

Zapraszamy do uczestnictwa w tegorocznej edycji Ogdlnopolskiego badania
wynagrodzen.
Ankiete do badania mozna znalez¢ tutaj.

Jezeli sg Panstwo zainteresowani zamdwieniem szczegétowego raportu na temat
wynagrodzen w konkretnym regionie, wybranej branzy czy grupie zawodowej
zapraszamy do ztozenia zaméwienia.

Maciej tukasiak
Sedlak & Sedlak

Wyjasnienie termindw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite — miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujace
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pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne;

mediana — wartosc¢ dzielgca wszystkie dane na pét. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie dokfadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi

3 000 PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w potowie
zaktaddéw nizsze, a w potowie wyzsze od 3 000 PLN. Mediana jest miarg
statystyczng, ktdra lepiej niz Srednia, oddaje tendencje centralng wynikow,
poniewaz $rednia moze by¢ zaburzona przez wyniki skrajne;

gorny kwartyl — wartosc¢, powyzej ktdrej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gorny kwartyl wynosi 5 500 PLN, to 75% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 5 500 PLN;

dolny kwartyl — wartos¢, ponizej ktdrej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% os6b zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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