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WYNAGRODZENIA SPECJALISTOW W 2016 ROKU

Informacje o badaniu: W 2016 roku w badaniu uczestniczyty 145 782 osoby.
Ze wzgleddw metodologicznych w obliczeniach koncowych uwzglednilismy dane 115
163 respondentdéw. 61% uczestnikdow badania ma nie wiecej niz 35 lat, 67% mieszka
w miastach powyzej 100 000 mieszkarncow, 69% ma wyksztatcenie wyzsze,
47% pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, za$ 79% pracuje w firmach
prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, interviewme.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut "Moja ptaca”). W zwigzku z tym,
ze wzgledu na nielosowy charakter proby, wyniki ogdlne nalezy traktowad jako
orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang prébe. Porownujgc dane
z poszczegolnych edycji OBW prosimy pamietac, iz braty w nich udziat inne osoby.
Mito nam przy okazji poinformowac, ze od pierwszej edycji w 2003 roku naszg
ankiete wypetnito 1 276 051 osdb.
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W badaniu OBW za rok 2016 przebadalisSmy wynagrodzenia 55 689 specjalistow,
ktorych mediana wyniosta 4 050 PLN.

Najlepiej optacanymi branzami byty IT i telekomunikacja. Najgorzej ptatne okazaty sie
ustugi dla ludno$ci oraz nauka i szkolnictwo.

Tabela 1. Branze, w ktorych specjalisci w 2016 roku
otrzymywali najwyisze i najnizsze wynagrodzenia catkowite (brutto w PLN)

. L. 25% 25%
. wielkos¢ . . .
branza , zarabiatlo mediana  zarabiato
proby e . . .
ponizej powyzej
technologie 5977 4000 5 500 7942
informatyczne (IT)
telekomunikacja 1426 3500 5000 7 300
bankowos¢ 3359 3600 5000 7 150
energetyka 2437 3500 4 600 6 100
ubezpieczenia 948 3150 4 400 6 300
przemyst ciezki 4 950 3400 4 400 5800
sektor publiczny 2570 2 800 3400 4 380
nauka, szkolnictwo 1766 2700 3390 4 335
ustugi dla ludnosci 2 862 2 600 3300 4200
kultura i sztuka 430 2500 3000 3750

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku
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Z analizy median na wybranych stanowiskach wynika, ze najlepiej ptatne byly
stanowiska programistyczne. Wysokie zarobki miaty miejsce réwniez na
stanowiskach analitycznych.

Wykres 1. Mediany wynagrodzen catkowitych specjalistow
na wybranych stanowiskach w 2016 roku (brutto w PLN)

programista Java 7 000
analityk biznesowy 6 705
analityk finansowy 5400
inzynier procesu produkcji 5158
specjalista ds. finansow i... 4700
specjalista ds. badan i rozwoju 4 600
specjalista ds. marketingu 4 050
specjalista ds. BHP 4 000
specjalista ds. logistyki 3950
inzynier budowy 3750
specjalista ds. sprzedazy 3700
ksiegowy 3 600
specjalista ds. kadr i ptac 3595
(I) zoloo 4o|oo soloo 8oloo

Zrédfo: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

Wiecej danych na temat wynagrodzen réznych zawodach i na réznych stanowiskach
znajdg Panstwo w aplikacji Moja Ptaca.
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W tabeli 2 przedstawiono wynagrodzenia specjalistéw w firmach réznej wielkosci
mierzonej zatrudnieniem. Z danych wynika, ze wraz ze wzrostem wielkosci firmy rosty
rowniez wynagrodzenia specjalistow.

Tabela 2. Wynagrodzenia catkowite specjalistow
w 2016 roku zatrudnionych w firmach o réznej wielkosci (brutto w PLN)

. e . . 25% 25%
wielkos¢ firmy wielkos¢ . . .

.. , zarabiato | mediana @ zarabiato
(zatrudnienie) proby e . . .
ponizej powyzej

mikro (1-9) 3913 2 500 3210 4 250

mata (10-49) 9260 2 800 3554 4900

Srednia (50-249) 14 637 3000 4 000 5400

duza (250-999) 11 255 3300 4300 6 000

wielka (pow. 1 000) 16 513 3433 4535 6 360

Zrédfo: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

Wykres 2 przedstawia wynagrodzenia specjalistow w zaleznosci od stazu pracy.
Z danych wynika, ze najwiekszy wzrost wynagrodzen miat miejsce na poczatku kariery
zawodowej. Zarobki specjalistéw, ktérych staz przekraczat 15 lat zaczynaty spadac.

Wykres 2. Mediany wynagrodzen catkowitych specjalistow
0 réznym stazu pracy w 2016 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku
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Ostatnia tabela przedstawia wynagrodzenia specjalistéw o réznym wyksztatceniu.
Okazuje sie, ze specjalisci z wyzszym wyksztatceniem zarabiali najwiece;.

Tabela 3. Wynagrodzenia catkowite specjalistow
o réoznym wyksztatcenia w 2016 roku (brutto w PLN)

. L. 25% 25%
. . wielkos¢ . . .
poziom wyksztatcenia r6b zarabiato mediana zarabiato
proby ponizej powyzej
srednie 9962 2700 3400 4400
niepetne wyzsze 2163 3000 4000 5400
wyzsze zawodowe 9719 3000 4000 5 370

(inzynier/licencjat)
wyzsze magisterskie 33702 3300 4400 6 000

Zrédfo: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

Zapraszamy do uczestnictwa w tegorocznej edycji Ogdlnopolskiego badania
wynagrodzen.
Ankiete do badania mozna znalez¢ tutaj.

Wyjasnienie terminéw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite — miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujace
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne;

mediana — wartos¢ dzielgca wszystkie dane na pét. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie dokfadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi
3 000 PLN, toznaczy, ze wynagrodzenie nadanym stanowisku jest w potowie
zaktadow nizsze, a w potowie wyzsze od 3 000 PLN. Mediana jest miarg statystyczng,
ktora lepiej niz Srednia, oddaje tendencje centralng wynikéw, poniewaz srednia moze
by¢ zaburzona przez wyniki skrajne;

gorny kwartyl — wartos$¢, powyzej ktdrej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gorny kwartyl wynosi 5500 PLN, to 75% osdb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 5 500 PLN;

dolny kwartyl — wartos¢, ponizej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

Grzegorz Poreba
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen

(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionka nie mniejsza
niz czcionka uzyta w publikacji.
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