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WYNAGRODZENIA DYREKTOROW W 2016 ROKU

Informacje o badaniu: W 2016 roku w badaniu uczestniczyty 145 782 osoby.
Ze wzgleddw metodologicznych w obliczeniach koncowych uwzglednilismy dane 115
163 respondentdéw. 61% uczestnikdw badania ma nie wiecej niz 35 lat, 67% mieszka
w miastach powyzej 100 000 mieszkancéw, 69% ma wyksztatcenie wyzsze, 47%
pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas 79% pracuje w firmach
prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, interviewme.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut "Moja ptaca”). W zwigzku z tym,
ze wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki ogélne nalezy traktowad, jako
orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang prébe. Pordwnujgc dane
z poszczegolnych edycji OBW prosimy pamietac, iz braty w nich udziat inne osoby.
Mito nam przy okazji poinformowaé, ze od pierwszej edycji w 2003 roku naszg
ankiete wypetnito 1 276 051 osdb.

Wyniki ogdlne

Mediana wynagrodzen dyrektorow wyniosta w 2016 roku 12 000 PLN brutto
miesiecznie. Przecietne pensje osdb znajdujgcych sie na tym szczeblu zarzadzania
byty dwukrotnie wyzsze niz pensje kierownikéw i ponad czterokrotnie wyzsze niz
zarobki pracownikow szeregowych. Co czwarty dyrektor zarabiat 18 000 PLN i wiece;j.
Z kolei pensje 25% dyrektoréw nie przekraczaty kwoty 7 505 PLN.
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Tabela 1. Mediana miesiecznego wynagrodzenia
na réznych szczeblach zarzadzania w 2016 roku (brutto w PLN)

25% 25%
préba zarabiato mediana zarabiato
ponizej powyzej
pracownicy 32 706 2150 2 650 3386
szeregowi
specjalisci 55 689 3050 4 050 5600
kierownicy 21 684 4200 6 000 8 500
dyrektorzy 4 388 7 505 12 000 18 000

Zrédfo: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

Zarobki w réoznych regionach
Najwyzsze wynagrodzenia otrzymali dyrektorzy z woj. mazowieckiego. Mediana ich
wynagrodzen wyniosta 15000 PLN.

Wykres 1. Mediana miesiecznych wynagrodzen catkowitych
dyrektorow w poszczegolnych wojewddztwach w 2016 roku (brutto w PLN)

mazowieckie 15 000
dolnoslaskie 12 000
pomorskie 11 700
tédzkie 11 500
wielkopolskie 11 440
Slgskie 11 000
kujawsko-pomorskie 11 000
zachodniopomorskie 10950
matopolskie 10 650
podkarpackie 9 200
opolskie 9200
warminsko-mazurskie 9100
Swietokrzyskie 9 000
podlaskie 8750
lubuskie 8630

lubelskie 7 550
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku
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Najwiecej zarobili dyrektorzy z Warszawy, mediana ich wynagrodzen brutto wyniosta
16 000 PLN.

Tabela 2. Mediana miesiecznego wynagrodzenia
dyrektorow w najwiekszych polskich miastach w 2016 roku (brutto w PLN)

25% 25%

proba zarabiato mediana zarabiato

ponizej powyzej
Warszawa 1007 11 000 16 000 23 500
Szczecin 59 9 000 13 400 17 126
todz 154 7777 13 000 19 000
Wrocfaw 313 9 000 13 000 19 000
Poznan 221 9 000 13 000 18 000
Bydgoszcz 72 8 750 12 575 15 375
Gdansk 123 8 000 12 500 18 000
Katowice 165 8 000 12 500 16 500
Krakéw 315 8 000 12 000 18 000
Lublin 70 6300 8 575 12 000

Zrédfo: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku
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Wynagrodzenia dyrektorow w réznych rodzajach firm

Najwiecej w 2016 roku zarobili dyrektorzy wielkich przedsiebiorstw. Mediana ich
wynagrodzenia brutto w tym roku wyniosta 15 616 PLN. O ponad potowe mnigj
otrzymywali dyrektorzy z matych i mikro przedsiebiorstw (8000 PLN).

Tabela 3. Mediana wynagrodzen catkowitych dyrektorow
w firmach o réznej wielkosci zatrudnienia w 2016 roku (brutto w PLN)

25% 25%
préba zarabialo mediana zarabiato
ponizej powyzej

wielkie przedsiebiorstwo
(1000 i wiecej)

duze przedsiebiorstwo
(250-999)

Srednie przedsiebiorstwo
(50-249)

mate przedsiebiorstwo
(10-49)

mikro przedsiebiorstwo
(1-9)

Zrédfo: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

984 10 225 15 161 21 000

889 10 000 14 500 20 000

1383 7 500 11 000 15 800

857 5500 8 000 13 000

268 5000 8 000 13 000
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Wykres 2. Mediana miesiecznego wynagrodzenia
dyrektoréw w réznych branzach w 2016 roku (brutto w PLN)
telekomunikacja 16 000
bankowos¢ 15 000
transport i logistyka 14 875
przemyst lekki 14 000
technologie informatyczne (IT) 13 750
przemyst ciezki 13 600
ubezpieczenia 13 500
energetyka 13 500
ustugi dla biznesu 12 100
media, wydawnictwa, reklama, PR 12 000
handel 12 000
cieptownictwo 10 850
stuzba zdrowia 10 500
rolnictwo 10 350
ochrona srodowiska 10 000
budownictwo 10 000
ustugi dla ludosci 7 500
sektor publiczny 7 150
organizacje pozarzagdowe 6 540
nauka, szkolnictwo 5500

kultura i sztuka 4 800
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku
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Wynagrodzenia dyrektorow réznych pionéw/dziatéw

W 2016 roku najwiecej zarobili dyrektorzy ds. IT (mediana brutto ich zarobkéw
wyniosta 16 600 PLN). Powyzej ogodlnej mediany wynagradzani byli réwniez
dyrektorzy ds.finansow i controlingu, ds. personalnych, ds. logistyki,
operacyjni/zarzadzajacy, ds. badan irozwoju, regionu sprzedazy, sprzedazy
i generalni/zarzadzajacy.

Wykres 3. Mediana miesiecznych wynagrodzen catkowitych
dyrektorow na wybranych stanowiskach w 2016 roku (brutto w PLN)

dyrektor dziatu IT 16 600
dyrektor ds. finanséw i controllingu 15 000
dyrektor ds. personalnych 14 750
dyrektor ds. logistyki 14 000
dyrektor operacyjny/zarzadzajacy 14 000
dyrektor ds. badan i rozwoju 13 000
dyrektor regionu sprzedazy 13 000
dyrektor ds. sprzedazy 12 685
dyrektor generalny/zarzadzajacy 12 650
dyrektor ds. marketingu 12 000
dyrektor oddziatu 11 000
dyrektor ds. technicznych i serwisu 11 000
dyrektor oddziatu banku 9 840
dyrektor ds. administracyjnych 7 200
dyrektor szkoty 5222

5000 10000 15000 20000
Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

Wiecej danych na temat wynagrodzen réznych zawodach i na réznych stanowiskach
znajdg Panstwo w aplikacji Moja Ptaca.
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Jak pokazujg dane, posiadajacy certyfikat MBA zarabiali niemal 6 500 PLN wiecej
od dyrektoréw niepodsiadajgcych takiego dyplomu.

Tabela 4. Mediana miesiecznych wynagrodzen catkowitych dyrektorow
posiadajacych i nieposiadajacych dyplom MBA w 2016 roku (brutto w PLN)

25% 25%
proba  zarabiato mediana zarabiato
ponizej powyzej
MBA 454 13 000 18 000 25 000
brak MBA 3526 7 500 11 500 17 000

Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

Karolina Jurczak
Sedlak & Sedlak

Zapraszamy do uczestnictwa w tegorocznej edycji Ogolnopolskiego badania
wynagrodzen.
Ankiete do badania mozna znalez¢ tutaj.

Jezeli s Panstwo zainteresowani zamowieniem szczegdtowego raportu na temat
wynagrodzen w konkretnym regionie, wybranej branzy czy grupie zawodowej
zapraszamy do ztozenia zamdwienia.

Wyjasnienie terminow uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite — miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujace
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne;

mediana — wartos¢ dzielgca wszystkie dane na pét. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie doktadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi
3 000 PLN, toznaczy, ze wynagrodzenie nadanym stanowisku jest w potowie
zaktaddw nizsze, a w potowie wyzsze od 3 000 PLN. Mediana jest miarg statystyczng,
ktdra lepiej niz $rednia, oddaje tendencje centralng wynikéw, poniewaz sSrednia moze
by¢ zaburzona przez wyniki skrajne;
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gorny kwartyl — wartos¢, powyzej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gorny kwartyl wynosi 5 500 PLN, to 75% osdb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 5 500 PLN;

dolny kwartyl — wartos¢, ponizej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zzrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionka nie mniejsza
niz czcionka uzyta w publikacji.
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