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Podsumowanie raportu
,Wynagrodzenia cztonkow zarzgdéw w 2015 roku”

Artykut stanowi podsumowanie raportu ,,Wynagrodzenia cztonkdw zarzgdow w 2015
roku” wydanego przez Sedlak & Sedlak. W tegorocznej, dwunastej edycji badania
przeanalizowalismy dane na temat wynagrodzen 1 361 menedzeréw (w tym 932
0soOb, ktére przepracowaty caty 2015 rok) z 353 spétek notowanych na Gietdzie
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie.

W 2015 roku mediana wynagrodzen oséb zasiadajgcych w zarzadach spotek
gietdowych wyniosta 582,5 tys. PLN. Pofowa menedzerdw zarobita od 335 tys. PLN do
1,1 min PLN. Wynagrodzenie catkowite 10% najlepiej wynagradzanych oséb byto
wyzsze niz 1,8 min PLN.

Rysunek 1. Roczne wynagrodzenia menedzeréw spétek notowanych na GPW
(osoby pracujace caty 2015 rok)
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Zrédto: raport Sedlak & Sedlak ,, Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdéw w 2015 roku”

Wykres ponizej mediane przedstawia wynagrodzen cztonkéw zarzgddow spotek
gietdowych w latach 2006 — 2015. Najnizsze wynagrodzenia odnotowano w roku
2008 — 412,5 tys. PLN. Od 2008 roku pensje wyzszej kadry zarzadzajgcej stale rosty.
W 2015 roku mediana wynagrodzen catkowitych menedzerdw spdtek notowanych na
GPW, ktérzy przepracowali caty rok wyniosta 582,5 tys. PLN i byta na poréwnywalnym
poziomie jak w roku 2014.
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Wykres 1. Mediana rocznych wynagrodzen menedzeréw spétek notowanych na GPW
w latach 2006 — 2015 (osoby pracujace caty badany rok)
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Zrédto: raport Sedlak & Sedlak ,, Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdéw w 2015 roku”

W 2015 roku najwyzisze pensje otrzymaty osoby petnigce funkcje wiceprezeséw
zarzagdow. Mediana ich rocznych wynagrodzen wyniosta 650,9 tys. PLN. Na drugim
miejscu znalezli sie prezesi z wynagrodzeniem w wysokosci 601 tys. PLN. Jednakze
biorgc pod uwage srednie wynagrodzenia sytuacja przedstawia sie inaczej. W takim
zestawieniu najlepiej optacani byli prezesi zarzagddéw, ktdrych srednie wynagrodzenie
wyniosto 985,3 tys. PLN, wiceprezesi srednio otrzymali 825,9 tys. PLN a cztonkowie
zarzagdoéw 773,9 tys. PLN. PLN.

Najlepiej optacanym prezesem w 2015 roku byt Janusz Filipiak (Comarch SA).
Otrzymat on wynagrodzenie w wysokosci 15,4 min PLN. Wsréd wiceprezesow
najwiecej otrzymat Artur Klimczak (Getin Noble Bank SA) — 4,4 min PLN.
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Rysunek 2. Roczne wynagrodzenia brutto oséb petnigcych rézne funkcje w zarzadzie,
osoby pracujace caty 2015 rok (PLN)
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Analizujgc spoétki zaliczane do rdéznych branz, najwiecej w 2015 roku zarobili
menedzerowie spotek z przemystu surowcowego. Mediana ich rocznych
wynagrodzen wyniosta 1,9 min PLN i co ciekawe, w pordwnaniu do poprzedniego
roku wzrosta dwukrotnie. Na drugim miejscu znalazty sie osoby zarzgdzajgce bankami
(mediana — 1,8 min PLN), a na trzecim menedzerowie spotek telekomunikacyjnych
(mediana — 1,7 min PLN).

Rysunek 3. Najlepiej optacane branze w 2015 roku

przemyst surowcowy
1,9 min PLN

= banki
0S0  18minpLN

telekomunikacja
1,7 min PLN

Zrédfto: raport Sedlak & Sedlak ,, Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdéw w 2015 roku”

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

O raporcie

Raport ,Wynagrodzenia cztonkéw zarzadéw” ukazuje sie po raz dwunasty.
W tegorocznej edycji przeanalizowaliSmy dane na temat wynagrodzedn 1 361
menedzerow (w tym 932 osdéb, ktére przepracowaty caty 2015 rok) z 353 spoétek
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Raport skfada sie z szesciu czesci:

Czesc | zawiera analizy ogdlne na temat wynagrodzen cztonkéw zarzagddéw spotek
gietdowych w 2015 roku. Ponadto przedstawiono w niej analize struktury
wynagrodzen oraz popularnosci programéw motywacyjnych.

Czesc Il zawiera analizy na temat wynagrodzen cztonkdw zarzagddw spotek gietdowych
zaliczanych do réznych indekséw min: WIG20, mWIG40, sWIG80, WIG30, WIG
RESPECT czy indekséw sektorowych.

W czesci lll przedstawiono wynagrodzenia menedzeréw w spdétkach o rézinym
poziomie zyskownosci. Analizy przeprowadzono w zaleznosci od takich
charakterystyk jak: zysk netto, zysk operacyjny, EBITDA czy zysk na akcje.

W czesci IV zaprezentowano analizy wynagrodzen menedzeréw w spétkach o réznej
wielkosci: przychoddéw, aktywow, kapitatdw wtasnych, kapitalizacji rynkowej,
zatrudnienia.

Cze$é V zawiera analizy catkowitych funduszy przeznaczonych na wynagrodzenia top
menedzerow.

Cze$¢ VI zawiera zestawienia i rankingi wynagrodzen menedzerdw.

Iwona Wabik
Sedlak & Sedlak

lle powinienes$ zarabiaé? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

poréwnaj swoje zarobki z innymi.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np

) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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