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Pytania i dodatkowe informacje: 

Artur Szeremeta 

Specjalista ds. współpracy z mediami 

tel. 509 509 536 

media@sedlak.pl  

ILE MOŻNA ZAROBIĆ PO 50 ROKU ŻYCIA? 
 

Dane ogólne 

W Ogólnopolskim Badaniu Wynagrodzeń 2015 przeprowadzonym przez Sedlak & 

Sedlak wzięło udział ponad 12 tysięcy osób, które w 2015 roku miały co najmniej 50 

lat. Mediana ich wynagrodzeń wyniosła 3 900 PLN brutto miesięcznie, a zarobki 

połowy z nich mieściły się w przedziale 2 800 PLN – 6 000 PLN brutto na miesiąc. 

 

Także i w tej grupie mężczyźni zarabiali więcej od kobiet. Mediana wynagrodzeń 

panów po 50. roku życia wyniosła 4 300 PLN i była o 800 PLN wyższa niż mediana 

wynagrodzeń kobiet. Natomiast 25% mężczyzn zarabiało nie mniej niż 6 850 PLN, 

ale już 25% kobiet zarabiało przynajmniej 5 000 PLN brutto miesięcznie. 

 

Wykres 1. Wynagrodzenia całkowite osób po 50. roku życia w 2015 roku  

(brutto w PLN) 
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Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW)  

przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku 

 

 

Zarobki w różnych branżach 

Pracownicy po 50. zarabiali w 2015 roku najwięcej w branży IT. Mediana płac 

zatrudnionych tam osób wyniosła 7 500 PLN brutto miesięcznie. Pracownicy 

bankowości otrzymywali przeciętnie 5 450 PLN, energetyki i ciepłownictwa – 4 800 

PLN, a usług dla ludności – 3 200 PLN brutto na miesiąc. 

 

Wykres 2. Mediany wynagrodzeń całkowitych  

osób po 50 roku życia w 2015 roku (brutto w PLN) 

Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW)  

przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku 

 

 

Zarobki w województwach 

Nie jest zaskoczeniem, że także w przypadku pracowników po 50. roku życia 

najwyższą medianę wynagrodzeń, wynoszącą 5 000 PLN brutto, odnotowano w woj. 
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mazowieckim. Zaskakuje natomiast fakt, że województwem z najniższą medianą 

płac w opisywanej grupie okazało się woj. lubuskie. Przeciętne zarobki brutto na 

miesiąc wyniosły tam w 2015 roku 3 450 PLN i były niższe niż w województwach z 

tzw. ściany wschodniej. Tam z kolei warto odnotować medianę płac w woj. 

podkarpackim. Wyniosła ona 3 725 PLN i była wyższa niż np. w woj. małopolskim, 

śląskim czy kujawsko-pomorskim. 

 

Mapa 1. Mediany wynagrodzeń całkowitych  

osób po 50. roku życia w województwach w 2015 roku (brutto w PLN) 

 

Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW)  

przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku 
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Zarobki na niektórych stanowiskach 

Osoby po 50 roku życia zatrudnione na stanowiskach sprzedawca/kasjer oraz 

magazynier zarabiali w 2015 roku odpowiednio: 2 070 PLN i 2 580 PLN brutto 

miesięcznie. Przeciętne zarobki księgowych wyniosły 3 000 PLN, głównych 

księgowych –  5 500 PLN, a kierowników budowy – 5 600 PLN brutto miesięcznie. 

 

 

 

 

Wykres 3. Mediany wynagrodzeń całkowitych  

osób po 50 roku życia na niektórych stanowiskach w 2015 roku (brutto w PLN)
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Zarobki na różnych szczeblach zarządzania 

Przeciętne zarobki dyrektorów, którzy w 2015 roku mieli więcej niż 50 lat, wyniosły 

9 700 PLN brutto miesięcznie. To prawie dwukrotnie więcej niż przeciętne zarobki 

kierowników (5 300 PLN). Specjaliści z kolei zarabiali przeciętnie 3 700 PLN brutto 

2 070 

2 580 

2 900 

3 000 

3 386 

3 390 

3 490 

3 600 

5 500 

5 600 

0 1 000 2 000 3 000 4 000 5 000 6 000

sprzedawca/kasjer

magazynier

pielęgniarka

księgowy

specjalista ds. administracyjnych

inspektor (administracja państwowa)

elektryk (elektroenergetyk)

specjalista ds. kadr i płac

główny księgowy

kierownik budowy



 

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl 

ul. Królowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl 

30-220 Kraków  sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl 

 

 

miesięcznie, a więc o niespełna 1 000 PLN więcej niż pracownicy najniższego 

szczebla (2 749 PLN). 

 

Wykres 4. Mediany wynagrodzeń całkowitych  

osób po 50. roku życia na różnych szczeblach zarządzania w 2015 roku  

(brutto w PLN)
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przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku 

 

Redakcja portalu 

Wynagrodzenia.pl 

 

Ile powinieneś zarabiać? Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu Wynagrodzeń i 

porównaj swoje zarobki z innymi. 
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Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 

powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 

linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2016 

(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w 

publikacji.  

http://wynagrodzenia.pl/obw.php

