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ILE MOZNA ZAROBIC PO 50 ROKU 2YCIA?

Dane ogdlne

W Ogélnopolskim Badaniu Wynagrodzen 2015 przeprowadzonym przez Sedlak &
Sedlak wzieto udziat ponad 12 tysiecy osdb, ktére w 2015 roku miaty co najmniej 50
lat. Mediana ich wynagrodzern wyniosta 3 900 PLN brutto miesiecznie, a zarobki
potowy z nich miescity sie w przedziale 2 800 PLN — 6 000 PLN brutto na miesiac.

Takze i w tej grupie mezczyzni zarabiali wiecej od kobiet. Mediana wynagrodzen
pandéw po 50. roku zycia wyniosta 4 300 PLN i byta o 800 PLN wyzsza niz mediana
wynagrodzen kobiet. Natomiast 25% mezczyzn zarabiato nie mniej niz 6 850 PLN,
ale juz 25% kobiet zarabiato przynajmniej 5 000 PLN brutto miesiecznie.

Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite oséb po 50. roku zycia w 2015 roku
(brutto w PLN)
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Zrédto: Ogéinopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Zarobki w réznych branzach

Pracownicy po 50. zarabiali w 2015 roku najwiecej w branzy IT. Mediana ptac
zatrudnionych tam oséb wyniosta 7500 PLN brutto miesiecznie. Pracownicy
bankowosci otrzymywali przecietnie 5 450 PLN, energetyki i cieptownictwa — 4 800
PLN, a ustug dla ludnosci — 3 200 PLN brutto na miesiac.

Wykres 2. Mediany wynagrodzen catkowitych
0s6b po 50 roku zycia w 2015 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)

przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Zarobki w wojewddztwach
Nie jest zaskoczeniem, ze takie w przypadku pracownikdw po 50. roku zycia
najwyzszg mediane wynagrodzen, wynoszgcg 5 000 PLN brutto, odnotowano w woj.
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mazowieckim. Zaskakuje natomiast fakt, ze wojewddztwem z najnizszg mediang
ptac w opisywanej grupie okazato sie woj. lubuskie. Przecietne zarobki brutto na
miesigc wyniosty tam w 2015 roku 3 450 PLN i byty nizsze niz w wojewddztwach z
tzw. $ciany wschodniej. Tam z kolei warto odnotowa¢ mediane ptac w woj.
podkarpackim. Wyniosta ona 3 725 PLN i byta wyzsza niz np. w woj. matopolskim,
$laskim czy kujawsko-pomorskim.

Mapa 1. Mediany wynagrodzen catkowitych
0s6b po 50. roku zycia w wojewoddztwach w 2015 roku (brutto w PLN)
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Zarobki na niektérych stanowiskach

Osoby po 50 roku zycia zatrudnione na stanowiskach sprzedawca/kasjer oraz
magazynier zarabiali w 2015 roku odpowiednio: 2070 PLN i 2580 PLN brutto
miesiecznie. Przecietne zarobki ksiegowych wyniosty 3000 PLN, gtéwnych
ksiegowych — 5 500 PLN, a kierownikéw budowy — 5 600 PLN brutto miesiecznie.

Wykres 3. Mediany wynagrodzen catkowitych
0s6b po 50 roku zycia na niektérych stanowiskach w 2015 roku (brutto w PLN)
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Zarobki na réznych szczeblach zarzadzania

Przecietne zarobki dyrektoréw, ktérzy w 2015 roku mieli wiecej niz 50 lat, wyniosty
9 700 PLN brutto miesiecznie. To prawie dwukrotnie wiecej niz przecietne zarobki
kierownikéw (5 300 PLN). Specjalisci z kolei zarabiali przecietnie 3 700 PLN brutto
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miesiecznie, a wiec o niespetna 1000 PLN wiecej niz pracownicy najnizszego
szczebla (2 749 PLN).

Wykres 4. Mediany wynagrodzen catkowitych
0s6b po 50. roku zycia na réznych szczeblach zarzadzania w 2015 roku
(brutto w PLN)
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2016

(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uiyta w
publikaciji.
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