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JAK ZMIENILY SIE
WYNAGRODZENIA POLAKOW W 2015 ROKU

Informacje o badaniu: W 2015 roku w badaniu uczestniczyto 161 224 oséb (28,3%
wiecej niz w 2014 roku). Ze wzgledéw metodologicznych w obliczeniach kocowych
uwzglednilismy dane 143 010 respondentdéw. 63,3% uczestnikéw badania ma nie
wiecej niz 35 lat, 68% mieszka w miastach powyzej 100 000 mieszkancow, 69,2% ma
wyksztatcenie wyzsze, 45,2% pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas
79,1% pracuje w firmach prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, gazetapraca.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut Moja Ptaca) W zwigzku z tym, ze
wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki przekrojowe (dla wojewddztw, branz,
szczebli) nalezy traktowad jako orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang
prébe. Poréwnujgc wyniki z poszczegdlnych edycji OBW prosimy pamietac, iz braty
w nich udziat inne osoby. W 2015 roku niektdre dane ogdlne, takie jak mediana dla
catego badania oraz mediany dla czesci branz, sg nizsze niz w 2014 roku. Wynika to
faktu, iz w edycji 2015 wzieto udziat wiecej oséb zatrudnionych na stanowiskach
szeregowych oraz wiecej 0sdb z matych miejscowosci.

W ostatniej edycji Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen, przeprowadzonej w
2015 roku, zapytalismy respondentdw o to, jak zmienity sie ich wynagrodzenia w
2015 roku. Zdaniem 44% badanych ich pensje nie zmienity sie w poréwnaniu z 2014
rokiem. Kolejne 42% zadeklarowato, ze ich zarobki w 2015 roku byty wyzsze niz w
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roku ubiegtym. Niecate 10% stwierdzito, ze ich wynagrodzenia zmniejszyty sie w tym
czasie.

Wykres 1. Opinie na temat zmiany wynagrodzen w 2015 roku (n= 143 009, w %)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Nieznaczne rdéznice w opiniach zaobserwowano na poszczegdlnych szczeblach
zarzadzania. W najkorzystniejszej sytuacji byli specjalisci i kierownicy, wérdd ktérych
blisko 45% stwierdzito, ze ich wynagrodzenia wzrosty. W grupie oséb na
stanowiskach dyrektorskich oraz szeregowych tego zdania byto odpowiednio 42,3%
i 33,8%. Wsrod pracownikow szeregowych zaobserwowano tez najwiekszy odsetek
pracownikéw deklarujgcych spadek wynagrodzenia w 2015 roku w pordéwnaniu z
rokiem ubiegtym.

Analizujagc dane na temat zmiany wynagrodzer, mozna odkry¢ pewng
prawidtowos$é: osoby, ktérych wynagrodzenia wzrosty w 2015 roku, zarabiaty na
0got wiecej niz te, ktére otrzymywaty tyle samo i mniej. Przyktadowo dyrektorzy,
ktérych pensje wzrosty w 2015 roku zarabiali 14 000 PLN brutto na miesigc. W
rezultacie byfa to kwota o 4 000 PLN wyzsza niz dyrektoréw z niezmienionym
wynagrodzeniem i o 4 200 wyzsza od tych, ktorych zarobki spadty.

Tabela 1. Opinie na temat zmiany wynagrodzen
na poszczegolnych szczeblach zarzadzania w 2015 roku (n= 143 009, w %)

. . odsetek
szczebel zmiana wynagrodzenia . .
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takie samo 48,3
dyrektor (n=7 142) wieksze 42,3
mniejsze 8,5
kierownik (n=26 125) takie samo 45,1
wieksze 45,7
mniejsze 8,2
specjalista (n=70 622) takie samo 42,0
wieksze 45,4
mniejsze 8,4
pracownik szeregowy takie samo 45,8
(n=39120) wieksze 33,8
mniejsze 11,8

Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Najwiekszy odsetek osdb deklarujgcych wzrost wynagrodzenia w 2015 roku dotyczyt
trzech polskich wojewddztw: dolnoslaskiego, matopolskiego i mazowieckiego. W
tych rejonach Polski ponad 43% respondentdw stwierdzito, ze ich pensje zwiekszyty
sie. Na drugiej stronie bieguna znalazty sie wojewddztwa: Swietokrzyskie,
warminsko-mazurskie i podlaskie. Tam odsetek pracownikéw z wyzszymi zarobkami
w 2015 roku wynidst odpowiednio 32,3%, 34,9% oraz 36,1%. Wiecej informacji o
wynagrodzeniach w réznych wojewddztwach znajdg Paristwo w Mojej Placy.

Wykres 2. Odsetek osob, ktore zdeklarowaty
wzrost wynagrodzen w 2015 roku w poréwnaniu z 2014 rokiem (w %)
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dolnoslaskie 47,8
matopolskie 45,9
mazowieckie 43,8
pomorskie 43,1
wielkopolskie 42,9
tédzkie 41,2
kujawsko-pomorskie 39,1
Slaskie 39,1
lubuskie 38,9
zachodniopomorskie 38,9
lubelskie 38,3
podkarpackie 38,3
opolskie 37,3
podlaskie 36,1
warminsko-mazurskie 34,9
Swietokrzyskie 32,3
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Mezczyzni czesciej deklarowali wzrost wynagrodzen w 2015 roku niz kobiety. Wsréd
przedstawicieli ptci meskiej odsetek oséb, ktérych wynagrodzenia wzrosty wynidst
44,1%, a w przypadku ptci zenskiej byto to tylko 39,4%. Zdaniem prawie co drugiej
kobiety (46%) ich wynagrodzenia nie zmienity sie w 2015 roku.

Tabela 2. Opinie na temat
zmiany wynagrodzen osob réznej ptci w 2015 roku (w %)

pteé zmiana wynagrodzenia odsetek odpowiedzi
coh takie samo 46,0
obiety .
wieksze 39,4
(h=61661) " & ’
mniejsze 9,7
mezczyzni  takie samo 42,4
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(n=81348) wieksze 44,1

mniejsze 9,0
Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Ponad pofowa o0sdb pracujgcych w firmach zagranicznych stwierdzita, ze ich
wynagrodzenia wzrosty w 2015 roku. Z kolei w firmach z przewagg polskiego
kapitatu tylko 36,4% o0s6b byto podobnego zdania. Réwnoczesnie az 48,1%
zadeklarowato, ze ich wynagrodzenia nie zmienity sie w poréwnaniu z 2014 rokiem.
Warto tez kolejny raz zwréci¢ uwage na fakt, ze osoby ktérych wynagrodzenia
wzrosty w 2015 roku, zarabiaty wiecej niz te, ktore otrzymywaty tyle samo i mniej.
Ta prawidtowos¢ dotyczyta zaréwno firm zagranicznych, jak i polskich.

Tabela 3. Opinie na temat
zmiany wynagrodzen oséb réznej ptci w 2015 roku (w %)

rodzaj kapitatu zmiana wynagrodzenia Wiel,k°§é odset.ek .

proby odpowiedzi
przewaga kapitatu takie samo 16 143 35,2
zagranicznego wieksze 24 880 54,2
(powyzej 50%) mniejsze 2 856 6,2
przewaga kapitatu takie samo 46 720 48,1
polskiego wieksze 35325 36,4
(powyzej 50%) mniejsze 10 442 10,8

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Maria Hajec
Sedlak & Sedlak

lle powinienes zarabiac¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

poréwnaj swoje zarobki z innymi.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2016

(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uiyta w
publikaciji.
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