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Ptacowa Polska B?
Wynagrodzenia we wschodnich wojewoddztwach

Informacje o badaniu: W 2015 roku w badaniu uczestniczyto 161 224 oséb (28,3%
wiecej niz w 2014 roku). Ze wzgledéw metodologicznych w obliczeniach kocowych
uwzglednilismy dane 143 010 respondentow. 63,3% uczestnikéw badania ma nie
wiecej niz 35 lat, 68% mieszka w miastach powyzej 100 000 mieszkancow, 69,2% ma
wyksztatcenie wyzsze, 45,2% pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas
79,1% pracuje w firmach prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, gazetapraca.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut Moja Ptaca) W zwigzku z tym,
ze wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki przekrojowe (dla wojewdédztw,
branz, szczebli) nalezy traktowac jako orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng
badang préobe. Pordwnujgc wyniki z poszczegdlnych edycji OBW prosimy pamietaé,
iz braty w nich udziat inne osoby. W 2015 roku niektére dane ogdlne, takie jak
mediana dla catego badania oraz mediany dla czesci branz, sg nizsze niz w 2014
roku. Wynika to faktu, iz w edycji 2015 wzieto udziat wiecej oséb zatrudnionych na
stanowiskach szeregowych oraz wiecej osdb z matych miejscowosci.

Dane ogodlne

Potocznie zwykto sie méwi¢, ze nasz kraj dzieli sie na Polske A oraz Polske B. Podziat
ten ma swoje uzasadnienie ekonomiczne. W momencie wchodzenia naszego kraju
do Unii Europejskiej wojewddztwa: podkarpackie, swietokrzyskie, lubelskie,
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podlaskie i warminsko-mazurskie byty najstabiej rozwinietymi regionami w catej
Unii. Pomimo wielu usilnych préb wyréwnania szans obu regionéw sztuczny podziat
panstwa na dwie czesci utrzymuje sie do dzis. Wedtug Ogdlnopolskiego Badania
Wynagrodzen przeprowadzonego w 2015 roku mediana wynagrodzen catkowitych
0s6b pracujgcych w Polsce Wschodniej wyniosta 3 080 PLN brutto miesiecznie. W
tym samym roku przecietne wynagrodzenie w pozostatych wojewdédztwach byto o
30% wyzsze i wyniosto 4 000 PLN.

Mapa 1. Mediany wynagrodzen catkowitych
w Polsce Wschodniej i w pozostatych regionach (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Analizujgc  wynagrodzenia we wszystkich wojewddztwach, najnizsze ptace
odnotowano akurat we wszystkich wojewddztwach znajdujacych sie w Polsce
Wschodniej. Najnizsza mediana wynagrodzen byta w wojewddztwie lubelskim —
3050 PLN brutto miesiecznie. Niewiele wyzsze przecietne ptace zanotowano w
pozostatych wojewddztwach wschodnich: swietokrzyskim 3 052 PLN, podlaskim
3 061 PLN, warminsko-mazurskim i podkarpackim — po 3 100 PLN. Wiecej informacji
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o wynagrodzeniach na réznych stanowiskach w tych regionach znajdg Paristwo w
aplikacji Moja Ptaca.

Wykres 1. Mediany wynagrodzen catkowitych w réznych wojewddztwach (brutto

w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzer (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Mediana wynagrodzen dyrektoréw w Polsce Wschodniej wyniosta 8 000 PLN brutto
miesiecznie. W tym samym czasie przecietne wynagrodzenie kierownikéw wyniosto
4 635 PLN. O 31% nizszag mediane ptac zanotowano wsrod specjalistdw, wyniosta
ona 3200 PLN. Natomiast najnizej optacani pracownicy szeregowi otrzymywali
przecietnie 2 360 PLN.

Tabela 1. Wynagrodzenia catkowite w Polsce Wschodniej
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0s6b zatrudnionych na réznych szczeblach zarzadzania (brutto w PLN)

. L. 25% 25%
wielkos¢ . . .
, zarabiato mediana zarabiato
proby e . . .
ponizej powyzej
dyrektor 775 5000 8 000 13 000
kierownik 2873 3475 4635 6 450
specjalista 7518 2 450 3200 4300
pracownik szeregowy 5345 1950 2 360 3000

Zrédto: Ogéinopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Zaréwno w catej Polsce, jak i we wschodniej jej czesci, najwyzej optacang branzg
byto IT, gdzie mediana wynagrodzen catkowitych wyniosta 4 200 PLN brutto
miesiecznie. Na dalszych miejscach zestawienia znalazty sie rowniez bankowos¢ i
przemyst ciezki. W tych branzach przecietne wynagrodzenie wyniosto odpowiednio:
3800 PLN i 3700 PLN. Z kolei najnizej optacang branzg byty ustugi dla ludnosci,
gdzie mediana wynagrodzen wyniosta 2 550 PLN.

Wykres 2. Najnizej i najwyzej optacane branze
w Polsce Wschodniej (mediany wynagrodzen catkowitych, brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

W Polsce Wschodniej dziata niewiele firm z kapitatem zagranicznym. Wedtug
danych GUS za 2014 rok w wojewddztwie podlaskim byty zarejestrowane zaledwie
182 takie podmioty zatrudniajgce tgcznie 10 859 oséb. Dla poréwnania w tym
samym okresie na Slgsku funkcjonowaty 2 442 firmy z kapitatem zagranicznym,
ktére zatrudniaty 186984 pracownikow. W analizowanych wojewddztwach
wschodnich w sumie znajdowato sie w 2014 roku 1 605 podmiotéw z kapitatem
zagranicznym. W tym samym roku w samym wojewddztwie mazowieckim takich
podmiotéw byto 10 321. Pomimo tego, ze w Polsce Wschodniej jest niewiele firm z
przewaga kapitatu zagranicznego, tego typu przedsiebiorstwa ptacy wiecej niz firmy
polskie. W 2015 roku mediana wynagrodzen catkowitych oséb zatrudnionych w
zagranicznych firmach wyniosta 4 000 PLN brutto miesiecznie. Przecietnie o 1 000
PLN mniej zarabiali pracownicy polskich zaktadéw.

Tabela 2. Wynagrodzenia catkowite w firmach
o réznym pochodzeniu kapitatu (brutto w PLN)
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. L. 25% 25%
wielkos¢ . . .
X zarabiato mediana  zarabiato
proby e . . .
ponizej powyzej
przewggg kapitatu zagranicznego 3260 5 800 4000 6 000
(powyzej 50%)
przewaga kapitatu polskiego 13 251 2200 3 000 4200

(powyzej 50%)
Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Jak wynika z ponizszej tabeli, 29% mieszkarncow Polski Wschodniej uwazato, ze ich
wynagrodzenie z pracy jest sprawiedliwe. Tego samego zdania byto 38%
pracujacych w pozostatych wojewddztwach. Ze wschodnich wojewddztw az 29%
badanych uwaza swoje wynagrodzenie za zdecydowanie niesprawiedliwe. W
pozostatych wojewddztwach wskaznik ten byt nizszy 0 9 p.p. i wynidst 21%. Oznacza
to, ze przecietnie mniej zarabiajacy mieszkancy Polski Wschodniej uwazajg swoje
wynagrodzenie za bardziej niesprawiedliwe w poréwnaniu z resztg kraju.

Tabela 3. Poczucie sprawiedliwosci wynagrodzenia pracujacych
w Polsce Wschodniej oraz w pozostatych wojewaédztwach (w %)*

reszta Polski Polska Wschodnia
zdecydowanie tak 4% 3%
raczej tak 34% 26%
raczej nie 41% 43%
zdecydowanie nie 21% 29%

Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku
*procenty mogq nie sumowac sie do 100 w wyniku zastosowania zaokrgglen

Ewelina Jurczak
Sedlak & Sedlak

Wyjasnienie termindw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite - miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujgce
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne.
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mediana - warto$¢ dzielaca wszystkie dane na pét. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie doktadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi 2 000
PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w potowie zaktadéw
nizsze, aw potowie wyzsze od 2 000 PLN. Mediana jest miarg statystyczng, ktéra
lepiej niz srednia oddaje tendencje centralng wynikéw, poniewaz $rednia moze by¢
zaburzona przez wyniki skrajne.

gorny kwartyl - wartos¢, powyzej ktdrej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
goérny kwartyl wynosi 4 500 PLN, to 75% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 4 500 PLN

dolny kwartyl- wartos¢, ponizej ktorej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% 0so6b zatrudnionych na danym stanowisku

zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

lle powinienes$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2016
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w

publikaciji.
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