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Na starcie kariery 2 600 PLN,
czyli zarobki w pierwszym roku pracy

Informacje o badaniu: W 2015 roku w badaniu uczestniczyto 161 224 oséb (28,3%
wiecej niz w 2014 roku). Ze wzgledéw metodologicznych w obliczeniach kocowych
uwzglednilismy dane 143 010 respondentdéw. 63,3% uczestnikéw badania ma nie
wiecej niz 35 lat, 68% mieszka w miastach powyzej 100 000 mieszkancow, 69,2% ma
wyksztatcenie wyzsze, 45,2% pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas
79,1% pracuje w firmach prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, gazetapraca.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut Moja Ptaca) W zwigzku z tym,
ze wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki przekrojowe (dla wojewdédztw,
branz, szczebli) nalezy traktowac jako orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretnag
badang préobe. Pordwnujgc wyniki z poszczegdlnych edycji OBW prosimy pamietaé,
iz braty w nich udziat inne osoby. W 2015 roku niektére dane ogdlne, takie jak
mediana dla catego badania oraz mediany dla czesci branz, sg nizsze niz w 2014
roku. Wynika to faktu, iz w edycji 2015 wzieto udziat wiecej oséb zatrudnionych na
stanowiskach szeregowych oraz wiecej 0séb z matych miejscowosci.

Dane ogodlne

Najmtodsi stazem pracownicy, ktérych doswiadczenie zawodowe w 2015 roku nie
przekraczato dwunastu miesiecy, zarabiali przecietnie 2 600 PLN brutto miesiecznie.
Podana kwota to mediana wynagrodzen catkowitych brutto. Oznacza to, ze potowa
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z nich zarabiata ponizej, a potowa powyzej wskazanej kwoty. Z kolei 25% najwyzej
wynagradzanych pracownikdw o stazu pracy kréotszym niz rok otrzymywato
miesiecznie przynajmniej 3 500 PLN brutto. Najnizej optacane 25% zarabiato
natomiast mniej niz 2 040 PLN miesiecznie.

Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite osob,
ktérych staz pracy w 2015 roku nie przekraczat dwunastu miesiecy (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Najwiecej w IT, najmniej w ustugach dla ludnosci

Sposrdod pracownikdw najmtodszych stazem, najwiecej zarabiali w 2015 roku
zatrudnieni w branzy IT. Mediana ich wynagrodzen wyniosta bowiem 3 200 PLN
brutto miesiecznie. Powyzej ogdélnej mediany dla oséb o stazu pracy do roku
zarabiali jeszcze zatrudnieni w bankowosci, przemysle ciezkim i ustugach dla
biznesu. Z kolei najnizsze wynagrodzenia otrzymywali pracownicy ustug dla ludnosci
i handlu. Wiecej danych o zarobkach mozna sprawdzi¢ za pomoca Mojej Ptacy.
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Wykres 2. Wynagrodzenia catkowite oséb, ktorych staz pracy w 2015 roku
nie przekraczat dwunastu miesiecy, w wybranych branzach (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Programisci na czele

Rowniez pod wzgledem przecietnych zarobkdéw na poszczegdlnych stanowiskach w
pierwszym roku pracy wyraznie wybijajg sie zawody zwigzane z IT. Mediana
wynagrodzen programistow C/C++ wyniosta w 2015 roku 3 775 PLN brutto
miesiecznie, a tylko niewiele mniej zarabiali programisci Java i .NET. Tymczasem
zarobki sprzedawcéw/kasjeréw czy np. magazynierow byty niemal o potowe nizsze
niz na stanowiskach programistycznych. Wiecej danych o zarobkach na konkretnych
stanowiskach zawiera narzedzie Moja Ptaca.
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Wykres 3. Wynagrodzenia catkowite oséb, ktorych staz pracy w 2015 roku
nie przekraczat dwunastu miesiecy, na wybranych stanowiskach (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Najwieksi ptaca najwiecej

W 2015 roku pracownikom o najkrotszym stazu najwiecej ptacity najwieksze
przedsiebiorstwa, zatrudniajgce przynajmniej tysigc osdb. Mediana pfac oséb w
pierwszym roku pracy wyniosta tam 3 000 PLN brutto miesiecznie. Natomiast
najmniej ptacgce mikroprzedsiebiorstwa przecietnie oferowaty takim pracownikom
niespetna 2 200 PLN brutto miesiecznie.
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Tabela 1. Wynagrodzenia catkowite oséb, ktérych staz pracy
w 2015 roku nie przekraczat dwunastu miesiecy, w firmach réznej wielkosci
(brutto w PLN)

wielkos¢ firmy wielko$¢ 25% zarabia di 25% zarabia
mediana

(zatrudnienie) proby ponizej powyzej

mikro (1-9) 1539 1 800 2 195 2 830

mata (10-49) 2612 2 000 2500 3200

$rednia (50-

249) 3299 2100 2 606 3493

duza (250-999) 2106 2200 2 800 3500

wielka

(pow. 1 000) 3339 2248 3 000 4 000

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Firmy polskie i zagraniczne

Firmy z kapitatem zagranicznym pfacity w 2015 roku pracownikom rozpoczynajgcym
kariere zawodowg przecietnie o 17% wiecej. Natomiast 25% najwyzej
wynagradzanych pracownikéw w firmach z przewagg kapitatu zagranicznego
zarabiato przynajmniej 4 000 PLN brutto miesiecznie, a 25% najwyzej optacanych
pracownikéw z firm o przewadze kapitatu polskiego otrzymywato wiecej niz 3 100
PLN brutto miesiecznie.
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Tabela 2. Wynagrodzenia catkowite oséb, ktorych staz pracy w 2015 roku nie
przekraczat dwunastu miesiecy, w firmach o réznym pochodzeniu kapitatu
(brutto w PLN)

. wielkos¢ 25% zarabia ) 25% zarabia

kapitat i . mediana o
préoby ponizej powyzej

przewaga

Ezﬁ’;tk?:;o 8873 2 000 2 500 3100

(pow. 50%)

przewaga

kapitatu 4068 2 400 3 000 4000

zagranicznego

(pow. 50%)
Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Redakcja portalu
Wynagrodzenia.pl

Wyijasnienie terminéw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite - miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujgce
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne.

mediana - warto$¢ dzielagca wszystkie dane na pét. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie doktadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi 2 000
PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w potowie zaktaddéw
nizsze, aw poftowie wyzsze od 2 000 PLN. Mediana jest miarg statystyczng, ktdra
lepiej niz srednia oddaje tendencje centralng wynikéw, poniewaz srednia moze by¢
zaburzona przez wyniki skrajne.

gorny kwartyl - wartos¢, powyzej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gorny kwartyl wynosi 4 500 PLN, to 75% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 4 500 PLN

dolny kwartyl- wartos¢, ponizej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
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dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% 0so6b zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

lle powinienes zarabiac¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2016
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uiyta w
publikacji.
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