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lle w 2015 roku zarabiaty programistki?

Informacje o badaniu: W 2015 roku w badaniu uczestniczyto 161 224 oséb (28,3%
wiecej niz w 2014 roku). Ze wzgledéw metodologicznych w obliczeniach kocowych
uwzglednilismy dane 143 010 respondentéw. 63,3% uczestnikdw badania ma nie
wiecej niz 35 lat, 68% mieszka w miastach powyzej 100 000 mieszkancow, 69,2% ma
wyksztatcenie wyzsze, 45,2% pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas
79,1% pracuje w firmach prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, gazetapraca.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut Moja Ptaca) W zwigzku z tym, ze
wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki przekrojowe (dla wojewddztw, branz,
szczebli) nalezy traktowac jako orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang
prébe. Poréwnujgc wyniki z poszczegdlnych edycji OBW prosimy pamietac, iz braty
w nich udziat inne osoby. W 2015 roku niektére dane ogdlne, takie jak mediana dla
catego badania oraz mediany dla czesci branz, sg nizsze niz w 2014 roku. Wynika to
faktu, iz w edycji 2015 wzieto udziat wiecej oséb zatrudnionych na stanowiskach
szeregowych oraz wiecej oséb z matych miejscowosci.

Dane ogdlne

Wedtug popularnego przekonania zawdd programisty jest zdominowany przez
mezczyzn, a kobiety stanowig w nim zdecydowang mniejszo$¢ i otrzymujg nizsze
wynagrodzenia. Dzieki danym zgromadzonym w Ogdlnopolskim Badaniu
Wynagrodzen mozemy sprawdzi¢, jak zarobki programistek wygladaty na tle
wynagrodzen ich kolegow po fachu oraz na tle przecietnych wynagrodzen
wszystkich pracujgcych na tym stanowisku.
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Wedtug wynikow OBW 2015 przecietne wynagrodzenie programistow ogdtem
(kobiet i mezczyzn) wyniosto 6 300 PLN brutto miesiecznie. Kobiety — programistki
zarabiaty miesiecznie przecietnie 5748 PLN, a mezczyzni — 6400 PLN brutto
miesiecznie. Oznacza to, ze wg naszego badania luka ptacowa na stanowisku
programisty wyniosta w 2015 roku nieco ponad 10%.

Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite programistow w 2015 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Zarobki na poszczegolnych stanowiskach

Kobiety programistki specjalizujgce sie w jezykach C/C++ oraz PHP zarabiaty wiecej
niz ich koledzy po fachu. W przypadku programistéw specjalizujgcych sie w
pozostatych analizowanych jezykach programowania wyzsze wynagrodzenia w 2015
roku otrzymywali mezczyzni. Wiecej informacji o wynagrodzeniach na réznych
stanowiskach znajdg Panstwo w aplikacji Moja Ptaca.
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Wykres 2. Wynagrodzenia catkowite programistow specjalizujgcych sie
w roznych jezykach programowania w 2015 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Zarobki programistek w roznym wieku

W 2015 roku najwyzsze wynagrodzenia otrzymywaty programistki w wieku od 36 do
40 lat. Potowa z nich zarabiata przynajmniej 8 280 PLN brutto miesiecznie. Byfa to
kwota ponad dwukrotnie wyzsza niz mediana wynagrodzen najmtodszych
programistek z przedziatu wiekowego 18-25 lat.

Wykres 3. Wynagrodzenia catkowite programistek
w réznych grupach wiekowych w 2015 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku
Wieksi ptacili wiecej
Takze i w przypadku programistek potwierdza sie zjawisko, ze wieksze

przedsiebiorstwa oferujg wyzsze zarobki. | tak: mediana wynagrodzen programistek
zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach wyniosta w 2015 roku 4 000 PLN brutto
miesiecznie, ale juz programistki zatrudnione w najwiekszych firmach (liczgcych

ponad 1 000 pracownikow) przecietnie zarabiaty 6 500 PLN brutto miesiecznie.

Tabela 1. Wynagrodzenia catkowite programistek

w firmach o réznej wielkosci zatrudnienia w 2015 roku (brutto w PLN)

wielkos¢ firmy 25% zarabia
(zatrudnienie) ponizej
mikro (1-9) 2 900
mata (10-49) 3500
Srednia (50-249) 3925
duza (250-999) 4120
o

mediana

4000
4950
5500
6300

6 500

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzer (OBW)

przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku
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Zarobki w firmach zagranicznych i polskich

Programistki zatrudnione w firmach o przewadze kapitatu polskiego zarabiaty
przecietnie 5 000 PLN brutto miesiecznie. Natomiast ich kolezanki, ktére w ubiegtym
roku pracowaty w firmach o przewadze kapitatu zagranicznego, przecietnie zarabiaty
6 800 PLN brutto miesiecznie, a wiec 0 36% wiecej.

Tabela 2. Wynagrodzenia catkowite programistek
w firmach o réznym pochodzeniu kapitatu w 2015 roku (brutto w PLN)

25% 25%
pochodzenie kapitatu zarabia mediana  zarabia
ponizej powyzej
powyzej 50% zagraniczny 5000 6 800 9030
powyzej 50% polski 3500 5 000 7 032

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Wiecej informacji o wynagrodzeniach na réznych stanowiskach znajdg Paristwo w
aplikacji Moja Ptaca.

Redakcja portalu
Wynagrodzenia.pl

Wyjasnienie termindw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite - miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujgce
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne.

mediana - warto$¢ dzielagca wszystkie dane na pét. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie doktadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi 2 000
PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w potowie zaktaddw
nizsze, a w potowie wyzsze od 2 000 PLN. Mediana jest miarg statystyczng, ktéra
lepiej niz srednia oddaje tendencje centralng wynikéw, poniewaz srednia moze by¢
zaburzona przez wyniki skrajne.
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gorny kwartyl - wartos¢, powyzej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gorny kwartyl wynosi 4 500 PLN, to 75% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 4 500 PLN

dolny kwartyl- wartos¢, ponizej ktorej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% 0s6b zatrudnionych na danym stanowisku

zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

lle powiniene$ zarabiac¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2016
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uiyta w
publikacji.
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