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Wynagrodzenia w miastach
roznej wielkosci w 2015 roku

Informacje o badaniu: W 2015 roku w badaniu uczestniczyto 161 224 oséb (28,3%
wiecej niz w 2014 roku). Ze wzgledéw metodologicznych w obliczeniach koncowych
uwzglednilismy dane 143 010 respondentdow. 63,3% uczestnikow badania ma nie
wiecej niz 35 lat, 68% mieszka w miastach powyzej 100 000 mieszkancow, 69,2% ma
wyksztatcenie wyzsze, 45,2% pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas
79,1% pracuje w firmach prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, gazetapraca.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut Moja Ptaca). W zwigzku z tym,
ze wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki przekrojowe (dla wojewdédztw,
branz, szczebli) nalezy traktowaé jako orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng
badang préobe. Pordwnujgc wyniki z poszczegdlnych edycji OBW prosimy pamietaé,
iz braty w nich udziat inne osoby. W 2015 roku niektére dane ogdlne, takie jak
mediana dla catego badania oraz mediany dla czesci branz, sg nizsze niz w 2014
roku. Wynika to faktu, iz w edycji 2015 wzieto udziat wiecej oséb zatrudnionych na
stanowiskach szeregowych oraz wiecej 0séb z matych miejscowosci.

Dane ogdlne

Mediana wynagrodzen Polakéw znaczgco rdznita sie w zaleznosci od wielkosci
miejscowosci, w ktérej pracowali. Najmniejsze wynagrodzenia otrzymywali
pracownicy w matych miastach, a najwieksze zatrudnieni w Warszawie. Stolica
zostata wyszczegdlniona w zestawieniu, z uwagi na pozyskane dane, znacznie
odbiegajgce od reszty regionow.
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Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite
pracownikéw w miastach réinej wielkosci (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Wiecej informacji o wynagrodzeniach w rdéznych regionach znajdg Panstwo w
module Moja Ptaca.

Wynagrodzenia pracownikow w réznych grupach wiekowych

Mediana zarobkéw rdznita sie znaczgco dla réinych grup wiekowych. Warto
zauwazyé, ze w miejscowosciach matych oraz w Warszawie najlepiej zarabiajgcymi
byty osoby z przedziatu wiekowego 36-40, podczas gdy w miastach srednich i duzych
najwieksze wynagrodzenie otrzymywaty osoby powyzej 65 roku zycia. Niezaleznie
od typu miasta, najmniej zarabiaty osoby pomiedzy 18 a 25 rokiem zycia. W tabeli 1.
na czerwono zaznaczone zostaty najwyzsze wartosci median zarobkéw.
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Tabela 1. Wynagrodzenia pracownikéw w roznych grupach wiekowych

wielkos¢
miasta

mate 2 400

18-25

Srednie 2 400
duze 2 800

Warszawa 3 368

Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku
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Wynagrodzenia pracownikdw z wyksztatceniem wyiszym w réznych

specjalnosciach

W Warszawie najlepiej zarabiaty osoby po takich specjalnosciach jak informatyka
(mediana 8 500 PLN), elektronika i automatyka (mediana 7 500 PLN) oraz zwigzane z

ekonomig, finansami i zarzadzaniem ( mediana 6 500 PLN). Z kolei najmnigj

zarabiaty osoby o specjalnosci studiéw polonistycznych (mediana 4 500 PLN), ustug
dla ludnosci (mediana 4 150 PLN) oraz pedagogicznych (mediana 4 000 PLN). W
tabeli 2. Na czerwono zaznaczone s 3 najwyzsze wartosci w danej kategorii

miejscowosci, a na zielono 3 najmniejsze.

Tabela 1. Mediana wynagrodzen miesiecznych po wybranych

specjalnosciach studiow wyiszych w miastach réznej wielkosci (brutto w PLN)

specjalnos¢ studiow wyzszych

informatyka

elektronika i automatyka
ekonomia, finanse i zarzgdzanie
mechanika i metalurgia

elektryka i energetyka

architektura i budownictwo

prawo i administracja

psychologia
filologie obce
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srednie

4 000
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polonistyka 3 355

ustugi dla ludnosci

. 3050
(np. hotelarstwo, gastronomia, transport)

pedagogiczne (zwigzane z edukacjg)
Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Wiecej informacji o wynagrodzeniach po réznych specjalnosciach znajdg Paristwo w
module Moja Ptaca.

Wynagrodzenia pracownikdw na wyiszych szczeblach zarzadzania

Dyrektor badZ cztonek zarzadu w Warszawie zarabiat przecietnie 2,1 razy wiecej niz
osoba odpowiadajgca mu stanowiskiem w matej miejscowosci. Warszawscy
dyrektorzy zarabiali réwniez 81% wiecej niz ci pracujacy w $rednich miastach i o ok.
42% wiecej niz dyrektorzy z miast duzych.

W przypadku oséb na stanowiskach kierowniczych, pracujgcy w Warszawie
przecietnie zarabiali wiecej od kierownikéw w matych i $rednich miastach o kolejno
80% i 73%. Pracownicy na tym szczeblu zarzagdzania w duzych miastach otrzymywali
przecietnie ok. 71% tego, co mozna byto zarobi¢ w Warszawie.

Wykres 2. Mediana zarobkow na wyiszych szczeblach zarzadzania w miastach
réznej wielkosci (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Wiecej informacji o wynagrodzeniach na rdéznych szczeblach zarzadzania znajda
Paristwo w module Moja Ptaca.

tukasz Jaszcz
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Wyjasnienie termindw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite - miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujace
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne.

mediana - warto$¢ dzielgca wszystkie dane na pot. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie doktadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli wynosi 2 000 PLN,
to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w potowie zaktaddéw nizsze,
a w potowie wyzsze od 2 000 PLN. Mediana jest miarg statystyczng, ktora lepiej niz
$rednia oddaje tendencje centralng wynikdw, poniewaz s$rednia moze by¢
zaburzona przez wyniki skrajne.
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gorny kwartyl - wartos¢, powyzej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gorny kwartyl wynosi 4 500 PLN, to 75% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 4 500 PLN

dolny kwartyl- wartos¢, ponizej ktorej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli

dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% 0s6b zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

lle powinienes zarabiac¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2016
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uiyta w
publikaciji.
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