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lle bedziemy zarabia¢ w 2016 roku?

Najnowsze prognozy NBP pokazuj3, ze w najblizszych latach mozemy sie
spodziewa¢ powolnej poprawy koniunktury w Polsce. Scenariusze przewiduja, ze
w 2016 i 2017 roku wzrost PKB w naszym kraju wyniesie odpowiednio 3,3% i 3,5%.
Poprawa koniunktury powinna mie¢ takze odzwierciedlenie w wiekszej dynamice
wzrostu wynagrodzen. Jak wynika z raportu ptacowego Sedlak & Sedlak za 2015
rok, blisko 75% badanych firm zamierza zwiekszyé wynagrodzenia swoich
pracownikéw w 2016 roku.

Prognozy wynagrodzen w Unii Europejskiej

Pracujagcy w Unii Europejskiej mogg spodziewaé sie w 2016 roku podwyzek
na poziomie 2,8%, co po uwzglednieniu 0,5% inflacji bedzie oznaczato realny wzrost
wynagrodzed 02,3%. Najwyzsza dynamika wzrostu wynagrodzen w Unii
Europejskiej w 2016 roku wystgpi w Rumunii. Ekonomisci przewiduja, ze zarobki
w tym kraju wzrosng o okoto 4,8%, przy czym na skutek deflacji, oczekiwany realny
wzrost ptac wyniesie blisko 5,5%. Na kolejnych miejscach zestawienia uplasowaty sie
Litwa i Butgaria, gdzie pensje powinny wzrosng¢ o 4%. Jednak za sprawg duzej
réznicy w poziomie wskaznika inflacji miedzy tymi gospodarkami, wynagrodzenia
Litwindw wzrosng realnie o0 5%, a w Butgarii o niecate 4%. Wedtug przewidywan
w Polsce dynamika wzrostu wynagrodzen w 2016 roku moze wynie$¢ 2,6%.
Utrzymujgca sie deflacja sprawi jednak, ze Polacy bedg mogli liczyé na realne
podwyzki na poziomie 3,4%. Najmniejszy wzrost pensji realnych zaobserwujemy
w Portugalii, gdzie zarobki wzrosng jedynie 0 0,4%. Z kolei w Finlandii zaréwno
nominalna jak i realna dynamika wzrostu wynagrodzen wyniesie 1%.
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Wykres 1. Prognozowany wzrost wynagrodzen
w wybranych krajach Unii Europejskiej w 2016 roku (w %)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Korn Ferry Hay Group 2016 Salary Forecast

Z kolei zprognoz opracowanych przez Komisje Europejska wynika, ze
wynagrodzenia nominalne w krajach Unii Europejskiej w 2016 roku wzrosng o 1,6%.
Po uwzglednieniu wskaznika inflacji dynamika wynagrodzen wyniesie 1,4%. Szacunki
dla krajow nalezgcych do strefy euro sg nieco mniej optymistyczne. Wedtug Komisji
Europejskiej ptace nominalne w tych panistwach wzrosng w 2015 roku o 1,3%. Sita
nabywcza wynagrodzen zwiekszy sie natomiast o 1,2%.
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Schemat 1. Prognozowany wzrost wynagrodzen
w krajach Unii Europejskiej w 2016 roku*
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Unia Europejska: Unia Europejska:
1,6% 1,4%
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*w prognozach Komisji Europejskiej uwzgledniono wszystkie koszty zwigzane z wynagrodzeniem,
a wiec zaréwno wynagrodzenie wyptfacane pracownikom
jak i sktadki na ubezpieczenie spoteczne ptacone przez pracodawcow

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Komisji Europejskiej

Wedtug ekspertéw z Komisji Europejskiej wynagrodzenia w ujeciu nominalnym
w 2016 roku wzrosng we wszystkich krajach nalezgcych do Unii Europejskiej.
Najwiekszy wzrost prognozowany jest na Litwie (5,5%), w Estonii (5,1%) i na totwie
(5,0%). Najnizszy zas w Belgii, gdzie zarobki wzrosng jedynie 0 0,1%. W Polsce ptace
w ujeciu nominalnym zwiekszg sie o 3,9%.

Po uwzglednieniu inflacji, wynagrodzenia w 2016 roku wzrosng w 21 z 28 krajéw
Unii Europejskiej. Dla poréwnania, na koniec 2015 roku ptace powinny wzrosngé
w26 z28 panstw cztonkowskich. Najwyzsze zmiany realnych wynagrodzen
prognozowane sg na 2016 rok na Litwie, w Estonii ina totwie. Wsrdéd krajow
o najwiekszym prognozowanym wzroscie ptac realnych znalazta sie réwniez Polska,
gdzie zarobki wzrosng o 2,5%. Jak wynika z analizowanych prognoz, w najwiekszym
stopniu wynagrodzenia realne spadng w Belgii, we Wtoszech i we Francji. Ptace
realne zmalejg takze w Portugalii, Hiszpanii i we Francji.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

Wykres 2. Prognozowany wzrost wynagrodzen nominalnych i realnych
w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej w 2016 roku (w %)
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*w prognozach Komisji Europejskiej uwzgledniono wszystkie koszty zwigzane z wynagrodzeniem,
a wiec zaréwno wynagrodzenie wyptacane pracownikom
jak i sktadki na ubezpieczenie spoteczne ptacone przez pracodawcow

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Komisji Europejskiej

Prognozy dla Polski

Prognozy wynagrodzen dla Polski prezentowane przez poszczegdélne instytucje
roznig sie miedzy soba. Na najwyzsze podwyzki ptac wskazuje Narodowy Bank
Polski. Wedtug szacunkéw zaprezentowanych w listopadowym raporcie o inflacji,
zarobki Polakéw w 2016 roku wzrosng o 4,9%. Nieco nizszy wzrost przewiduje
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Ministerstwo Finanséw. Zdaniem specjalistéw ztej instytucji, Polacy mogg
oczekiwa¢ podwyzek na poziomie 3,6%. Wiekszymi sceptykami s w tym wzgledzie
miedzynarodowe firmy zajmujgce sie analizg wynagrodzen. | tak firma ERI Economic
Research Institute szacuje, ze dynamika wzrostu nominalnych wynagrodzen
w naszym kraju wyniesie 3,1%. Z kolei zdaniem ekspertéw z Korn Ferry pensje
w Polsce wzrosng zaledwie o 2,6%.

Wykres 3. Prognozowany wzrost wynagrodzen nominalnych
w Polsce w 2016 roku (w %)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie dostepnych prognoz

Jak pokazujg wyniki raportu ptacowego Sedlak & Sedlak za 2015 rok, blisko 75% firm
zamierza podnie$¢ poziom ptac o Srednio 3,4%. Najnizsze podwyzki otrzymajg osoby
zasiadajace w zarzadzie oraz wiadze firmy. W 2016 roku ich pface wzrosng o 3%.
Na pozostatych szczeblach zarzgdzania pracownicy mogg liczy¢ na podwyzki
w wysokosci 3,5%. Co ciekawe, blisko 25% firm biorgcych udziat w badaniu w ogodle
nie planuje jakichkolwiek podwyzek ptac.
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Wykres 4. Wysokos¢ podwyzek planowanych przez firmy w 2016 roku (w %)
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Opracowanie na podstawie Raportu ptacowego Sedlak & Sedlak 2015

Jednak jak wynika z danych NBP, co czwarty pracodawca podnidst wynagrodzenia
w ostatnich latach bez wczesniejszego planowania. Mozna wiec przypuszczac, ze
odsetek firm, ktére podniosg pensje swoim pracownikom bedzie jeszcze wiekszy.

Maria Jodtowska
Sedlak & Sedlak

lle powinienes zarabiac¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uiyta w
publikacji.
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