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To byto El Dorado Europy — benefity po grecku

Grecka sielanka trwata dtugo, jednak obecnie Grecy muszg zacisngé pasa. Nad byta
Hellad3 nieubtaganie wisi grozba bankructwa.. Od poniedziatku (29 czerwca 2015
roku) na tydzien zamknieto banki, wprowadzono tei dzienny limit wyptat z
bankomatéow w wysokosci 60 EUR, ktéry nie dotyczy obcokrajowcéw,
posiadajacych srodki na zagranicznych kontach bankowych.

Miedzy innymi brak reform oraz niezwykle niska skutecznos¢ sciggania podatkdéw
doprowadzity do kryzysu. Trzeba przyznac, ze Grecy to wyjatkowo oryginalny nardd.
»Niedokonczone”, ale zamieszkate domy, za ktére nie odprowadzajg podatkdow to
tylko kropla w morzu oszustw. Na 39-tysiecznej wyspie Zakinthos 700 oséb
pobierato zasitek dla niewidomych. Nieco mniej nieuczciwych obywateli byto na
Kalymnos, gdzie okazato sie, ze na 152 osoby ktdre otrzymywaty zasitek, az 100
niewidomych nagle zostato ,,cudownie uzdrowionych” po przeprowadzeniu kontroli.
W 2013 roku pod lupe wzieto rowniez przedsiebiorstwa. Kontrola skarbowa, ktdra
odbyta sie w 1 465 firmach wykazata nieprawidtowosci w 731 z nich.

Pomystowosci nie mozna odmoéwi¢ Grekom przede wszystkim w kwestii
wynagrodzen i benefitdw. Tamtejszy rzagd notorycznie przekraczat limity wydatkdw,
a ich ogromna czes¢ byta przeznaczona na transfery socjalne i wynagrodzenia w
sektorze publicznym. Pracownicy otrzymywali trzynastg pensje na Boze Narodzenie
a czternastg na Wielkanoc. Greckg fantazje dobrze ilustrujg uzyskiwane przez
Grekow benefity. Premie mogty tam stanowi¢ od 5 do 1300 EUR miesiecznie.
Lesnicy otrzymywali premie za prace na zewnatrz, niektérzy urzednicy dostawali
dodatki za prace przy komputerze, nie méwigc juz o wysokich gratyfikacjach za
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znajomos¢ jezykdw obcych. Tygodnik Atenski opublikowat liste najciekawszych
benefitdw. Urzednicy panstwowi za doreczenie kopert do rak wtfasnych mogli
otrzymaé nawet 290 EUR miesiecznie. W jednym z przedsiebiorstw sfery
budzetowej oferowano dodatek za mycie rgk (420 EUR miesiecznie). Pracownicy
innej panstwowej firmy otrzymywali 600 EUR miesiecznie za niespdznianie sie do
pracy. Aby zacheci¢ do korzystania z darmowej stotéwki pracowniczej, osobom
ktdre zdecydowaty sie na obiady w pracy doptacano 120 EUR miesiecznie do pensji.
Pracownikom administracyjnym ptacono rowniez 870 EUR miesiecznie za wysytfanie
fakséw, a wymiaru sprawiedliwosci 595 EUR miesiecznie za skuteczne prowadzenie
spraw. Na atrakcyjne premie mogli liczy¢ rowniez kierowcy. Za rozgrzanie silnika
samochodu dostawali 69 EUR miesiecznie, za punktualne przyjazdy na miejsce mogli
otrzymaé 310 EUR miesiecznie, a za przejmowanie i zdawanie samochoddéw 450 EUR
miesiecznie. W wielu przypadkach dodatki stanowity 50% wartosci pensji.

Réwniez greckie prawo pracy byto przyjazne dla pracownikow. Czes¢ Grekdw mogta
przejs¢ na emeryture po ukonczeniu 53 roku zycia, a osoby utrzymujace sie z
turystyki pracowaty przez 4-5 miesiecy wroku. W pozostatych miesigcach
otrzymywaty zasitek, ktéry pozwalat na dostatnie zycie.

Greccy pracownicy otrzymywali tez szereg dodatkéw ustawowych:

e Za wystuge lat, np. dla urzednikdéw, ktérzy po przepracowaniu 3 lat
otrzymywali 10% dodatku do wynagrodzenia.

e Rodzinny dla matzenstw — kazdy z matzonkéw uzyskiwat 10% do podstawy
wynagrodzenia i 5-procenowy dodatek na kazde dziecko.

e Za znajomos¢ jezyka obcego, w wysokosci 10%, nawet jesli nie byta ona
udokumentowana.

e Za ucigzliwe warunki pracy ,w wysokosci 15% podstawy wynagrodzenia. W
tej grupie znalazty sie miedzy innymi sprzataczki.

e Naukowy, przystugujacy za kazdy tok nauki po szkole sredniej, w wysokosci
5% wynagrodzenia.

e Komputerowy, w wysokosci 15% wynagrodzenia podstawowego, dla
pracownikéw, ktdrzy caty dzien pracujg przy komputerze.

e Swiateczny. Z okazji Bozego Narodzenia dodatek w wysokosci miesiecznej
pensji, na Wielkanoc % wysokosci wynagrodzenia.

e Urlopowy, dla pracownikdéw, ktdrzy u jednego pracodawcy przepracowali
przynajmniej 10 miesiecy — w wysokosci potowy miesiecznego
wynagrodzenia.
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(GRECKIE BONUSY

PRZYKEADOWE SWIADCZENIA
W PANSTWOWYCH FIRMACH W GREC]I

420 EUR / MIESIAC
ZA MYCIE RAK

600 EUR / MIESIAC
ZA BRAK SPOZNIEN

[3-TKA 1 14-TKA
NA BOZE NARODZENIE
I WIELKANOC

q@\f 120 EUR / MIESIAC ZA
KORZYSTANIE
Z DARMOWE] STOLOWKI

powered by

Piktochaort

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

Ewelina Jurczak
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lle powinienes zarabiaé? WezZ udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i
porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogadlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionky nie mniejsza niz czcionka uzyta w
publikacji.
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