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Artur Szeremeta 

Specjalista ds. współpracy z mediami 

tel. 509 509 536 

media@sedlak.pl  

 
 

 

 

Najlepiej opłacani dyrektorzy generalni  

na świecie 

 

 

Najlepiej opłacanym dyrektorem generalnym był w 2014 roku David Zaslav 

z Discovery Communications. Jego roczne zarobki wyniosły ponad 156 mln USD, 

tym samym jest on najlepiej opłacanym CEO od czasów Tima Cooka z Apple, 

którego wynagrodzenie w 2011 roku osiągnęło 376 mln USD.  

 

Kolejne miejsca na podium piastują Michael Fries (Liberty Global) i Mario Gabelli 

(GAMCO Investors), którzy zarobili odpowiednio: prawie 112 mln USD i 89 mln USD. 

 

Tabela 1. Roczne wynagrodzenia całkowite dyrektorów generalnych  
(brutto w USD) 

dyrektor generalny firma 
roczne wynagrodzenie 

całkowite w USD 

David M. Zaslav 
Discovery 

Communications 
156 077 912 

Michael T. Fries Liberty Global 111 914 319 

Mario J. Gabelli GAMCO Investors 88 518 411 

Satya Nadella Microsoft 84 308 755 

Nicholas Woodman GoPro 77 427 175 

Gregory B. Maffei Liberty Media & Liberty 73 750 882 
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Interactive 

Lawrence J. Ellison Oracle 67 261 251 

Steven M. Mollenkopf Qualcomm 60 740 592 

David T. Hamamoto 
NorthStar Realty 

Finance 
60 334 396 

Leslie Moonves CBS 54 403 721 

Źródło: Opracowanie własne Sedlak & Sedlak na podstawie The New York Times 

 

Najlepiej zarabiająca kobieta w rankingu to Marissa Mayer z Yahoo. Uplasowała się 

na 14 miejscu z rocznym wynagrodzeniem w wysokości 42 mln USD. 

 

Ewelina Jurczak 

Sedlak & Sedlak 

Ile powinieneś zarabiać? Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu Wynagrodzeń i 

porównaj swoje zarobki z innymi. 

 

 

 

Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2015 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w 
publikacji.  
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