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Premie i benefity w sektorze
prywatnym i publicznym

W Ogodlnopolskim Badaniu Wynagrodzen 2014 poprosiliimy respondentéw, aby
podali informacje o wysokosci otrzymywanej premii. Okazuje sie, Zze pracownicy
firm prywatnych otrzymywali wyisze premie — przecietnie o 400 PLN brutto.

Odsetek osdb otrzymujacych dodatek do wynagrodzenia byt niemal ten sam w obu
grupach.

Wykres 1. Przecietna wartos$¢ premii oraz odsetek oséb otrzymujacych jg
w firmach panstwowych oraz prywatnych w 2014 roku (brutto, PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku
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Wynagrodzenie tonie tylko pieniezna rekompensata za wykonang prace.
Pracodawcy czesto oferujg swoim pracownikom benefity, takie jak przenosny
komputer, karnety sportowe czy prywatna opieka medyczna.

Jak wynika z Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen, ponad potowa pracownikéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwie panstwowym nie otrzymywata zadnego
Swiadczenia pozaptacowego. Ograniczong liczbe otrzymywanych benefitow (nie
wiecej niz trzy) deklarowato 40% respondentéw w obu grupach. Na szeroki wachlarz
Swiadczen pozaptacowych czesciej mogli liczy¢ pracownicy sektora prywatnego —
prawie coczwarty znich dostawat ponad trzy benefity w2014 roku.

Wykres 2. Odsetek oséb otrzymujacych benefity w firmach
prywatnych i panstwowych*
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzer przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku

*wartosci dla firm prywatnych nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.

Prywatni przedsiebiorcy najczesciej oferowali swoim pracownikom telefon
komodrkowy (39%). Popularnym benefitem byt rowniez komputer przenosny oraz
prywatna opieka medyczna. Wéréd pracownikéw sektora publicznego swiadczenia
te wystepowaty znacznie rzadzie;.
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W tirmach prywatnychii panstwowych

sektor prywatny

* telefon komaorkowy
* komputer przenosny
* prywatna opieka medyczna

sektor publiczny

* telefon komorkowy 18%
* komputer przenosny 14%
* karnety sportowo —rekreacyjne 14%

Zrédito: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzer przeprowadzone przez Sedlak s Sedlak w 2014 roku
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lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i
poréwnaj swoje zarobki z innymi.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015

(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionkya nie mniejsza niz czcionka uzyta w
publikaciji.
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