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Najwiecej zarobisz po jedenastu latach pracy

Staz pracy, czesto mylnie okreslany jako doswiadczenie, niewatpliwie w duzej
mierze wptywa na wysoko$¢ naszych zarobkéw. Istnieje pewna prawidtowos¢
pomiedzy iloscig przepracowanych lat a wysokoscig wynagrodzenia. Nasze pensje
rosng wraz ze wzrostem stazu pracy, jednak osoby, ktére pracujg diuzej niz 16 lat
zarabiaja zazwyczaj mniej anizeli pracownicy z przedziatu stazowego 11-15 lat.

Potowa o0séb, ktdrych staz pracy nie przekraczat jednego roku, zarabiata nie wiecej
niz 2775 PLN. Wysokos¢ wynagrodzen w kolejnych przedziatach stazowych
wzrastata, az do przedziatu 11-15 lat. Jak wynika z Ogélnopolskiego Badania
Wynagrodzen przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak w2014 roku mediana
wynagrodzen wsrdod tych pracownikéw wyniosta 5000 PLN brutto miesiecznie.
Rowniez rozstep pomiedzy 10% najwyzej i najnizej optacanymi pracownikami byt
w tej grupie najwyzszy. Czterech na pieciu pracownikdw zarabiato pomiedzy 2 300
a 14 250 PLN.

Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite brutto
0s06b z réznym stazem pracy w 2014 roku (w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku

Rozpatrywanie kwestii gender pay gap jest w ostatnim czasie bardzo popularne.
Z ogdélnopolskich danych wynika, ze pface kobiet sg srednio nizsze o jedng
pigta/jedng széstg od pensji mezczyzn. Zwykresu 2. wynika jednak, ze
w poszczegolnych grupach stazowych rozbieznos$é zmienia sie. Najwiekszg rdznice
w wynagrodzeniach w 2014 roku zauwazy¢ mozina byto wsrdd pracownikéw
ze stazem pracy 11-15 lat. Kobiety o takim stazu pracy zarabiaty przecietnie 28%
mniej niz mezczyini. Przyczyn moze by¢ wiele — kobiety spedzajg mniej godzin
w pracy (luka ptacowa jest nizsza przy godzinowym wynagrodzeniu), rzadziej biorg
nadgodziny, za to czesciej decydujg sie na dzien wolny. Chociaz oczywiscie wysokos¢
luki ptacowej zwigzana jest bezpos$rednio z charakterem pracy.
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Wykres 2. Mediany wynagrodzen kobiet i mezczyzn
w réznych przedziatach stazowych (brutto w PLN)
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Zrodto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku

Sylwia Radzieta
Sedlak & Sedlak
lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118
http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118
http://wynagrodzenia.pl/obw.php
http://www.wynagrodzenia.pl/

