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Kto ptaci lepiej: sektor publiczny czy prywatny?

Zgodnie z wynikami Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego
w 2014 roku przez Sedlak & Sedlak wynagrodzenia w sektorze publicznym byly
0 21% nizsze niz oferowane w sektorze prywatnym.

W 2014 roku jedynie co pigty respondent OBW byt zatrudniony w instytucji
publicznej, gdzie mediana wynagrodzen wynosita 3 486 PLN. Tymczasem przecietne
wynagrodzenie w sektorze prywatnym wyniosto 4 400 PLN. Okazuje sie, ze luka
ptacowa, czyli procentowa réznica pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyzn, jest
wyzsza w panstwowych firmach. Panie zarabiaty tam przecietnie 023% mniej
od pandéw. Dla pordwnania, prywatni przedsiebiorcy ptacili kobietom o 17% mnie;j.

Wykres 1. Wynagrodzenia w sektorze publicznym i prywatnym w 2014 roku
(brutto, PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzer przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku.
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Nizsze premie w przedsiebiorstwach panstwowych

W Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen poprosilismy respondentdw, aby podali
informacje o wysokos$ci otrzymywanej premii. Okazuje sie, ze pracownicy firm
prywatnych otrzymywali wyzsze premie — przecietnie 0 400 PLN brutto. Odsetek
0s6b otrzymujacych dodatek do wynagrodzenia byt niemal ten sam w obu grupach.

Wykres 2. Przecietna wartos¢ premii oraz odsetek oséb otrzymujacych jg
w firmach panstwowych oraz prywatnych w 2014 roku (brutto, PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzer przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku

Panstwo oferuje stabilniejszg prace?
Zgodnie z wynikami Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen, osoby ktére znalazty

prace w sektorze panstwowym, rzadziej j3 zmieniajg. Ponad potowa pracownikéw
zatrudnionych u prywatnego przedsiebiorcy przepracowata u niego pie¢ lat lub
mniej. Na wykresie widaé¢ wyraznie, ze osoby z dtugim stazem pracy u aktualnego
pracodawcy (powyzej 10 lat) to zazwyczaj pracownicy instytucji paiistwowych.

Wykres 3. Odsetek oséb z r6znym stazem pracy u aktualnego pracodawcy
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stai pracy u aktualnego pracodawcy

— prywatna = panstwowa

Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku.

Andrzej Kuczara
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lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i
porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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