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Czy po 50 roku zycia mozna dobrze zarobic?

Mediana wynagrodzen oséb po pieédziesiagtym roku zycia wyniosta 4 100 PLN
brutto miesiecznie. Z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego
przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku wynika, ze pracownicy, ktorzy nie ukonczyli
jeszcze 50 lat zarabiali w 2014 roku nieznacznie wiecej — przecietnie 4 150 PLN.

W zalezno$ci od kryterium terytorialnego, istnieje niewielka dysproporcja ptacowa
miedzy wynagrodzeniami oséb przed ipo 50. rokiem zycia. W wojewddztwie
wielkopolskim oraz slgskim pensje pracownikéw przed pieédziesiatka, jak i po, byty
rowne. Najlepszym pod wzgledem wysokosci wynagrodzen byfo niewatpliwie
mazowieckie. Wysokie zarobki o0séb po pieédziesigtym roku Zzycia byty
w wojewddztwach dolnoslgskim, pomorskim oraz wielkopolskim.

Schemat 1. Mediany wynagrodzen catkowitych brutto pracownikéw
przed i po piec¢dziesigtce w réznych wojewddztwach w 2014 roku
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014

Z analizy wybranych branz wynika, ze osoby po pieédziesigtym roku zycia zarabiaty
mniej przede wszystkim w bankowosci, telekomunikacji, przemysle ciezkim
i ustugach dla biznesu. W telekomunikacji zréznicowanie wynagrodzen pomiedzy
tymi dwoma przedziatami wiekowymi wyniosto 533 PLN, czyli osoby przed
piecdziesigtka zarabiaty o0 10% mniej niz osoby po piec¢dziesigtym roku zycia.

Tabela 1. Mediana wynagrodzen catkowitych brutto pracownikéw przed i po 50.
roku zycia w wybranych branzach w 2014 roku (w PLN)*

przed 50. po 50.
rokiem zZycia roku zZycia
ubezpieczenia 5 000 5150
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handel 3700 4 000
transport i logistyka 3700 3990
ochrona srodowiska 3 600 4 619
nauka, szkolnictwo 3200 3 800
sektor publiczny 3200 3625
ustugi dla ludnosci 3 000 3500
przemyst lekki 4 500 4 500
bankowos¢ 5500 5450
telekomunikacja 5500 4967
przemyst ciezki 4 600 4 500
ustugi dla biznesu 4 500 4080

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014

Sylwia Radzieta
Sedlak & Sedlak
lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zzrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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