
 

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl 

ul. Królowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl 

30-220 Kraków  sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl 

 

 

07.03.2015 

Informacja prasowa portalu  

 
Pytania i dodatkowe informacje: 

Artur Szeremeta 

Specjalista ds. współpracy z mediami 

tel. 509 509 536 

media@sedlak.pl  

 

W których zawodach kobiety zarabiają więcej? 

 
Powszechnie wiadomo, że zarobki kobiet są znacznie niższe niż zarobki mężczyzn. 

Potwierdzają to statystyki unijne, według których kobiety zatrudnione w Polsce 

otrzymują stawkę godzinową brutto niższą od stawki mężczyzn o blisko 6,4%. 

 

Istnieją jednak profesje, gdzie płeć piękna zarabia nawet kilka procent więcej niż 

mężczyźni. Największe różnice dotyczą takich zawodów jak: steward, konduktor, 

przewodnik, fryzjer czy kosmetyczka. Dysproporcje sięgają w tym przypadku blisko 

10% na korzyść kobiet. Przykładowo stewardessy, konduktorki i przewodniczki 

otrzymywały w 2012 roku co miesiąc 2 144 PLN brutto, czyli średnio o ponad 380 

PLN więcej niż ich koledzy. 

 

Podobnie wyglądała sytuacja w przypadku nauczycieli, gdzie w zależności od 

poziomu kształcenia, zarobki kobiet były wyższe o 3-7% od zarobków mężczyzn. 

Nauczycielki szkół podstawowych otrzymywały o ponad 300 PLN więcej niż 

mężczyźni wykonujący ten sam zawód. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maria Jodłowska 
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Sedlak & Sedlak 

 

Ile powinieneś zarabiać? Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu Wynagrodzeń i 

porównaj swoje zarobki z innymi. 

 

 

 

Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji.  
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