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02.03.2015 

Informacja prasowa portalu  

 
Pytania i dodatkowe informacje: 

Artur Szeremeta 

Specjalista ds. współpracy z mediami 

tel. 509 509 536 

media@sedlak.pl  

 

Kobiety czy mężczyźni – kto w 2014 roku  

zarabiał więcej? 
 

W ubiegłym roku mężczyźni przeciętnie zarabiali 4 600 PLN, a kobiety 3 600 PLN — 

wynika z Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń przeprowadzonego przez 

Sedlak & Sedlak. 

 

Największa rozpiętość przeciętnych wynagrodzeń, wynosząca 2 000 PLN, wystąpiła 

wśród najwyżej opłacanych 25% kobiet i mężczyzn. 

 

Wykres 1. Wynagrodzenia kobiet i mężczyzn w 2014 roku (brutto w PLN) 

 
Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW)  

przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku 
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Zarobki w województwach 

Najmniejsze różnice w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn wystąpiły 

w województwie warmińsko-mazurskim – 581 PLN oraz podkarpackim – 600 PLN. 

Małe różnice wystąpiły też w lubuskim (655 PLN), lubelskim (700 PLN), łódzki (710 

PLN) i podlaskim (713 PLN). Natomiast największe różnice w zarobkach odnotowano 

w województwie pomorskim – 1 280 PLN i małopolskim – 1 200 PLN. Duża 

rozpiętość wystąpiła tez w dolnośląskim, mazowieckim oraz wielkopolskim - o około 

1 100 PLN brutto. 

 

Schemat 1. Wynagrodzenia kobiet i mężczyzn w województwach 

w 2014 roku (brutto w PLN) 

 
Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW)  

przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku 

 

 



 

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl 

ul. Królowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl 

30-220 Kraków  sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl 

 

 

Wynagrodzenie w branżach 

Panowie zatrudnieni w branży IT zarabiali przeciętnie 6 200 PLN, a panie 5 200 PLN. 

Kobiety pracujące w usługach dla biznesu zarabiały mniej od mężczyzn o 1 300 PLN. 

Pracownicy z branży handlowej zarabiali 4 150 PLN, natomiast pracownice 3 400 

PLN. Mała różnica w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn wystąpiła w usługach dla 

ludności – 208 PLN brutto. Dokładne dane dotyczące wynagrodzeń na stanowiskach 

w poszczególnych branżach można znaleźć w aplikacji Moja Płaca. 

 

Tabela 1. Wynagrodzenia kobiet i mężczyzn w wybranych branżach 

w 2014 roku (brutto w PLN) 

branże płeć 
wielkość 

próby 

25% zarabiało 

poniżej 
mediana 

25% zarabiało 

powyżej 

IT 
mężczyźni 8 983 4 000 6 200 9 600 

kobiety 2 633 3 600 5 200 8 000 

usługi dla 

biznesu 

mężczyźni 2 791 3 485 5 300 9 000 

kobiety 3 879 2 800 4 000 6 150 

handel 
mężczyźni 6 508 2 700 4 150 7 175 

kobiety 6 058 2 219 3 400 5 500 

usługi dla 

ludności 

mężczyźni 3 401 2 275 3 200 5 000 

kobiety 3 587 2 100 2 992 4 370 

Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) 

 przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku 

 

Mateusz Rachucki 

Wynagrodzenia.pl 

 

 

Ile powinieneś zarabiać? Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu Wynagrodzeń i 

porównaj swoje zarobki z innymi. 

 

 

http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118
http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118


 

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl 

ul. Królowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl 

30-220 Kraków  sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl 

 

 

 

Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji.  

http://wynagrodzenia.pl/obw.php
http://www.wynagrodzenia.pl/

