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Pytania i dodatkowe informacje: 

Artur Szeremeta 

Specjalista ds. współpracy z mediami 

tel. 509 509 536 

media@sedlak.pl  

 

Najwyżej i najniżej opłacane branże  

w województwach 
 

W połowie województw najwyżej opłacaną branżą w 2014 było IT. Jednak w woj. 

mazowieckim i dolnośląskim najwięcej płacono w telekomunikacji: odpowiednio 

7 400 PLN i 7 000 PLN – wynika z Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń firmy 

Sedlak & Sedlak.  

 

W woj. warmińsko-mazurskim co drugi zatrudniony w przemyśle ciężkim zarabiał 

powyżej 4 675 PLN. W pozostałych województwach najwyżej opłacanymi branżami 

były: bankowość oraz energetyka i ciepłownictwo. 

 

Najniższe wynagrodzenie dostawali pracownicy zatrudnieni w kulturze i sztuce. 

Branża ta była najniżej opłacaną w dziesięciu województwach. Wśród branż, 

w których zarobki są niskie, znalazły się też usługi dla ludności oraz służba zdrowia 

czy transport i logistyka. 

 

Schemat 1. Najwyżej i najniżej opłacane branże w poszczególnych województwach 
w 2014 roku (brutto w PLN) 
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Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW)  

przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku 

 

 

Sylwia Radzięta 

Sedlak & Sedlak 
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Ile powinieneś zarabiać? Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu Wynagrodzeń i 

porównaj swoje zarobki z innymi. 

 

 

 

Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji.  
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