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Wzrost wynagrodzeń w 2014 roku – kto zarabiał 

więcej niż rok wcześniej? 
 

W ubiegłym roku 41% pracowników, czyli 45 909 osób, które wzięły udział 

w badaniu otrzymywało wyższe wynagrodzenie niż rok wcześniej – wynika 

z Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń przeprowadzonego przez 

Sedlak & Sedlak w 2014 roku.  

 

Przyczyny tego wzrostu mogą być różne, część pracowników otrzymała podwyżkę, 

inni zmienili prace na lepiej płatną lub otrzymali premię etc. Co dziesiąty pracownik 

zarabiał w 2014 roku mniej niż rok wcześniej, a 45% pracowników otrzymywało 

wynagrodzenie takiej samej wysokości. 
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Wykres 1. Ilu uczestników badania w 2014 roku otrzymywało wyższe 

wynagrodzenie niż w roku 2013 

 
Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW)  

przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku 

 

Spośród poszczególnych szczebli w hierarchii organizacji największą grupą, która 

deklarowała wzrost wynagrodzenia rok do roku, byli specjaliści. Wyższe zarobki 

otrzymywało 45% zatrudnionych na tym szczeblu. Podobnie było wśród 

kierowników – 44% zarabiało więcej niż w roku 2013. Wyższe zarobki otrzymywało 

32% pracowników szeregowych.  

 

Biorąc pod uwagę podział administracyjny, najwyższy odsetek pracowników zarabiał 

więcej w województwach dolnośląskim i małopolskim, kolejno 48% i 46%. 

Najmniejszy odsetek osób otrzymywał wyższe wynagrodzenie w województwach 

świętokrzyskim i warmińsko – mazurskim, kolejno 30% i 33%.  
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Schemat 1. Ile osób pracujących w różnych województwach  

otrzymywało wyższe wynagrodzenie w 2014 roku niż w 2013 

 
 

Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW)  

przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku 

 

 

Ewelina Jurczak 

Wynagrodzenia.pl 

 

Ile powinieneś zarabiać? Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu Wynagrodzeń i 

porównaj swoje zarobki z innymi. 
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Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji.  
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