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Wzrost wynagrodzen w 2014 roku — kto zarabiat
wiecej niz rok wczesniej?

W ubiegtym roku 41% pracownikow, czyli 45 909 osdb, ktore wziety udziat
w badaniu otrzymywato wyisze wynagrodzenie niz rok wczesniej — wynika
z Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego przez
Sedlak & Sedlak w 2014 roku.

Przyczyny tego wzrostu mogg byé rézne, czes¢ pracownikédw otrzymata podwyzke,
inni zmienili prace na lepiej ptatng lub otrzymali premie etc. Co dziesigty pracownik
zarabiat w 2014 roku mniej niz rok wczesniej, a 45% pracownikow otrzymywato
wynagrodzenie takiej samej wysokosci.
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Wykres 1. llu uczestnikéw badania w 2014 roku otrzymywato wyisze
wynagrodzenie niz w roku 2013
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku

Sposréd poszczegdinych szczebli w hierarchii organizacji najwiekszg grupg, ktéra
deklarowata wzrost wynagrodzenia rok do roku, byli specjalisci. Wyzsze zarobki
otrzymywato 45% zatrudnionych natym szczeblu. Podobnie byto wsréd
kierownikéw — 44% zarabiato wiecej niz w roku 2013. Wyzsze zarobki otrzymywato
32% pracownikow szeregowych.

Bioragc pod uwage podziat administracyjny, najwyzszy odsetek pracownikdéw zarabiat
wiecej w wojewddztwach dolnoslgskim i matopolskim, kolejno 48% i46%.
Najmniejszy odsetek osob otrzymywat wyzsze wynagrodzenie w wojewddztwach

Swietokrzyskim i warminsko - mazurskim, kolejno 30% i 33%.
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Schemat 1. lle oséb pracujacych w réznych wojewoédztwach

otrzymywato wyisze wynagrodzenie w 2014 roku niz w 2013

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku

Ewelina Jurczak
Wynagrodzenia.pl

lle powiniene$ zarabiac¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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