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Pytania i dodatkowe informacje: 

Artur Szeremeta 

Specjalista ds. współpracy z mediami 

tel. 509 509 536 

media@sedlak.pl  

 

W większym mieście – większe zarobki 
Mediana płac w małych miastach, czyli do 25 tys. mieszkańców, wynosiła w 2014 

roku 3 300 PLN brutto miesięcznie. W średnich miastach (20-100 tys. 

mieszkańców) wyniosła ona 3 500 PLN. W dużych miastach (100 tys. mieszkańców 

i więcej), przeciętnie pracownicy zarabiali 4 200 PLN, a w Warszawie 6 000 PLN 

brutto – wynika z Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń przeprowadzonego 

przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku. 

 

 

Wykres 1. Mediana wynagrodzeń w miastach o różnej wielkości 

w 2014 roku (w PLN brutto) 

 
Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone  

przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku 

 

 

Jedną z najlepiej opłacanych branż było IT. W dużych miastach co drugi pracownik 

firmy informatycznej zarabiał ponad 5 908 PLN brutto miesięcznie. To o 1 280 PLN 

mniej niż w Warszawie. Pracownicy budowlani w średnich miastach zarabiali 

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

małe miasta średnie miasta duże miasta Warszawa

3 300 3 500 

4 200 

6 000 

mailto:media@sedlak.pl


 

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl 

ul. Królowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl 

30-220 Kraków  sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl 

 

 

miesięcznie 3 780 PLN. Mediana wynagrodzeń w usługach dla ludności wyniosła 

2 600 PLN w małych miastach, a co czwarty pracownik zarabiał mniej niż 1 980 PLN. 

 

 

Tabela 1. Wynagrodzenia w miastach różnej wielkości w 2014 roku  
(mediana w PLN) 

branże wielkość miasta 
wielkość 

próby 

25% 
zarabiało 
poniżej 

mediana 
25% 

zarabiało 
powyżej 

IT 

Warszawa 2 480 4 700 7 188 11 100 

duże miasta 8 031 3 930 5 908 9 000 

średnie miasta 530 2 764 4 300 7 000 

małe miasta 252 3 000 4 300 7 000 

budownictwo 

Warszawa 1 087 4 000 5 800 9 000 

duże miasta 4 040 2 800 4 000 6 363 

średnie miasta 1 259 2 600 3 780 5 600 

małe miasta 928 2 415 3 300 5 000 

usługi dla ludności 

Warszawa 1 073 2 800 4 200 6 800 

duże miasta 3 375 2 200 3 062 4 500 

średnie miasta 1 123 2 000 2 800 4 000 

małe miasta 863 1 980 2 600 3 900 

 
Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone  

przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku 
 

 

Największa luka płacowa, czyli różnica w zarobkach kobiet i mężczyzn, występuje w 

dużych miastach i wynosi 24%. Mężczyźni w dużych miastach zarobili 4 700 PLN, a 

kobiety 3 590 PLN. Natomiast w średnich i małych miastach luka płacowa wynosiła 

mniej bo 18 i 17 %. 
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Wykres 2. Mediana wynagrodzeń kobiet i mężczyzn oraz luka płacowa  
w miastach różnej wielkości w 2014 roku (w PLN brutto) 

 
 

Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone  

przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku 

 

 

Mateusz Rachucki 

Wynagrodzenia.pl 

 

Ile powinieneś zarabiać? Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu Wynagrodzeń i 

porównaj swoje zarobki z innymi. 

 

 

 

Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji.  
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