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Kierownik najwiecej zarobi
w IT i ubezpieczeniach

Potowa kierownikéw w 2014 roku zarabiata przynajmniej 6 200 PLN. Oznacza to,
Ze osoba zatrudniona na szczeblu kierowniczym musiata pracowaé dwa miesigce,
aby otrzyma¢ miesieczng $rednig dla dyrektoréw i niespetna 9 dni, by zarobi¢
przecietna pensje pracownika szeregowego. Nie jest zaskoczeniem, ze najwyzsze
pensje otrzymywali kierownicy z branzy IT.

Wskaznik gender pay gap, czyli procentowa rdéznica miedzy zarobkami kobiet
i mezczyzn, w przypadku stanowisk kierowniczych wynidst ponad 13,5%. Jednak
im wyzsze zarobki, tym luka ptacowa nizsza. Potowa kobiet zarabiata w 2014 roku
0d 3900 do 8800 PLN, azarobki 50% mezczyzn natym szczeblu miescity sie
w przedziale 4 500 — 10 020 PLN.

Tabela 1. Wynagrodzenie kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych
(w PLN brutto)
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Nie jest zaskoczeniem, ze najwyzsze wynagrodzenia dostawali kierownicy w branzy
IT. Tam na szczeblu kierowniczym mediana wyniosta 9 000 PLN. Nieznacznie nizsze
zarobki byty w bankowosci iubezpieczeniach. Na drugim biegunie znaleili sie
kierownicy zatrudnieni w kulturze isztuce. Wynagrodzenie co drugiego
zatrudnionego na szczeblu kierowniczym nie przekroczyto 3 780 PLN.

Tabela 2. Wynagrodzenie kierownikow w wybranych branzach (w PLN)

préba 25% zarabia ponizej mediana 25% zarabia powyiej

IT 1839 6 130 9 000 12 500
bankowos¢ 996 5500 8 540 12 635
ubezpieczenia 274 5700 8 500 12 800
telekomunikacja 610 5000 8 000 13 000
nauka, szkolnictwo 668 3400 4500 6 445
ustugi dla ludnosci 1357 3100 4 500 6 400
kultura i sztuka 178 2 850 3780 5400

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku

Dwukrotnos¢ mediany ogdlnopolskiej dla stanowisk kierowniczych otrzymywali
architekci — projektanci systeméw IT oraz kontrolerzy finansowi pracujgcy
na szczeblach kierowniczych. Nieznacznie ponizej 6 200 PLN zarabiali kierownicy
laboratoriéw, kierownicy do spraw obstugi klienta, czy kierownicy serwisu. Najnizsze
wynagrodzenie w tej grupie otrzymywali kierownicy sklepow
matopowierzchniowych i kierownicy punktéw/oddziatéw sprzedazy.
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Wykres 1. Wynagrodzenie kierownikdw na wybranych stanowiskach (w PLN)
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Sylwia Radzieta
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lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

poréwnaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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