
 

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl 

ul. Królowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl 

30-220 Kraków  sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl 

 

 

27.01.2015 

Informacja prasowa portalu  

 
Pytania i dodatkowe informacje: 

Artur Szeremeta 

Specjalista ds. współpracy z mediami 

tel. 509 509 536 

media@sedlak.pl  

 

W dziale IT zarobisz najwięcej,  

na produkcji - najmniej 

 

 

 

Połowa pracowników działu IT zarabiała w 2014 roku przynajmniej 6 100 PLN 

brutto. Natomiast co czwarty pracownik zatrudniony w dziale informatycznym 

zarabiał ponad 9 500 PLN brutto miesięcznie – wynika z Ogólnopolskiego Badania 

Wynagrodzeń przeprowadzonego przez firmę Sedlak & Sedlak w 2014 roku. 

 

O 1 400 PLN mniej niż osoby z działu informatycznego zarabiali pracownicy działu 

badań i rozwoju. Mediana ich wynagrodzeń wyniosła 4 700 PLN brutto, a co drugi 

zatrudniony zarabiał pomiędzy 3 006 a 7 600 PLN brutto. Najmniej zarabiali 

pracownicy produkcyjni, mediana ich płac wyniosła 3 900 PLN brutto, a co czwarty 

zarabiał 2 680 PLN i mniej.  

 

Tabela 1. Wynagrodzenia w wybranych działach w 2014 roku (brutto w PLN) 
 

 
 

25% zarabiało 
poniżej 

mediana 
25% zarabiało 

powyżej 

produkcja  2 680 3 900 6 000 

sprzedaż  2 800 4 500 8 000 

finanse, księgowość, 
audyt 

 3 000 4 500 7 250 

mailto:media@sedlak.pl


 

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl 

ul. Królowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl 

30-220 Kraków  sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl 

 

 

dział badań i rozwoju  3 006 4 700 7 600 

dział IT  4 000 6 100 9 500 

Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak  

w 2014 roku 

 

Ewelina Jurczak 

Wynagrodzenia.pl 

 

 

Ile powinieneś zarabiać? Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu Wynagrodzeń i 

porównaj swoje zarobki z innymi. 

 

 

 

Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji.  
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