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Polskie firmy ptacg o0 40% mniej niz zagraniczne

Potowa pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach z przewagq kapitatu
polskiego nie zarabiata wiecej niz 3 600 PLN brutto miesiecznie. Firmy krajowe
ptacity przecietnie o okoto 40% mniej niz firmy z przewagg kapitatu zagranicznego,
w ktdrych potowa pracownikéw zarabiata ponizej 5 833 PLN brutto miesiecznie.

Mediana wynagrodzen zaréwno w firmach z przewagg kapitatu zagranicznego, jak
i z kapitatem polskim byta znaczaco nizsza niz srednia. Oznacza to, ze wiekszos¢
pracownikdéw zarabiata ponizej Sredniej.

Tabela 1. Wynagrodzenia catkowite w firmach o réznym pochodzeniu kapitatu
(brutto w PLN)
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przewaga kapitatu
polskiego 2 000 2500 3 600 5556 9 000
(powyzej 50%)

przewaga kapitatu

zagranicznego 2700 3800 5833 9500 15 000
(powyzej 50%)
Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzer (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2014 roku
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Niezaleznie od wojewddztwa firmy zagraniczne ptacg wiecej. Nie jest zaskoczeniem
fakt, ze najwyisze pensje w 2014 roku otrzymywali pracownicy przedsiebiorstw
z przewagg kapitatu zagranicznego w wojewddztwie mazowieckim. Powyzej
mediany wynagrodzen, ktére oferowaty firmy zagraniczne, znalazty sie pensje
pracownikdw w matopolskim, pomorskim i dolnoslgskim.

Schemat 1. Mediana wynagrodzen w poszczegdlnych wojewddztwach w firmach
z roznym pochodzeniem kapitatu (brutto w PLN)
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lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

poréwnaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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