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Im wieksza firma, tym wieksze zarobki?

Wielkos¢ firmy jest jednym z gtownych czynnikow wptywajacych na wysokosé
wynagrodzenia. Mediana ptac w przedsiebiorstwach wielkich, czyli
zatrudniajagcych  powyiej tysigca oséb, byla 060% wyzsza niz
w mikroprzedsiebiorstwach, czyli firmach liczacych do 9 pracownikéw — wynika z
Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego w 2014 roku przez
firme Sedlak & Sedlak.

Co drugi pracownik mikroprzedsiebiorstwa zarabiat w 2014 roku mniej niz 3 000
PLN. W firmach matych — zatrudniajgcych do 49 oséb — mediana wyniosta juz
o ponad 500 PLN wiecej (3 528 PLN). Srednie przedsiebiorstwa, czyli zakfady
z zatrudnieniem pomiedzy 50 a 249 oséb, co drugiemu pracownikowi ptacity wiecej
niz 4 600 PLN brutto.

Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite firmach réznej wielkosci w 2014 roku
(brutto w PLN)
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Zarobki w firmach réznej wielkosci
w wojewodztwie o najwyzszych
i najnizszych ptacach w 2014
(brutto PLN)

b2y RS :  przedsigbiorstwo (1 000 i wigcej) 6 100
L MAZOWIECKIE ,,,,,, ; przedsiebiorstwo (250-999) 6 000
przedsiebiorstwo (50-249) 5600
przedsiebiorstwo (10-49) 4784
przedsiebiorstwo (1-9) 3 800
przedsiebiorstwo (1 000 i wiecej) L AR
przedsiebiorstwo (250-999) 3 506 SW|ETOKRZYSK|E
orzedsieblorstwo (50-249) 3 100 G
przedsiebiorstwo (10-49) 2773 5
przedsiebiorstwo (1-9) 2200

Zrodio: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2014 roku

Agnieszka Zawadzka
Sedlak & Sedlak

lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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