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23.01.2015 

Informacja prasowa portalu  

 
Pytania i dodatkowe informacje: 

Artur Szeremeta 

Specjalista ds. współpracy z mediami 

tel. 509 509 536 

media@sedlak.pl  

 

Im większa firma, tym większe zarobki? 
 
 

Wielkość firmy jest jednym z głównych czynników wpływających na wysokość 

wynagrodzenia. Mediana płac w przedsiębiorstwach wielkich, czyli 

zatrudniających powyżej tysiąca osób, była o 60% wyższa niż 

w mikroprzedsiębiorstwach, czyli firmach liczących do 9 pracowników – wynika z 

Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń przeprowadzonego w 2014 roku przez 

firmę Sedlak & Sedlak. 

 

Co drugi pracownik mikroprzedsiębiorstwa zarabiał w 2014 roku mniej niż 3 000 

PLN. W firmach małych – zatrudniających do 49 osób – mediana wyniosła już 

o ponad 500 PLN więcej (3 528 PLN). Średnie przedsiębiorstwa, czyli zakłady 

z zatrudnieniem pomiędzy 50 a 249 osób, co drugiemu pracownikowi płaciły więcej 

niż 4 600 PLN brutto.  

 

Wykres 1. Wynagrodzenia całkowite firmach różnej wielkości w 2014 roku  

(brutto w PLN) 

mailto:media@sedlak.pl
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Źródło: Ogólnopolskie Badanie Wynagrodzeń (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak  

w 2014 roku 
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Agnieszka Zawadzka 

Sedlak & Sedlak 

 

Ile powinieneś zarabiać? Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu Wynagrodzeń i 

porównaj swoje zarobki z innymi. 

 

 

 

http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118
http://www.wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118
http://www.wynagrodzenia.pl/
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Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji.  

http://wynagrodzenia.pl/obw.php

