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Prognozy na 2015 rok:
w catej Unii pensje beda rosnac

Przecietne wynagrodzenie w Europie bedzie ciggle wazrastaé, chociaz
ze zréznicowang dynamika - oceniajg analitycy z Europejskiej Komisji
Gospodarczej. W ciggu ostatniego roku zdecydowana wiekszos¢ gospodarek Unii
Europejskiej powrdcita do fazy wzrostu. Analitycy s zgodni co do zachodzacych
zmian i przewidujg wzrost gospodarczy takie na nastepne lata. Warto jednak
zaznaczyé, ze prognozowanie procesOw gospodarczych, szczegdlnie tych
ditugoterminowych, jest obarczone ogromnym ryzykiem. Jednak przy statym
trendzie jaki panuje od 2009 roku mozna spodziewac sie, ze w 2015 roku we
wszystkich krajach UE dojdzie do podniesienia pensji.

Bez watpienia najwiekszy procentowy wzrost w 2015 roku odnotuje Estonia,
a zaraz za nig ex aequo Litwa i Rumunia. Rdwniez w naszym kraju pensje bedg
szybko rosngé. Na przeciwnym biegunie znajdzie sie Grecja i Belgia. Nalezy jednak
pamieta¢, ze jest to prognozowana dynamika wzrostu nominalnych wynagrodzen,
czyli nie byty one korygowane o inflacje.
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Tabela 1. Ranking panstw europejskich pod wzgledem dynamiki wzrostu
nominalnego wynagrodzenia w 2015 roku*

wTaiS\jlficnegu panstwo dynamika

1. Estonia 5,2
2. Litwa 4,9
3. Rumunia 4,9
4. totwa 4,6
5. Wegry 3,9
6. Polska 3,8
7. Czechy 3,3
8. Niemcy 3,3
9. Szwecja 2,8
10. Luksemburg 2,6
11. Wielka Brytania 2,3
12. Stowacja 2,2
13. Austria 2,1
14. Dania 2

15. Butgaria 1,6
16. Finlandia 1,5
17. Chorwacja 1,4
18. Stowenia 1,3
19. Hiszpania 0,9
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20. Francja 0,9
21. Portugalia 0,9
22. Irlandia 0,8
23. Witochy 0,6
24. Holandia 0,6
25. Belgia 0,5
26. Grecja 0,1

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych Europejskiej Komisji Gospodarczej
*Ww opracowaniu pominieto Malte i Cypr ze wzgledu na brak danych
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionk3a nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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