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Sektor publiczny oszczedza na informatykach

Od kilku lat niezmiennie informatycy pozostaja w czotéowce najlepiej
wynagradzanych zawodéw. Juz dwa lata temu pensja specjalisty IT wynosita
srednio 5200 PLN. Ostatnie problemy z systemem informatycznym Panstwowej
Komisji Wyborczej wywotaty dyskusje otym, czy urzedy panstwowe stac
na zatrudnianie dobrych specjalistow IT. Okazuje sie bowiem, ze ptace
informatykéw w sektorze prywatnym byly zdecydowanie wyisze niz w publicznym
— wynika z badan przeprowadzonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Opublikowane w2014 roku dane zprzeprowadzonego przez GUS badania
»Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2012 roku” zawierajg
informacje o zatrudnieniu iwynagrodzeniach na poszczegdlnych stanowiskach
w sektorach: prywatnym ipublicznym. Wedfug tego badania w2012 roku
na stanowiskach informatycznych zatrudnionych byto ponad 151 tys. oséb.
W gospodarce narodowej (z wytgczeniem mikroprzedsiebiorstw) 26% informatykéw
stanowili pracujgcy w sektorze publicznym. Zatrudnienie w budzetéwece jest jednak
dla specjalisty IT finansowo mniej korzystne niz w prywatnym przedsiebiorstwie.
Sektor prywatny pfacit tym pracownikom o 33% wiecej, niz sektor publiczny.

Biorgc pod uwage wzrost wynagrodzen w latach 2013 i w pierwszej potowie 2014
roku mozna oszacowaé, ze mediana wynagrodzen informatykéw, na koniec
pierwszego poétrocza 2014 roku wynosita 5 621 PLN.

Tabela 1. Wynagrodzenie catkowite brutto informatykow z podziatem na sektor
wtasnosci w 2012 roku (w PLN)
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sektor préba I kwartyl mediana Il kwartyl srednia

sektor

39 186 3454 4370 5587 4874
publiczny
sektor

111 896 3902 5794 8 663 6973
prywatny
ogbtem 151 082 3713 5200 7 850 6 429

Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie danych GUS

Nie ulega watpliwosci, ze stanowiskami, na ktérych zarabia sie najlepiej s3
stanowiska  dyrektorskie ikierownicze. Z podziatem nasektor witasnosci
zroznicowanie ptacowe wsrdd tych stanowisk jest ogromne. Dyrektor ds.
informatyki w przedsiebiorstwach prywatnych zarabiat w 2012 roku prawie o 4 800
PLN wiecej, niz informatyk zatrudniony natym samym stanowisku w sektorze
publicznym.

Wséréd wybranych stanowisk mozna odnotowaé tez takie, w ktérych to ,na
panstwowym” zarabia sie wiecej. Do grupy tych zawoddéw nalezg: programisci
aplikacji czy projektanci baz danych, chociaz procentowa réznica w tym przypadku
jest niewielka.

Tabela 2. Wynagrodzenia na wybranych stanowiskach w podziale
na sektor wtasnosci

sektor Srednie préba  lkwartyl mediana Il kwartyl

. publiczny 5010 1024 3325 4571 6 135
administrator baz

danych prywatny 6418 2714 3887 5607 8008
dyrektor do publiczny 13949 142 8937 11 230 16 940
spraw

informatyki prywatny 17 309 2269 9487 16 025 23 100
informatyk publiczny 3752 370 2 603 3708 4729
medyczny prywatny 4015 254 2 655 3624 5025
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Kierownik dziatu publiczny 6972 1318 6422 8131 4229

informatyki prywatny 9858 5473 8505 13017 3341
programista publiczny 6 581 719 3998 6021 8 187
aplikacji prywatny 6294 17 025 4050 5700 7 850
projektant publiczny 5929 214 3447 4930 8 409
baz danych prywatny 5665 687 3300 4744 7 449
technik publiczny 3419 3412 2 500 3180 3985
informatyk prywatny 3970 9933 2 000 3438 4 956
Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie danych GUS
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionk3a nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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