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Przecietne zarobki w Polsce — jak wypadamy na
tle Unii Europejskiej?

Jak wynika z raportu CBOS opublikowanego w 2014 roku, tylko niespetna potowa
pracujagcych Polakéw uwaza, ie ich praca przynosi dobre zarobki. Nie jest
to zaskoczeniem, zwazywszy nafakt, Ze wynagrodzenia w Polsce naleia
do najnizszych w Europie.

Unia Europejska charakteryzuje sie znacznym zréznicowaniem zarobkéw. Przecietne
miesieczne wynagrodzenia Europejczykéw w 2013 roku wahaty sie od 409 EUR
w Butgarii do4663 EUR w Luksemburgu. Poza Luksemburczykami wysokie
przecietne miesieczne wynagrodzenie otrzymywali Duniczycy i Irlandczycy, ktérzy
w 2013 roku zarabiali przecietnie odpowiednio 4 561 EUR i 3 949 EUR.

Polacy w tym samym roku otrzymywali srednie miesieczne wynagrodzenie brutto
w wysokosci 865 EUR. Cho¢ zarobki w naszym kraju sg relatywnie niskie, toitak
znacznie przewyzszaj pensje Litwindw, totyszy, Rumundw i Butgaréw.
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Wykres 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w krajach Unii Europejskiej w 2013 roku (w EUR*)**

Luksemburg
Dania
Irlandia
Szwecja
Belgia
Holandia
Finlandia
Austria
Wielka Brytania
Niemcy
Francja
Wiochy
Hiszpania
Stowenia
Grecja
Portugalia
Chorwacja
Czechy
Stowacja
Estonia
Polska
Wegry
totwa
Litwa
Rumunia

Bulgaria

4663
4561
3949
3579
3551
3541
3341
3264
3160
2995
2965
2410
2231
1803
1541
1376
1048
970
969
887
865
845
716
644
507
409

T

0

T T T T T T T T T 1

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

*kwote wynagrodzen w walucie lokalnej przeliczono na EUR
wedtug przecietnego kursu walutowego w danym roku
**w zestawieniu pominieto Malte i Cypr ze wzgledu na brak danych
Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych Europejskiej Komisji Gospodarczej
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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