Sedlak & Sedlak

14.11.2014
Informacja prasowa portalu

wynagrodzenia.pl

Pytania i dodatkowe informacje:
Artur Szeremeta

Specjalista ds. wspotpracy z mediami
tel. 509 509 536

media@sedlak.pl

Zarobki w gastronomii — najmniej dla barmana,
najwiecej dla piekarza

Wedtug danych GUS sposrod wybranych zawodéw zwigzanych z gastronomiag
najmniej w 2012 roku zarabiali barmani. Wynagrodzenia potowy z nich nie
przekraczaty 1 500 PLN - czyli wysokosci ptacy minimalnej w roku badania.

Najprawdopodobniej jednak w wiekszosci przypadkéw ptaca wykazywana
w sprawozdaniach, z ktérych korzystat GUS, stanowita jedynie czes¢ faktycznych
przychodéw. Specyfika zawodu barmana jest taka, ze pracownicy natym
stanowisku czesto dostajg napiwki, ktére czasami mogg przewyzszaé¢ ich
podstawowe wynagrodzenie.

Na dodatki do wynagrodzenia w postaci napiwkéw od zadowolonych klientéw mogg
rowniez liczy¢ kelnerzy. Wynagrodzenie catkowite wynikajgce z umowy w 2012 roku
co drugiego kelnera przekraczato 1 790 PLN. Mediana wynagrodzenia catkowitego
brutto cukiernikéw w 2012 roku wynosita 1749 PLN, aich budzetu raczej nie
podreperowaty napiwki.

Dwa najlepiej optacane zawody, to kucharz i piekarz. Mediana ich wynagrodzen
w 2012 roku przekraczata 2 000 PLN odpowiednio o 7 i 42 PLN.
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Pensje oficjalnie podawane przez pracodawc

Podane kwoty to mediany wynagrod

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych GUS
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Na potrzeby artykutu korzystalismy z wynikdw badania Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Badanie struktury wynagrodzen wedtug zawoddéw przeprowadzane
jest przez GUS co dwa lata. Najnowsze wyniki, opublikowane w 2014 roku, obejmuja
osoby zatrudnione naumowe o prace, napeten lub cze$é¢ etatu, w firmach
zatrudniajgcych powyzej 9 oséb. Badanie przeprowadzono w pazdzierniku 2012
roku na prébie 725 tys. pracownikow.

Dominik Debowski
Sedlak & Sedlak

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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