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Wynagrodzenia w mikroprzedsiębiorstwach dwa 
razy niższe niż w większych firmach 

 
W roku 2013 w mikroprzedsiębiorstwach, czyli w podmiotach zatrudniających 

do 9 osób, pracowało ponad 3,44 mln osób, a zatem ponad jedna piąta wszystkich 

pracujących - wynika z badania aktywności ekonomicznej ludności BAEL. Średnia 

płaca w mikrofirmach wyniosła w 2013 roku 2 145 PLN. To niemal dwukrotnie 

mniej niż w większych przedsiębiorstwach. 

 

W porównaniu do 2012 roku pensje osób zatrudnionych w mikroprzedsiębiorstwach 

wzrosły w 2013 roku o 1,5% - z 2 114 do 2 145 PLN.  

 

Schemat 1. Wynagrodzenia ogółem pracujących w mikroprzedsiębiorstwach  
w latach 2012 i 2013 

 
Opracowanie własne Sedlak & Sedlak na podstawie GUS 
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W najmniejszych firmach płace były niemal dwa razy niższe niż 

w przedsiębiorstwach zatrudniających powyżej 9 pracowników. Przeciętne 

miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw (czyli liczone dla firm, 

w których pracuje ponad 9 osób) wyniosło w 2013 roku 3 837 PLN brutto.  

Schemat 2. Wynagrodzenia ogółem pracujących w przedsiębiorstwach 
zatrudniających więcej niż 9 osób w latach 2012 i 2013 

 
Opracowanie własne Sedlak & Sedlak na podstawie GUS 

 

Pensje w większych podmiotach rosły też zdecydowanie szybciej niż 

w mikroprzedsiębiorstwach. Wzrost płac w firmach, w których pracuje więcej niż 

9 osób, był w 2013 roku o 160% wyższy niż w najmniejszych przedsiębiorstwach. 

Przeciętne wynagrodzenia w przedsiębiorstwach zatrudniających więcej niż 9 osób 

wzrosły o 3,9% w 2013 roku w porównaniu z 2012 rokiem. W najmniejszych firmach 

dynamika wzrostu wynagrodzeń wyniosła 1,5%. 
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Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji.  
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