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Wynagrodzenia w mikroprzedsiebiorstwach dwa
razy nizsze niz w wiekszych firmach

W roku 2013 w mikroprzedsiebiorstwach, czyli w podmiotach zatrudniajacych
do 9 oséb, pracowato ponad 3,44 min os6b, a zatem ponad jedna pigta wszystkich
pracujacych - wynika z badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci BAEL. Srednia
ptaca w mikrofirmach wyniosta w 2013 roku 2 145 PLN. To niemal dwukrotnie
mniej niz w wiekszych przedsiebiorstwach.

W pordéwnaniu do 2012 roku pensje oséb zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach
wzrosty w 2013 roku 0 1,5% -z 2 114 do 2 145 PLN.

Schemat 1. Wynagrodzenia ogétem pracujgcych w mikroprzedsiebiorstwach
w latach 2012 2013

2145PLN
+15% 2013r.

2 114 PLN

2012r.

Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie GUS
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W  najmniejszych  firmach pftace byly niemal dwa razy nizsze niz
w przedsiebiorstwach  zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikdw. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw (czyli liczone dla firm,
w ktérych pracuje ponad 9 oséb) wyniosto w 2013 roku 3 837 PLN brutto.

Schemat 2. Wynagrodzenia ogétem pracujacych w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych wiecej niz 9 oséb w latach 2012 i 2013
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Pensje w wiekszych podmiotach rosty tez zdecydowanie szybciej niz
w mikroprzedsiebiorstwach. Wzrost ptac w firmach, w ktérych pracuje wiecej niz
9 0s6b, byt w2013 roku o 160% wyzszy niz w najmniejszych przedsiebiorstwach.
Przecietne wynagrodzenia w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych wiecej niz 9 oséb
wzrosty 0 3,9% w 2013 roku w poréwnaniu z 2012 rokiem. W najmniejszych firmach
dynamika wzrostu wynagrodzen wyniosta 1,5%.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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