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Informacja prasowa portalu  

 
Pytania i dodatkowe informacje: 

Artur Szeremeta 

Specjalista ds. współpracy z mediami 

tel. 509 509 536 

media@sedlak.pl  

 

Kto w pierwszym półroczu 2014 r. dostał 
największe podwyżki? 

 
W I połowie 2014 roku w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego 

wynagrodzenie wzrosło w każdej sekcji gospodarki. Największy procentowy 

przyrost przeciętnej pensji – o 5% – odnotowano w przetwórstwie przemysłowym. 

Wynagrodzenie w tej sekcji wyniosło 3 703 PLN.  

W przetwórstwie przemysłowym warto zwrócić uwagę na dynamicznie rozwijającą 

się branżę poligraficzną. Średnia pensja pracowników poligrafii wzrosła o prawie 9% 

w I połowie 2014 roku i wyniosła 4 270 PLN, a zatrudnienie w tej branży zwiększyło 

się prawie o 3%.  

Wysoki wzrost procentowy wynagrodzeń odnotowano też w handlu i naprawie 

pojazdów samochodowych (4,7%), oraz w budownictwie (4,7%).  

W branży budowlanej w stosunku do pierwszego półrocza 2012 roku zmniejszyło się 

natomiast zatrudnienie – spadek wyniósł aż osiem procent. O sześć procent spadło 

zatrudnienie w górnictwie i wydobywaniu. Największy wzrost zatrudnienia, o nieco 

ponad cztery procent, zanotowano w działalności profesjonalnej, naukowej  

i technicznej. 

Wykres 1. Zatrudnienie i wynagrodzenie według sekcji gospodarki narodowej  
w I półroczu 2014 roku (I półrocze 2013=100) 
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Opracowanie własne Sedlak & Sedlak na podstawie GUS 

 
Sylwia Radzięta 

Sedlak & Sedlak 
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Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji.  

http://wynagrodzenia.pl/obw.php
http://www.wynagrodzenia.pl/

