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W ktorych zawodach kobiety zarabiajg najmniej?

W 2012 roku srednia ptaca w gospodarce narodowej wynosita 3 896 PLN.
Wynagrodzenia kobiet, w poréwnaniu z zarobkami meiczyzn, byly nizsze o 17%.
Statystyczny meiczyzna zarabiat 4 249 PLN, podczas gdy kobieta 3 540 PLN.

Co ciekawe, dysproporcja byta mniej widoczna przy stawkach godzinowych.
W przeliczeniu na godzine, rdznica byta nizsza o5 p.p. i wyniosta 12%. Godzina
pracy kobiety wyceniona byta na 20,35 PLN, a mezczyzny na 23,09 PLN. W duzej
mierze nizsze wyptaty kobiet wynikajg wiec z mniejszej liczby przepracowanych
przez nie godzin. W 2012 roku mezczyzna spedzit w pracy srednio 170 godzin
miesiecznie, a kobieta o 8 godzin mniej — 162 godziny.

Zbadano rowniez $rednig liczbe dni wykorzystanych urlopéw — kobiety wykorzystaty
ich przecietnie o 2 dni wiecej, niz mezczyzni.

Schemat 1. Wynagrodzenie kobiet i mezczyzn w 2012 roku
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mezczyzni

4 249 PLN miesiecznie
23,09 PLN za godzine
kobiety

3 540 PLN miesiecznie
20,35 PLN za godzine

Zrédfo: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie GUS

W kazdej grupie zawodowej wynagrodzenia mezczyzn byly wyisze, chociaz
w réznym stopniu. Najwiekszg procentowg réznice w wynagrodzeniach zanotowano
w grupie robotnikdw przemystowych irzemiesinikow. Kobiety tam zatrudnione
zarabiaty przecietnie o ponad 1/3 mniej niz mezczyzni. Rdznica miedzy Srednim
wynagrodzeniem kobiet i mezczyzn wsrdd pracownikéw biurowych wyniosta 2%.

Wykres 1. Przecietne wynagrodzenie brutto w wielkich grupach zawodowych
z podziatem na mezczyzn i kobiety (2012 rok)
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Zrédfo: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie GUS

Sylwia Radzieta
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wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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