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W ktorych zawodach dominujg kobiety?

Badacze z Eurofoundu przeanalizowali 20 grup zawodowych, obejmujacych 76%
wszystkich zatrudnionych pracownikéw, aby sprawdzié¢, w ktérych zawodach dominuja
kobiety, a w ktérych mezczyzni. Okazuje sie, ze grupami zawodowymi typowo meskimi s3
w szczegolnosci: robotnicy budowlani (tylko 1% grupy stanowity kobiety); kierowcy i
operatorzy pojazdow (4% grupy stanowity kobiety); czy pracownicy obrébki metali (5%
grupy stanowity kobiety).

Badania pokazaty, ze tylko w pieciu grupach zawodowych proporcje w zatrudnieniu kobiet i
mezczyzn sg wzglednie wyréwnane. S to: pracownicy przetwdérstwa spozywczego, obrébki
drewna i produkcji wyrobdw tekstylnych; pracownicy ds. finansowo-statystycznych;
specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury; $redni personel ds. biznesu i
administracji; oraz pracownicy ustug osobistych.

Najwiekszy odsetek zatrudnionych kobiet wystepowat w profesjach: sprzataczka (79%
grupy stanowity kobiety); Sredni personel ds. zdrowia (80% grupy stanowity kobiety); oraz
pracownicy opieki osobistej (87% grupy stanowity kobiety).

Co ciekawe, kobiety w poréwnaniu do mezczyzn wykonujg czesciej prace umystowe niz
fizyczne. Na 8 grup zawodowych, w ktdrych przewazajg mezczyzni, 5 grup to zawody
fizyczne. Natomiast na 7 grup, w ktérych dominujg kobiety, az 6 to zawody umystowe.

Wykres 1. Odsetek kobiet w grupach zawodowych w Europie* (w %)
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Badanie objeto obszar Unii Europejskiej, Albanii, Czarnogéry, Kosowa, Macedonii, Norwegii i Turcji.
Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurofound Yearbook 2013
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Marta Kowalowka
Sedlak & Sedlak

lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i porownaj
swoje zarobki z innymi.

rynekpracy.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrddto: rynekpracy.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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