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W których zawodach dominują kobiety? 

 
Badacze z Eurofoundu przeanalizowali 20 grup zawodowych, obejmujących 76% 

wszystkich zatrudnionych pracowników, aby sprawdzić, w których zawodach dominują 

kobiety, a w których mężczyźni. Okazuje się, że grupami zawodowymi typowo męskimi są 

w szczególności: robotnicy budowlani (tylko 1% grupy stanowiły kobiety); kierowcy i 

operatorzy pojazdów (4% grupy stanowiły kobiety); czy pracownicy obróbki metali (5% 

grupy stanowiły kobiety). 

 
Badania pokazały, że tylko w pięciu grupach zawodowych proporcje w zatrudnieniu kobiet i 

mężczyzn są względnie wyrównane. Są to: pracownicy przetwórstwa spożywczego, obróbki 

drewna i produkcji wyrobów tekstylnych; pracownicy ds. finansowo-statystycznych; 

specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury; średni personel ds. biznesu i 

administracji; oraz pracownicy usług osobistych. 

 

Największy odsetek zatrudnionych kobiet występował w profesjach: sprzątaczka (79% 

grupy stanowiły kobiety); średni personel ds. zdrowia (80% grupy stanowiły kobiety); oraz 

pracownicy opieki osobistej (87% grupy stanowiły kobiety).  

 

Co ciekawe, kobiety w porównaniu do mężczyzn wykonują częściej prace umysłowe niż 

fizyczne. Na 8 grup zawodowych, w których przeważają mężczyźni, 5 grup to zawody 

fizyczne. Natomiast na 7 grup, w których dominują kobiety, aż 6 to zawody umysłowe.  

 
  

Wykres 1. Odsetek kobiet w grupach zawodowych w Europie* (w %) 

 

mailto:szeremeta@sedlak.pl
http://www.rynekpracy.pl/index.php


 

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl 

ul. Królowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl 

30-220 Kraków  sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl 

 

 

 
Badanie objęło obszar Unii Europejskiej, Albanii, Czarnogóry,  Kosowa, Macedonii, Norwegii  i Turcji. 

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Eurofound Yearbook 2013 
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Marta Kowalówka 
Sedlak & Sedlak 

Ile powinieneś zarabiać? Weź udział w Ogólnopolskim Badaniu Wynagrodzeń i porównaj 

swoje zarobki z innymi. 

 

 

Sedlak & Sedlak wyraża zgodę na publikację niniejszego opracowania pod warunkiem 
powołania się na źródło: rynekpracy.pl oraz zamieszczenie pod artykułem aktywnego 
linku do strony Ogólnopolskiego Badania Wynagrodzeń 2014 
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionką nie mniejszą niż czcionka użyta w publikacji.  
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