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Zarobki sprzedawcow i kasjerow w sklepach

Sprzedawcy i kasjerzy w sklepach zarabiali znacznie ponizej srednich zarobkéw w
branzy handlowej - wynika z danych GUS. Nawet wynagrodzenie 10% najlepiej
zarabiajacych w tej grupie nie przekroczyto sredniego wynagrodzenia w kraju.

Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2012 roku $rednia ptaca w
handlu wynosita 3 345 PLN. Byto to niewiele mniej niz przecietne wynagrodzenie w
kraju—3 522 PLN.

W 2012 roku sprzedawca pracowat w miesigcu przecietnie 185 godzin. Srednia
pensja dla tej grupy wyniosta 2 126 PLN, a mediana 1916 PLN, co oznacza, ze
wiekszos¢ zarabiata ponizej przecietnej. Wynagrodzenie 10% oséb nie przekraczato
1500 PLN — czyli najnizszej krajowej w 2012 roku, a pensje 75% grupy nie
przekraczaty 2 387 PLN.

Wykres 1. Wynagrodzenie sprzedawcow i kasjeréw w 2012 roku
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Opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie GUS

Nadgodziny to standard?

W 2012 roku, zdaniem GUS, zatrudnionych na stanowiskach sprzedawcéw i
kasjerow sklepowych byto ponad 422 tysigce oséb. Sposréd tej grupy 12%
pracowato w godzinach nadliczbowych. Srednia pensja godzinowa za dodatkowy
czas pracy wyniosta 16,50 PLN, a za godzine w normalnym wymiarze pracy, bez
uwzglednienia dodatkéow — 9,5 PLN. Trzeba tu zaznaczy¢, ze na mocy Kodeksu pracy,
wynagrodzenie za prace w nadgodzinach nie moze by¢ nizsze niz 150% zwykfej
stawki dla danego pracownika.

Do pensji podstawowej 88% zatrudnionych dostawato dodatek za prace zmianowsa.
Srednio byto to 27 PLN w skali miesigca. W przypadku 78% osdb pensja zasadnicza
zwiekszona byta dodatkowo o srednio 150 PLN premii regulaminowej rocznie.
Dziewieciu na dziesieciu pracownikdw otrzymywato benefity pozafinansowe,
przecietnie w wysokosci 429 PLN na rok.

Dane pochodza z opublikowanego w 2014 roku badania przeprowadzonego przez
GUS w pazdzierniku 2012 roku. Podane kwoty sg kwotami brutto.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2014
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php) czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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